Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhman nimeaminen
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Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p. 050 377 1513,
eliisa.tornberg@liminka.fi

Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Tata
maarittelevat mm. kuntalaki 1 § ja 37 § seka sote-jarjestamislaki § 6.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava paatdksenteossaan huomioon paatdsten
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyéta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ja julkaistava se julkisessa
tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistyéta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa. Kunnan on myos edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa.

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tukee hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ohjausryhma. Ohjausryhma johtaa ja kasittelee
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategista suunnittelua,
kehittamista ja toimeenpanoa, asettaa hyvinvointitavoitteita ja seuraa
niiden toteutumista. HYTE ty6ryhma tuottaa ja valittaa tietoa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen mahdollisuuksista, keinoista ja tyotavoista.
Lisaksi raportoi luottamushenkiléille kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja
kunnan palveluiden toimivuudesta hyvinvointikertomuksen valityksella.

Esittelija Kunnanjohtaja Rajala Pekka

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta:
1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhmaan nimetaan
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan pj, nuorisovaltuuston-, vanhusneu-

voston- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja, hyvinvointialueen edustaja ja
henkiléstd- ja hyvinvointijohtaja, seurakunnan edustaja seka poliisi.


mailto:eliisa.tornberg@liminka.fi

Paatos

2. Kunnan sisdiseen monialaiseen tyéryhmaan (HYTE) nimetaan kulttuuri-
ja kirjastotoimenjohtaja, liikuntapalvelupaallikkd, nuorisopalvelu-paallikko,
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja, vastaava tydhdnvalmentaja, suunnittelija
(siv).

3. Ryhmat nimetaan toistaiseksi ja niiden kokoonpanoa voidaan paivittaa
tarpeen mukaan kunnanjohtajan viranhaltijapaatoksella.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



