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Kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Tätä 
määrittelevät mm. kuntalaki 1 § ja 37 § sekä sote-järjestämislaki § 6.  
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätösten 
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä.  

 
Kunnan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho. 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi 
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ja julkaistava se julkisessa 
tietoverkossa.  
 
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Kunnan on myös edistettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisessä. 
 
Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tukee hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen ohjausryhmä. Ohjausryhmä johtaa ja käsittelee 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen strategista suunnittelua, 
kehittämistä ja toimeenpanoa, asettaa hyvinvointitavoitteita ja seuraa 
niiden toteutumista. HYTE työryhmä tuottaa ja välittää tietoa hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen mahdollisuuksista, keinoista ja työtavoista. 
Lisäksi raportoi luottamushenkilöille kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja 
kunnan palveluiden toimivuudesta hyvinvointikertomuksen välityksellä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Rajala Pekka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että: 
 
1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmään nimetään 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan pj, nuorisovaltuuston-, vanhusneu-
voston- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja, hyvinvointialueen edustaja ja 
henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, seurakunnan edustaja sekä poliisi.  
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2. Kunnan sisäiseen monialaiseen työryhmään (HYTE) nimetään kulttuuri- 
ja kirjastotoimenjohtaja, liikuntapalvelupäällikkö, nuorisopalvelu-päällikkö, 
henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja, vastaava työhönvalmentaja, suunnittelija 
(siv). 
 
3. Ryhmät nimetään toistaiseksi ja niiden kokoonpanoa voidaan päivittää 
tarpeen mukaan kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksellä. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 


