Henkiloston tydhyvinvointikysely 2023
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Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg

Limingan kunnan henkildstokyselyt on toteutettu vuosina aikaisempina
vuosina Innostusvirtaamo - hankkeessa kehitetyn kyselyn pohjalta.
Henkildstokysely on toteutettu kahden vuoden valein.

Kuntien elakevakuutusyhtio Kevalla on olemassa tyohyvinvointikysely.
Tyoyhteis6toimikunta on keskustellut tasta vaihtoehdosta 2021, jolloin
paadyttiin kayttdmaan viela entista kyselypohjaa vertailutiedon
saatavuuden takia.

Nyt, kun organisaatiossa on tapahtunut muutoksia osan henkilostdsta
siirryttyd hyvinvointialueelle, voisi uuden tydhyvinvointikyselyn ottaa
kayttdoon. Kevan kysely mahdollistaa tulosten raportoinnin ja vertailutiedon
saamisen muusta vastaavankokoisesta kunnasta. Kyselyn kayttdminen ei
aiheuta kustannuksia. Kyselyyn on mahdollista luoda kolme omaa
kysymysta. Naiden osalta pyydetaan tyoyhteisétoimikunnalta ehdotuksia.

Meidan Stepit -hankkeen projektipaallikkd pyydetdan kokoukseen, koska
taman kyselyn tuloksia voisimme hyddyntda hanketydssa.

Kysely toteutettaisiin tammikuun 2023 aikana.

Lisaselvityksena Kevan tydhyvinvointikysely.

Otetaan kaytt6on Kevan tyéhyvinvointikysely. Kysely toteutetaan
tammikuussa 2023.

Hyvaksyttiin. Kevan tyohyvinvointikysely toteutetaan 23.1.2023 alkaen.
Asiantuntijana kokouksessa Meidan Stepit -hankkeen projektipaallikko
Kaisa Salmu.

Projektipaallikko Kaisa Salmu
Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg

Tyohyvinvointikysely jarjestettiin Kevan kyselypohjalla ensimmaisen
kerran. Kysely mahdollisti kolme lisakysymysta. Kysely toteutettiin
sahkdisena kyselyna 26.01.2023 - 09.02.2023 valisena aikana.
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensa 399/547 tyontekijaa.
Kyselyn vastausprosentti oli noin 72,9%.
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Kyselysta on saatavilla erilaisia ajoja, joiden avulla paasee tutustumaan
tarkemmin eri palvelualueiden vastauksiin. Raportointia ei ole tehty, mikali
vastaajia on vahemman kuin 5. Kun vastaajia on vahintaan 10 esitetaan
myds kysymyskohtaisia jakaumatietoja. Kyselyssa on paaosin kaytetty
viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1 = taysin eri mielta... 5 = taysin
samaa mielta.

Kyselyn vertailuaineisto koostuu 57 organisaatiosta. Vertailuaineistossa on
yhteensa 11117 vastaajaa. Vertailuaineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta
edelliseltd kalenterivuodelta. Vertailua aiempaan kyselyyn ei tehda, kun
tdma on ensimmainen organisaatiossa toteutettu Kevan
tyohyvinvointikysely.

Kyselyn tulokset organisaatio -tasolla Iahetetaan liitteena
tydyhteisdtoimikunnan jasenille perehdyttavaksi. Palvelualueiden tulee
kayda lapi raportit, ja asettaa kehittdmistoimia tulosten pohjalta.

Tavoitteiden asettelun jalkeen tuodaan kootusti palvelualueiden tavoitteet
tydyhteisotoimikunnan kokoukseen.

Merkitaan tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi.

Asiantuntijana toimi projektipaallikkd Kaisa Salmu.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p. 050 377 1513,
eliisa.tornberg@liminka.fi

Tyéhyvinvointikysely on tehty joka toinen vuosi. Ensimmaista kertaa
kaytettiin Kuntien eldkevakuutusyhtié Kevan tyohyvinvointikyselya.
Jatkossa taman kyselyn tulokset on nahtavissa vartailutietona.
Tyéhyvinvointikysely on toteutettu 26.1 — 9.2.2023 valisena aikana.
Kyselyyn vastasi 399 tyontekijaa 547 tyontekijasta. Vastausprosentti oli
72,9 %. Kysely jakaantui seuraaviin osa-alueisiin: tydn sujuminen
tydyhteisdssa, lahiesihenkildtyd, tydtehtavat ja voimavarat, tydhon liittyvat
tuntemukset, tydnantajan toiminta, kasitys tydnantajasta seka asiakkaat ja
yhteistyo.

Tybhyvinvointikyselyn tulosten kasittelya on jatkettu palvelualueiden
palavereissa, joissa on ollut mukana projektipaallikkd Kaisa Salmu ja
henkilésto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg. Henkilésté on valinnut
tulosten perusteella kolme kehittdmisen kohdetta.

Kunnanjohtaja Rajala Pekka

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkildston tyohyvinvointikyselyn
tulokset.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattda asian poydalle.
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Kunnanjohtaja Rajala Pekka

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkil6ston tydhyvinvointikyselyn
tulokset.

Henkildsto- ja hallintojohtaja Eliisa Tornerg oli Iasna kokouksessa taman
asian esittelyn ajan ja poistui kokouksesta ennen asiaa koskevaa
paatoksentekoa.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Taman asian kasittelyn jalkeen jatkettiin Kunnanjohtajan katsauksen
kasittelya.



