Hyvinvoinnin kuntakortti

LIMINKA

Aluejaot © MML, 2014

Erityispiirteet

Kunnan tiedot

Asukasluku 31.12.2022

popmaakunta

Liminka

10 258

Vaestoennuste 2030

10 563

Ikarakenne 2022

(% vaestosta)

2018/2019

e 0-15-vuotiaita Vuonna 2021: 33,1
. Vuonna 2022: 32,6
e 15-64-vuotiaita Vuonna 2021: 58,4
Vuonna 2022: 58,8
e 65 v. tayttdneita Vuonna 2021: 10,8
Vuonna 2022: 11,1
Koulutustasomittain 421,8/423,4

Keskiaste 20- v. 42,4 %
Korkeakoulu 20- v. 33,5 %
Vaestollinen

huoltosuhde 2019 73,3

Taloudellinen
huoltosuhde 2019/2020

148,5 / 148,9

Liminka on ollut vaestdltddn Suomen nopeimmin kasvava kunta, mutta nyt kasvu on hidastunut. Vuoden 2022 lopussa
saavutettiin 10 258 asukkaan maara. Kunnan ikdrakenne on nuori, mika kuvastaa kasvattajakunnan roolia suomalaisessa
yhteiskunnassa. Lahella kaupunkia sijaitseva maaseutumainen ja kauniin luonnon omaava asuinymparistd koetaan tur-
valliseksi. Kaavoituksessa otetaan hyvin huomioon eri-ikéisten tarpeet ja yhteiséllisyyden tukeminen. Limingalla on myos

erinomainen sijainti valtateiden varressa.

Hyvinvoinnin strategiset karjet ja painopistealueet

Hyvinvoinnin strategiset kérjet tulevat suoraan kuntastrategiasta:
1.  Hyvinvointikertomuksen tavoitteiden toteuttaminen
2. Osallistumista ja yhteisollisyytta tukevat toimintamallit on otettu kayttoén
3. Liminka tunnetaan monipuolisena kulttuuri-, liikunta- ja tapahtumakuntana

Huomioimme hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kaikissa toiminnoissa. Tarjoamme laadukkaat ja monipuoliset liikunta- ja vapaa-
ajan harrastusmahdollisuudet. Rantakylan ja Tupoksen alueita kehitetd@n kuntalaisten ulkoiluliikunta- ja virkistysalueina

H Asuminen ja
elinymparisto

1 hengen asuntokunnat: 23,5 (2019)

Lapsiperheet perheista 61,4 %

Yhden vanhemman lapsiperheet

13.2% (2021)

Perheet yht. 2517 kpl

Liminka on viihtyisa ja turvallinen paikka
asua. Kuntalaisten sosiaalista hyvinvoin-
tia, turvallisuutta ja osallisuutta tulee li-
saté ja samalla vahentéa eriarvoisuutta,
koyhyytté ja syrjaytymista. Jokaisen ih-
misen ulottuvilla tulisi olla terveellinen ja
turvallinen elin- ja tydymparisto.

Viime vuosien aikana on uusittu julkisia
tiloja.

POHJOIS-POHJANMAAN MAAKUNTA- JA SOTE-UUDISTUS

Ihmissuhteet ja
osallisuus

T
« Adnestysaktiivisuus kuntavaa-
leissa: 55,7 (2021)
Lasten ja vanhempien vélilla on hyva
keskusteluyhteys.
Kunnassa on laadittu osallisuusohjelma.
Kunnassa toimii vanhus- ja vammaisneu-
vosto seké nuorisovaltuusto.
Kuntalaisten osallisuutta on toteutettu
osallisuusohjelman mukaisesti.
Aznestysaktiivisuus on laskenut aikai-

sempaan vaaliin verrattuna. O

% Vapaa-aika

Kirjaston kokonaislainaukset:
23 per asukas
Kokonaislainausméaéra on kasva-
nut edelliseen vuoteen verrattuna.
Myds lainaajien maéarassa on kas-
vua.

Liminka tarjoaa monipuolisesti kult-
tuuria, liikuntaa, vapaa-ajanvietto-
mahdollisuuksia ja tapahtumia ym-
pari vuoden eri ikéaryhmille.
Jokaiselle lapselle harrastusmah-
dollisuus HaLi-hankkeen avulla.



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/127
http://tilastokeskus.fi/meta/til/vaenn.html
http://tilastokeskus.fi/meta/til/vaerak.html
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/180
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/180
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/761
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/761
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/182
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/182
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/324
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076
https://www.kirjastot.fi/sites/default/files/content/yleistenkirjastojentilastot_ohjeet_12.pdf

Opiskelu ja
=2 tyo

o Pitda koulunkaynnista, 4-5. lk:
76,6/78,8 % (2019)

o Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet
17-24-vuotiaat 2018: 5,7%

o Tyottomat 2019/2020: 6,3 /9,3 %
tybvoimasta

o Nuorisoty6ttdmét 2019/2020:
12,9/17,7 %

o Pitkdaikaisty6ttdmat 2019/2020:
1,0/1,5 % tydvoimasta

o TyOpaikkaomavaraisuus 2018:
64,5

i} Elintavat

Ylakouluikaiset:

¢ Nukkuu arkisin alle 8 h: 33,6%
(2019)

e Ylipaino: 12,4 % (2019)

e Hyvéksyva asenne 2019: Huu-
meet 8,3% humalaan juominen
19,3% nuuska 24,2%

Kyselyn vastanneista 8. ja 9. luokkalaisista

yli nelja tuntia viikossa liikuntaa harrastaa

53,2%.

Limingassa 77,2 % nuorista ilmoittaa paih-

teettdmyydestaan.

Kuntalaisille on tarjolla maksutonta ohjausta

terveellisempien elintapojen edistamiseen.

Taloudellinen
toimeentulo

e Lasten pienituloisuusaste:
11,0/12,0 (2021/2019)

o Kiinnostavat harrastukset liian kal-
liita, 8.-9. k: 26,7% (2019)

e Toimeentulotukea pitkdaik. saa-
neet 25-64-v. vuodessa: 0,5/0,6%
(2018/2019)

o Tyokyvyttomyyselékettd saavat 25-

64-v.: 5,3/5,7 % (2018/2019)
e Toimeentulotukea saaneet 65 v.
taytténeet: 2,1/3,0 % (2018/2019)

“ Toimiva arki

Vuosi 2022 on ollut uudenlaisen ar-
jen rakentamista koronan jalkeen.
Koululaisten palaaminen kouluun on
tuottanut osalle hankaluutta ja tuen
tarve on lisdantynyt.

Hybridimalli on antanut joustoa tyo-
ikaiselle vaestolle. Harrastustoiminta
on kaynnistynyt uudelleen. Osallistu-
jamaarissa on ollut ndhtavissa las-
kua.

Ikadihmisten sosiaalinen kanssakay-
minen on lisdantynyt.

® Terveys ja mielen
;‘ hyvinvointi

o Kokee terveytensa keskita-
soiseksi tai huonommaksi, 4.-5.
k: 6,4% (2019)

e Tuntenut usein toiveikkuutta tule-
vaisuuden suhteen, 8.-9. Ik: 42%

o Tyokyvyttomyyselaketté saavat
25-64-vuotiaat, % vastaavanikai-
sesta vaestosta: (2018/2019)
5,3/5,7 %

_E ﬁ Palvelut

Kunnan terveydenedistamis-aktii-
visuus (TEA):

Hyvalla tasolla:

e Kuntajohto: 81/78

o Liilkunta: 66/72

Parannettavaa:

e Perusopetus: 62/66

o Lukiokoulutus: ../69

¢ Perusterveydenhuolto: 66/67

o Kulttuuripalvelut: 41/59

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet

Kunnan elinvoimaisuuden turvaamiseksi kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on tarkeaa, lakisaateista
tyotd. Se on kiinted osa kuntastrategiaa seké talouden ja toiminnan suunnittelua. Hyvinvoinnin perustan luovat terveys ja
toimintakyky, turvallisuus, tyo ja toimeentulo, koulutus seka toimiva asuinympaéristd. Ensisijainen vastuu omasta ja laheis-
ten hyvinvoinnista ja terveydesta on jokaisella ihmiselld itselladn. Kunnan tehtédvéna on tukea asukkaidensa hyvinvointia
edistavia valintoja seka vahvistaa hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia tekij6ita. Kunta luo toiminnallaan mahdollisuuksia
kuntalaisille huolehtia omasta terveydestaan ja hyvinvoinnistaan.

Hyvinvointialue on luonut omaa organisaatiota. Valmistelu on jatkunut erilladn kunnan toiminnasta. Yhdyspintojen raken-
taminen ei ole pdassvt tdsséa vaiheessa kavntiin.

Hyvinvointitavoitteet 2021 - 2024

Osallistumista ja yhteisdllisyytta tukevien toimintamallien rakentaminen ja kayttéénotto
Jokaisella on vahintaan yksi harrastus

Jokaisella on vahintaéan yksi ystava

Limingan rooli houkuttelevana kulttuuri- ja tapahtumakuntana vahvistuu
Mahdollisimman moni kuntalainen kayttda kunnassa olevia liikuntapalveluita
Kevyenliikenteenvaylat ja ulkoliikuntalaitteet ovat kuntalaisten kaytdssa ymparivuoden.
Liilkunnan merkitys ennalta ehkéisevana toimintana ja hyvinvoinnin edistamisessa vahvistuu.
Liikkumisresepteja kirjoitetaan 90 kpl/vuosi

Liikunnan puheeksiottoja 1500/vuosi

Liikuntaneuvonnassa kay 80 henkilda vuodessa

Terveytta edistavien ravitsemustottumusten lisdaminen

Lisadtietoa:
Kunnan hyvinvointikertomus:
Linkki

Yhteystiedot:
Kunnanjohtaja Pekka Rajala

Hyvinvoinnin yhdyshenkild Eliisa Tornberg
Sahkoéposti: etunimi.sukunimi(a)liminka.fi
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/181
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