
 
Henkilöstön muistamisohje 
  
KH 18.12.2023 § 314    
530/01.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p. 050 377 1513, 

eliisa.tornberg@liminka.fi 
 

Limingan kunnan henkilöstön muistamisohjetta on päivitetty edellisen 
kerran 1.4.2019 alkaen. Muistamisohje ohjaa henkilöstön tasa-arvoisessa 
huomioimisessa merkkipäivien yhteydessä sekä palvelussuhteen 
päättyessä. Henkilöstöä muistetaan näiden täyttäessä 50 ja 60 vuotta sekä 
palvelussuhteen päättyessä joko henkilön siirtyessä eläkkeelle tai 
irtisanoutuessa. Ohjeeseen sisältyy myös kunnan muistamiskäytäntö 
hautajaisten yhteydessä. Ohjetta on tarkistettu mm. työsuhteen 
palvelusaikojen osalta. 
 
Muistamisohjetta on käsitelty työyhteisötoimikunnassa ja kunnan 
esihenkilöitä on osallistettu sen valmisteluun.  
 
Lisäselvityksenä henkilöstön muistamisohje 1.1.2024 alkaen. 
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Rajala Pekka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn henkilöstön muistamisohjeen 1.1.2024 
alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 


