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Paatos

Varhaiskasvatusjohtaja Sari Supperi, p. 050 345 5149,
sari.supperi@liminka.fi, hallintojohtaja Paivi Keltanen, p. 044 497 3645,
paivi.keltanen@liminka.fi

Osassa kuntia on viime vuosina otettu kayttdon vapaaehtoinen vaateraha
varhaiskasvatuksen tydntekijoille. Vaaterahan maksamisessa on
kuntakohtaisia erovaisuuksia. Vaateraha on voitu maksaa
kertakorvauksena tiettynd ajankohtana tai jatkuvana vuosittaisena
kertakorvauksena. Kunnalliseen virka- ja tydehtosopimukseen ei sisally
maarayksia varhaiskasvatuksen henkiléston tydvaaterahasta, joten
korvauksen maksaminen on kunnan harkinnassa.

KVTES:n mukaan tyénantaja on velvollinen kustantamaan tyé- ja
suojavaatteet tydntekijoilleen, mikali niiden kayttda vaaditaan tyossa.
Koska tyOnantaja ei vaadi yhtenaista tydasua varhaiskasvatuksen
tyontekijoilta eika varhaiskasvatuksessa tyoskentely edellyta
suojavaatteiden kayttda, ei tydnantajalla ole velvollisuutta kustantaa
tydvaatteita eika niiden pesua.

Kunnanhallituksen kokouksessa on kayty lahetekeskustelua
varhaiskasvatuksen henkildstdn vaatteiden kulumisesta seka henkildstdon
ulkoilusta lasten kanssa joka sdalla. Kaydyn lahetekeskustelun perusteella
varhaiskasvatusjohtaja on koonnut tydryhman jatkovalmistelemaan
henkil6ston kertaluontoista vaaterahaa koskevia vaihtoehtoja.

Ty6ryhma on paatynyt esittdmaan, etta varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen henkilostolle maksetaan kertakorvauksena 100 €
vaaterahal/tyontekija. Kertakorvaukseen ovat oikeutettuja vakinaiset
tydntekijat seka ne pitkdaikaiset sijaiset ja maaraaikaiset tydntekijat, joiden
palvelussuhteen kesto on vahintdan 9 kuukautta. Kertakorvaus ei koske
hallinnollista ty6ta tekevaa henkiléstéa. Kertakorvaus on tydntekijalle
verotettavaa tuloa. Kertakorvaus koskee vuotta 2023 eik3 sita ole
tarkoitettu jatkuvaksi kaytannoksi.

Kunnanjohtaja Rajala Pekka

Kunnanhallitus paattaa, etta varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
henkilostolle mydnnetdan kertakorvauksena vaaterahaa 100 €/tydntekija.
Kertakorvaukseen ovat oikeutettuja vakinaiset tyontekijat seka ne
pitkaaikaiset sijaiset ja maaraaikaiset tyontekijat, joiden palvelussuhteen
kesto on vahintdan 9 kuukautta. Kertakorvaus ei koske hallinnollista ty6ta
tekevaa henkildstda.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
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