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Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg

Sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildstdn siirtyminen hyvinvointialueelle
1.1.2023 edellytti yhteistoimintaneuvotteluja, jotka alkoivat vuonna 2022.
Tassa yhteydessa aloitettiin koko kuntaan koskevat toiminnalliset
yhteistoimintaneuvottelut. Kunnanhallitus on 19.12.2022 paattanyt jatkaa
yhteistoimintaneuvotteluja vuodelle 2023.

Neuvottelujen tarkoituksena oli kuntaan jaavan palvelurakenteen tarkastelu
ja tarvittaessa paivittaminen, koska yksi palvelualue tulee siirtymaan
toiselle tydnantajalle. Lisaksi uudenlaisena tehtavana kuntaan on tulossa
yhdyspintaty® hyvinvointialueen kanssa, joka rakenteissa tulee huomioida.
Samassa yhteydessa strategian mukaisesti osallistetaan henkilostéa
muutosprosessin eri vaiheissa.

Hallintojohtaja on vastannut organisaation rakennemuutostyén
etenemisesta. Vuoden 2022 aikana rakenteen muutosta on tydstetty
paaasiassa esihenkildstdn kanssa. Kunnanhallitusta on tiedotettu
muutosprosessista matkan varrella. Tyon tulisi jatkua yhdessa henkildston
ja lahiesihenkildiden kanssa, jotta tehtdvankuvat seka -nimikkeet saadaan
paivitettya ajan tasalle. My6s yhdyspintatyd kunnan nakodkulmasta tulee
huomioida jatkotydstamisessa, jotta varmistetaan kuntalaisille sujuvat
palvelut jatkossakin muutoksista huolimatta.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut ovat olleet iso palvelukokonaisuus.
Rakenteellisena muutoksena hyvinvointipalvelut eriytetddn omaksi
palvelualueeksi, joihin sisaltyvat nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalvelut.
Edelleen sivistys- ja hyvinvointilautakunta kasittelee hyvinvointipalveluiden
asiat. Esittelijana naissa asioissa on henkildsto- ja hyvinvointijohtaja.

Lisaksi on paivitetty palveluiden nimikkeistoa, kuten kulttuuri- ja
tapahtumatuotanto seka eriytetty kansalaisopisto hyvinvointipalveluihin ja
musiikkiopisto jaa sivistyspalveluihin. Uutena on lisatty
hyvinvointipalveluihin hyte- ja yhdyspintaty0, joka kaytannossa tullenee
olemaan poikkihallinnollista ty6ta.

Lisaselvityksena organisaatiomuutosluonnos.

Vuoden 2023 talousarviossa on hyvaksytty nimikemuutoksia.
Nimikemuutokset kuvaavat paremmin tdman hetkisia tehtavankuvia.
Muutoksilla ei ole taloudellisia vaikutuksia. Elinkeinojohtajan nimike
muutettiin elinvoimajohtajaksi, viestinta- ja tapahtuma-asiantuntija
viestintapaallikdksi, hankeasiantuntija kehityspaallikdksi ja
tydhdnvalmentaja vastaavaksi tydhonvalmentajaksi.

Kunnanjohtaja Rajala Pekka
Kunnanhallitus hyvaksyy organisaatioluonnoksen. Kunnanhallitus antaa

hallintojohtajalle valtuudet jatkaa valmistelua yhdessa johtoryhman kanssa
ja tuomaan sen kunnanhallitukseen valmistelun edetessa.



Paatos Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg oli lasna kokouksessa
asian esittelyn ajan.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya esityksen yksimielisesti.



