Jasenen nimeaminen tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston
johtoryhmaan vuosille 2023-2024

KH 30.01.2023 § 22
71/00.00.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Paivi Keltanen, p. 044 497 3645, paivi.keltanen@liminka.fi

Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman kokouksessa 16.8.2022 paatettiin jatkaa monialaisen
yhteispalveluverkoston toimintaa maakunnalliseen verkostomalliin
pohjautuen vuoden 2024 loppuun saakka. Toimintaa koskeva
yhteistydsopimus on paivitetty vastaavalle ajalle ja Limingan kunnanhallitus
on hyvaksynyt sen 21.11.2022 § 277.

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen
mukaan (1377/2014) ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen
yhteispalvelun johtoryhman. Johtoryhman jasenia ovat tyo- ja
elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien,
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen nimeamat henkil6t. Jokaiselle
jasenelle nimetdan henkildkohtainen varajasen. Johtoryhman tehtavana on
muun muassa seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun
toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.

Jaseneksi voi esittdd myds useamman kunnan yhteistad edustajaa ja
varaedustajaa. Nimeamisesityksissa pyydetdan huomioimaan tasa-
arvolain 4 a § (15.4.2005/232). Johtoryhman kokoonpanoa voidaan
muuttaa tarpeen mukaan johtoryhmatyoskentelyn kaynnistyttya.

TE-toimisto asettaa johtoryhman saatuaan esitykset kuntien,
hyvinvointialueen ja Kelan edustajista. Johtoryhma kutsutaan koolle
ensimmaisen kerran helmikuussa 2023.

Esittelija Kunnanjohtaja Rajala Pekka

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa nimeata kunnan jaseneksi tyollistymista edistavan
monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmaan vuosille 2023-2024
henkildstd- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornbergin ja varajaseneksi
tydhonvalmentaja Niina Niinimaan.

Paatos Kunnanhallitus paatti hyvaksya esityksen yksimielisesti.
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