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Valmistelija Hallintojohtaja Päivi Keltanen, p. 044 497 3645, paivi.keltanen@liminka.fi  
  
 Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain (410/2015) 90 §. Limingan kunnan nykyinen 
hallintosääntö on tullut voimaan 1.8.2021 (kunnanvaltuusto 21.6.2021 § 
39).  

 
 Kunnan johtoryhmä on valmistellut hallintosäännön päivityksen kunnan 

operatiivisen toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.  
 Hallintosääntöä on tarpeen päivittää, koska sosiaali- ja terveyspalvelut ovat 

siirtyneet hyvinvointialueen järjestämisvastuulle 1.1.2023 lukien. 
Kunnanhallitus on hyväksynyt organisaatiomuutosluonnoksen, joka vastaa 
uuden kunnan tehtäviä sekä palvelurakennetta. Voimassa oleva 
hallintosääntö ei vastaa nykyistä organisaatiota eikä uuden kunnan 
tehtäviä. 

 
 Päivitetyssä hallintosäännössä on huomioitu sosiaali- ja terveyspalveluiden 

siirtyminen hyvinvointialueelle sekä organisaatiouudistus, jossa 
hyvinvointipalvelut on eriytetty omaksi palvelualueeksi, johon sisältyvät 
nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalvelut. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
käsittelee edelleen hyvinvointipalveluiden asiat ja esittelijä näissä asioissa 
toimii henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja.  

 
 Lisäksi hallintosääntöön on otettu määräys häiriötilanteita ja poikkeusoloja 

varten. 
 
 Lisäselvityksenä luonnos päivitetyksi hallintosäännöksi.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rajala Pekka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se: 

 
1. Hyväksyy lisäselvityksenä olevan hallintosäännön kunnan uudeksi 
hallintosäännöksi 7.2.2023 lukien.  
2. Kumoaa voimassa olevan Limingan kunnan hallintosäännön 7.2.2023 
alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti hyväksyä esityksen yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus päätti tarkistaa tämän pykälän kokouksessa. 
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