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1 JOHDANTO

Henkilostoraportin tehtdvana on antaa vuosittain tietoa ja kokonaisndkemysta henkiloston tilasta ja
kehityksesta johtamisen ja henkiloston kehittdmisen tueksi. Limingassa henkiléstéraportti on laadittu
vuodesta 2004 |ahtien.

Henkilostoraportti kytkeytyy osaksi kunnan henkilostostrategiaa. Hyvinvoivat kunnan tyontekijat jaksa-
vat palvella asiakkaitaan, kehittdaa tyétaan ja ovat uudistamismyonteisia. Kuntatalouden kiristymisen,
tyovoiman ikdaantymisen seka kunta- ja palvelurakennetta koskevien laajojen muutosten myo6ta kunta-
tyonantajaan kohdistuu tulevaisuudessa aiempaa enemman vaatimuksia hyvasta henkilostopolitiikasta.
Riittavien ja laadukkaiden peruspalvelujen turvaaminen niukkenevilla resursseilla edellyttdaa kunnilta
hyvaa henkilostéjohtamista ja henkiloston osaamisen ja hyvinvoinnin yllapitamista ja jatkuvaa kehitta-
mista.

Henkilostoraportissa tarkastellaan kuntaa sekd kokonaisuutena ettd palvelualueittain. Lahtokohtana on,
ettd henkilostosta kerdtadn olennaista tietoa etenkin osaamisen, tyohyvinvoinnin ja toiminnan kehitta-
misen suhteen. Lisaksi henkil6std6a kuvaavat tilastot kertovat kehityksen suunnan. Samalla henkiléstora-
portin avulla voidaan arvioida henkilostostrategian toteutumista.

Henkilostoraportti pyrkii noudattamaan Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen suositusta henkiléstérapor-
toinnin kehittdmisesta (KT 2013). Henkilostoraportin tiedot keratdan Personec FK —jarjestelmasta, joka
on otettu kayttoon vuonna 2013. Lisdksi Limingassa on kaytossa Personec ESS —itsepalveluasiointi, jolla
on sadhkoistetty henkildston palvelussuhteiden keskeytystietojen ilmoittaminen (poissaolot ja vuosilo-
mat) seka tyosopimusten ja virkamaaraysten laadinta.

Limingan kunnan organisaatiorakenne on muuttunut vuoden 2018 alussa. Muutoksesta johtuen palve-
lualuekohtaisista tiedoista ei ole saatavissa vertailutietoja aiempiin vuosiin verrattuna. Koko kunnan
tiedot ovat kuitenkin vertailukelpoisia. Henkilostéraportissa esitetyt tiedot henkiléston maarasta ja ra-
kenteesta ovat vuoden 2022 viimeisen paivan mukaisia. Osa tiedoista, kuten poissaolotiedot seka henki-
|6tyovuosilaskelmat, ovat koko vuodelta.

Henkilostoraportti kasitellddn valmistumisen jalkeen tyoyhteisétoimikunnassa, kunnanhallituksessa ja
kunnanvaltuustossa. Raportti esitelldan esihenkildille esihenkilopalaverissa tai esihenkilépaivan yhtey-
dessa.
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2  HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

2.1 Palvelussuhteen luonne

Limingan kunnan henkildstomaara vuoden 2022 lopussa oli 826 henkildad. Henkilostomaara kattaa kun-
nan palvelussuhteessa olevan henkildston. Lukuun sisdltyvat myos sivutoimiset tuntiopettajat. Sivuviras-
sa tai -toimessa olevien lukumaarad 31.12.2022 oli 27 henkil6d (33 hl6a v.2021). Lukuun eivat sisally
omais- ja perhehoitajat, palkkionsaajat, opiskelijat, kotiavustajat eivatka tukihenkilot.

Kokonaisuutena 31.12.2022 vakinaista henkilostda oli 556 ja maaraaikaisia 250 (sisdltden sijaiset). Tyol-
listettyja oli vuoden viimeinen paiva palvelussuhteessa 20 henkil6a. Henkil6stomaara vuoden takaisesta
on lisddntynyt 25 henkil6lla.

Taulukko1 Henkil6ston maara 31.12.2022

Muutos %
Palvelussuhteet 31.12. 2018 2019 2020 2021 2022 2021-2022
Vakinaiset 528 523 529 526 556 5,7%
Maaraaikaiset ja sijaiset 193 226 258 263 250 -4,9 %
Tyollistetyt 14 19 10 12 20 66,7 %
Yhteensa 735 768 797 801 826 3,1%

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tilaston mukaan kunta-alalla tyoskenteli lokakuussa 2021 yhteensa
434 200, josta vakinaisia oli 75 %.

Vuonna 2022 Limingan kunnan henkilostdsta vakinaisia oli 67,3 % ja maaraaikaisten seka sijaisten osuus
30,3 %. Tyollistettyjen osuus koko henkilostosta oli 2,4 %. Kunta-alan valtakunnalliseen tilanteeseen

ndhden Limingassa vakinaisen henkil6ston osuus on kunta-alan keskimaaraista alhaisempi.

Taulukko 2  Henkil6sto palvelussuhteen laadun mukaan vuosina 2019 — 2022

2019 2020 2021 2022
Palvelussuhteen laatu hloa % hloa % hl6a % hl6a %
Vakinaiset 523 68,1 % 529 66,4 % 526 65,6 % 556 67,3 %
Maaraaikaiset ja sijaiset 226 29,4 % 258 32,4% 263 33% 250 30,3 %
Tyollistetyt 19 2,5% 10 1,3% 12 1,4% 20 2,4%
Yhteensa 768 100 % 797 100 % 801 100% 826 100 %
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2.2  Henkilosto palvelualueittain

Palvelualueittain tarkasteltuna henkilostémaarasta yli puolet, 53,3 % sijoittuu sivistyspalveluihin (ope-
tus- ja varhaiskasvatus) ja 26,5 % perusturvapalveluihin. Muut palvelualueet ovat selkedsti pienempia
henkildstomaaraltdaan. Hyvinvointipalvelujen henkiléstomaaraan sisaltyvat musiikki- ja kansalaisopiston
sivutoimiset tuntiopettajat.

Taulukko 3  Henkilostomaara palvelualueittain 31.12.2022

2022 hloa %
Konsernipalvelut 23 2,8
Elinvoimapalvelut 28 3,4
Perusturvapalvelut 219 26,5
Sivistyspalvelut 440 53,3
Hyvinvointipalvelut 50 6
Ruoka- puhtaus- ja kiinteistopalvelut 54 6,5
Kunnallistekniikka 12 1,5
Yhteensa 826 100

Kaavio 1. Henkilost6 palvelualueittain 31.12.2022

Henkilosto palvelualueittain 31.12.2022
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Taulukko 4. Henkiloston maara tyoyksikoittdin 31.12.2022
Henkil6sto tyoyksikoittain Vakinainen Maaraaikainen Tyollistetty Yhteensa
Konsernipalvelut 22 1 0 23
Elinvoimapalvelut 7 8 13 28
Perusturvapalvelut
hallinto- ja sosiaalipalvelut 24 3 0 27
vanhuspalvelut 49 20 2 71
terveyspalvelut 83 38 0 121
Perusturvapalvelut 156 61 2 219
Sivistyspalvelut
hallinto ja perusopetus 164 69 1 234
lukio 15 8 0 23
varhaiskasvatus 119 62 2 183
Sivistyspalvelut yhteensa 298 139 3 440
Hyvinvointipalvelut
kirjasto-, liikunta- ja nuoriso-
palvelut 13 2 1 16
musiikki- ja kansalaisopisto 5 29 0 34
Hyvinvointipalvelut yhteensa 18 31 1 50
Ruoka-, puhtaus- ja kiinteisto-
palvelut 45 8 1 54
Kunnallistekniikka -liikelaitos 9 3 0 12
Yhteensa 556 250 20 826

2.3  Kokoaikaisuus ja osa-aikaisuus

Vuoden 2022 lopussa koko henkildstostd 18,3 % (151 henkildd) oli osa-aikaisessa palvelusuhteessa ja
3,3 % sivuvirassa tai —toimessa. Vuonna 2022 on edelleen kaytetty paljon mm. osasairauspdivdrahaa,
mika vaikuttaa osa-aikaisten maaran kasvuun. Osa-aikaisuuden tekeminen omasta tahdosta on pyritty
mahdollistamaan, joka on myds osaltaan vaikuttanut maaran lisddntymiseen. Nelja tyontekijaa on osa-
aikaelakkeelld ja heidan osuus on laskenut viime vuosina. Limingassa osa-aikaisten osuus on noussut 3,8
% ja sivutoimisten osuus on laskenut 0,8 %.

Taulukko 5 Kokoaikainen ja osa-aikainen henkildstd 2019-2022

2019
hlo %
Kokoaikainen 638 83,07
Osa-aikainen 101 13,15
Sivuvirka- tai toimi 29 3,78
Yhteensa 768 100
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2.4  Henkiloston ikdjakauma ja keski-ika

Henkiloston keski-ika kunta-alalla oli noin 45,5 vuotta vuonna 2021, keski-ikd on kunta-alalla korkeampi
kuin muilla tydmarkkinasektoreilla.

Limingassa henkiloston keski-ikd vuonna 2022 oli 44,1 vuotta, joka on pysynyt samana kuin vuonna
2021.

Kaavio 2 Henkiloston ikdjakauma ja % osuus 31.12.2022
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3 VAIHTUVUUS JA ELAKOITYMINEN

3.1 Vaihtuvuus

Vakinaisen henkilokunnan vaihtuvuusprosentti on ollut 5,04 % (10,71 % edellisena vuonna), vaihtuvuus-
prosentti on pienentynyt puolella edellisestd vuodesta. Lahtévaihtuvuus on laskettu suhteuttamalla
l[ahteneiden maara edellisen vuoden lopun vakinaisen henkildstén maaraan.

Vakinaisesta henkildstdsta on siirtynyt vanhuuseldkkeelle 4 henkildad (11 henkilda v. 2021) ja 22 henkil6a
on irtisanoutunut. Tyokyvyttomyyseldkkeelle on jaanyt kaksi tyontekijaa vuonna 2022.

Vuonna 2022 vanhuuseldkkeelle jaaneiden keski-ika oli 64 vuotta (64,2 v. 2021).



LIMINGAN KUNTA
HENKILOSTOKERTOMUS 2022 17.3.2023

Taulukko 8  Vakinaisen henkildstdon vaihtuvuus ja syyt palvelussuhteen paattymiselle 2018 -2022

Vaihtuvuus 2018 2019 2020 2021 2022
Vaihtuvuusprosentti 4,86 % 7,01% 5,35 % 10,71 % 5,04 %
Vanhuuselake 7 11 9 11 4
Tyokyvyttomyyseldke 0 0 1 4 2
Irtisanoutuminen 16 24 18 41 22
Muu syy 3 2 0
Yhteensa 26 37 28 56 28

3.2 Eldke- ja varhaiseladkemenoperusteiset maksut

Alla on esitetty Limingan kunnan maksamat eldke- ja varhaiselakemenoperusteiset maksut. Elakemeno-
perusteista maksua maksetaan niistda maksussa olevista eldkkeistd, jotka ovat karttuneet kunnan palve-
luksessa ennen vuotta 2005.

Varhaiselakemenoperusteista maksua (Varhe) on maksettu vuoteen 2018 saakka tyontekijan jaddessa
ensimmaista kertaa tyokyvyttomyyseldakkeelle, yksilolliselle varhaiseldkkeelle, tyottomyyseldkkeelle tai
kuntoutustuelle (maaraaikaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle). Varhe-maksu on poistunut kaytdsta vuon-
na 2019 ja korvautunut kuntakohtaisella tyokyvyttomyyseldkemaksulla, joka peritdan palkkaperusteisen
elakemaksun yhteydessa.

Taulukko 9  Eldke- ja varhaiseldakemenoperusteiset maksut 2019-2022

Muutos Muutos
2019- 2021-
2019 2020 2020 2021 2022 2022
Eldkemenoperusteinen maksu 484220 525525 8,53% 505110 556525 10,18%
Varhaiselakemenoperusteinen maksu -43 424 0 -100% 0 0
Yhteensa 440796 525525 19,22% 505110 556525 10,18%

3.3 Eldke-ennuste

Alla olevassa kuviossa on esitetty eldkeidn tayttavan henkiloston lukumaara vuosille 2022—2033. Arvion
mukaan seuraavan viiden vuoden aikana eldkkeelle on mahdollisesti jaamassa arviolta 55 henkil6a. Ela-
keidn jo tayttdneita on kunnan palvelussuhteessa 13 henkila.

Ennuste perustuu henkiléhallinnon jarjestelman tietoihin kunkin henkilon eldkeidn tayttymisesta. Mah-
dolliset ennenaikaiset eldkditymiset ja tyossa jatkaminen eldkeidn tayttymisen jalkeen vaikuttavat elake-
ennusteen toteutumiseen.
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Kaavio 3 Eldkeian tayttavat 2022-2033

Eldkeian tayttavat 2023-2033
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4 TYOAIKA JA TYOPANOS

4.1 Henkil6tyovuosi

Palvelussuhteiden maara ei suoraan kerro, milld henkilostépanoksella kunnan palvelu on vuoden aikana
tuotettu. Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkilostosta vai-
kuttavat siihen, ettd henkilotyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyévoi-
maa kuin henkilostomaara tiettyna paivana.

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon vuoden tyoskentelyd. Laskelmassa
ovat mukana lyhytaikaiset sijaiset ja osa-aikatyontekijat, jotka on muutettu kokoaikaisiksi tydajan suh-
teessa. Henkilotyovuosiin sisaltyvat kaikki palkalliset palveluksessaolopaivat. Toteutunut henkildtyévuosi
ei sisalla palkattomia poissaoloja eika lisa- ja ylitydtunteja.
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Kaavio 4 Henkilotyovuodet osastoittain 2020 — 2022
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Taulukko 10 Henkil6tyévuodet osastoittain 2022
2018 2019 2020 2021 2022
Konsernipalvelut 24,00 25,49 23,62 21,48 22,07
Elinvoimapalvelut 15,49 13,43 12,33 17,25 24,79
Perusturvapalvelut 172,76 173,64 171,51 191,36 190,16
Sivistyspalvelut 333,35 340,01 337,33 367,85 401,52
Hyvinvointipalvelut 25,33 24,79 18,22 31,00 31,47
Ruoka- puhtaus- ja kiinteistop. 61,27 56,38 52,78 53,70 54,11
Kunnallistekniikka 14,97 15,61 14,67 16,08 14,95
Henkil6tyovuodet 647,17 649,35 630,46 698,72 739,06
Taulukko 11 Henkilotyovuodet palvelualueittain 2022
Teoreettinen Muut palkalli- Palkattomat Toteutunut
htv Vuosilomat  set poissaolot poissaolot htv
Konsernipalvelut 22,33 2,46 3,16 0,27 28,22
Elinvoimapalvelut 26,19 2,10 3,67 1,41 33,37
Perusturvapalvelut 211,38 21,64 38,14 21,23 292,39
Sivistyspalvelut 447,36 18,97 51,01 45,84 563,18
Hyvinvointipalvelut 32,63 2,15 3,56 1,18 39,52
Ruoka- puhtaus- ja kiin-
teistop. 55,67 7,03 10,42 1,56 74,68
Kunnallistekniikka 15,30 1,68 2,59 0,36 19,93
Tekniset palvelut 0,13 0,02 0,03 0,00 0,18
Yhteensi 810,99 56,05 112,58 71,85 1051,47

10
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4.2 Vuosityodaika

Henkiloston ajankaytolla seurataan henkiloston todellista tydpanosta eli kuinka kokonaistydaika jakaan-
tuu tehtyyn tyoaikaan ja poissaoloaikaan. Tehdyn tydajan maara saadaan, kun teoreettisesta saannolli-
sestd vuositydajasta vahennetdan poissaolopdivat ja lisdtdan rahana korvatut lisa- ja ylityot. Laskelma

tehdaan tyopaivina.

Vuonna 2022 teoreettinen sdaanndllinen vuositydaika oli 209 177 ty6paivaa ja tehty tyoaika 159 705
tyopaivaa. Vuonna 2022 tehdyn tydajan tydpanokseksi tulee ndin ollen 76,35 %. Edellisenad vuonna tyo-
panos oli 75,89 %, joten tehdyn tyopanoksen maard on hieman noussut. Vuosityoaikaa ovat lisinneet
palkattomien poissaolopdivien, perhevapaiden ja palkattomien yksityisasioiden maaran vahentyminen
vuoteen 2021 verrattuna. Taulukossa ndkyy myds vuositydajan jakaantuminen tunteina, euroina ja tyo-

paivina.

Taulukko 12 Tydajan jakautuminen vuonna 2022

Tyo6paivat Tunteina Euroina Tyo6paivina

Teoreettinen sdaannéllinen vuosi-

tyoaika 1401118,9 29332833 209 177
- Muut palkalliset poissaolot 13 757 210451 1899
- Muut palkattomat poissaolot 86973 0 12 636
- Perhevapaat 50756 176 643 7 157
- Terveysperusteiset poissaolot 91997 1332078 12 844
- Vuosiloma ja muut lomat 111 988 1831617 14 879
- Yksityisasiat 13708 0 2133
+ Rahana korvatut lisa- ja ylityo-

tunnit 10 825 295 168 2 077

Tehty vuosityoaika 1781122 33178790 159 705

Kaavio 5 Kokonaistydajan jakaantuminen vuonna 2022
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5 POISSAOLOT

5.1 Poissaolopaivat

Poissaolopaivien maara vuonna 2022 oli yhteensa 63 450 kalenteripaivaa ja poissaolopaivien maara on
laskenut 18,75 % edellisesta vuodesta. Poissaolopaiviin eivat sisdlly vuosilomapaivat. Muista syista joh-
tuneet poissaolot ovat padasiassa palkattomia virka- ja tydlomia. Tyokyvyn yllapito sisaltda kuntoutuk-
sen sekd maaraaikaisen kuntoutustuen (eldke).

Taulukko 13 Henkiloston poissaolopaivat eri syiden perusteella 2018-2022

Muutos
2021-
Kalenteripaivina 2018 2019 2020 2021 2022 2022
Sairausloma ja tapaturmat 11226 10634 11439 12793 17028 33,10%
Tyokyvyn yllapito 1027 34 48 105 85 -19,05%
Perhevapaat 11759 13 869 13 853 12 810 11756 -8,23 %
Opiskelu ja kouluttautuminen 5458 9415 3393 2 455 5952 142,44 %
Ty6antajan ilmoittamat vapaat 1044 830 1613 1005 1243 23,68%
Julkinen toiminta 113 443 556 409 179 -56,23 %
Toisen viran/toimen hoito omassa
kunnassa 10464 12922 11704 11695 19404 65,92%
Muut poissaolot 6 445 7 999 6 337 7716 6353 -17,66%
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0 0 24 700 29 105 1443 -95,04 %
Yhteensa 47 536 56 146 73 643 78 093 63443 -18,76 %

Poissaolopaivista kasvua on sairauspoissaoloissa ja toisen viran/toimen hoitaminen omassa kunnassa.
Kouluttautumiseen kaytetty aika on lisdantynyt huomattavasti edellistd vuodesta. Tdma voi johtua siit3,
ettd webinaarien kautta on ollut mahdollisuus osallistua erilaisiin ja eri pituisiin koulutuksiin. Myds hy-
vinvointialue jarjesti runsaasti koulutusta henkildstolle.

Omailmoituspoissaoloihin on kirjaantunut lahes koko vuoden osalta poissaolot Covid -19 takia. Covid -19
pitkittyessa poissaolo oli mahdollista omalla ilmoituksella enintdaan 12 pdivaa. Lisapaivia kaytettiin 220
paivan verran. Yhteensa omalla ilmoituksella oli poissaoloja 4318 kalenteripdivdd. Omailmoituspoissa-
olojen maara on lisdantynyt puolella edelliseen vuoteen verrattuna. Vuonna 2021 kaytettiin yleisvaaral-
lista tartuntatautia Covid -19 takia poissaolon syyna.

12
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Kaavio 6 Poissaolopaivien jakautuminen vuonna 2022

Poissaolot 2022
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5.2 Sairauspoissaolot ja tapaturmat

Sairauspoissaolojen maara on ollut 5 vuoden seurantajaksolla matalin vuonna 2019. Sairauspaivien maa-
ra vuonna 2022 oli kaikkiaan 17 028 kalenteripdivda. Vuoden 2022 osalta poissaolot ovat kasvaneet
huomattavasti edelliseen vuoteen verrattuna.

Tyontekijaa kohden sairauspoissaolopdivien maara oli 20,6 pv / tyontekija. Sairauspoissaolopdivia kunta-
alalla oli 16,7 pv / tyontekija vuonna 2021.

Taulukko 14 Sairauspoissaolopaivien lukumaara 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022 Muutos %
Sairauspoissaolot 11 226 10 561 11110 12 489 17 028 26,66 %
2018 2019 2020 2021 2022
Sairauspaivat 11 226 10 561 11 110 12 489 17028
Tyontekijamaara 735 768 797 801 826
Sairauspaivat/tyontekija 15,3 13,8 13,9 15,6 20,6

Lyhyessa sairauspoissaolossa voidaan kdyttda omailmoitusmenettelyd, jonka esihenkild hyvaksyy paiva
kerrallaan.

Tyontekija voi olla sairastumisen takia pois toistd esihenkilon luvalla omalla 1-5 paivaa. 1.2.2020 alkaen
omailmoituksessa ei rajattu sairauspoissaolon syytda. Omailmoitukset ovat mukana sairauspaivien koko-
naismaardassa.

TyOssa tai tydmatkalla sattuneita tapaturmia oli vuonna 2022 yhteensa 22 kpl (18 kpl v. 2021). Nama
aiheuttivat vuonna 2022 yhteensd 238 tapaturmista johtuvaa sairauspoissaolopaivaa (346 pv v. 2021).
Vapaa-ajan tapaturmista johtuvia sairauspoissaoloja on ollut 45 paivaa (267 pv v. 2021).



LIMINGAN KUNTA

HENKILOSTOKERTOMUS 2022 17.3.2023
Taulukko 15 Sairauspoissaolot keston mukaan vuosina 2018-2022
2018 2019 2020 2021 2022
Sairauspoissaolon kesto Tt Paivia Tt Paivia Tt Paivia Tt Paivia Tt Paivia
Lyhyet poissaolot alle4 pv 494 2378 539 2464 269 2309 581 2449 696 3503
Poissaolot 4 - 29 pv 266 3802 273 4132 227 3953 339 3698 624 8258
Poissaolot 30 - 60 pv 40 1782 25 1102 25 1619 31 1450 47 1986
Poissaolot 61 - 90 pv 16 1157 17 1275 10 981 16 1079 12 911
Poissaolot 91 - 180 pv 10 1513 12 1588 5 1204 16 2046 15 1897
Yli 180 paivaa 2 594 0 0 4 1044 7 1767 5 473
Yhteensa 11 226 10561 11110 12489 17028
Sairauspoissaoloista:
Tyotapaturmat 22 289 16 254 9 267 17 304 18 218
Tyomatkatapaturmat 2 9 1 3 3 10 1 42 4 20

Yli 180 paivan poissaolot ovat palkattomia.

Alle 4 péivan ja 4-29 paivan poissaoloissa on huomattavaa kasvua seka pdivien ettd tyontekijéiden osal-
ta. Pidempien poissaolojen paivien lukumaara on lisddntynyt, mutta tyontekijdiden maard on vahenty-

nyt.

Tyontekijamaardan suhteutettuna sairauspaivid on eniten kunnallistekniikassa ja vahiten konsernipalve-
luissa. Keskimdaarin sairauspoissaoloja on ollut 20,6 paivda yhta tyontekijaa kohden. Palvelualueittain
sairauspoissaolot ovat kasvaneet lahes kaikilla palvelualueilla. Ainoastaan ruoka- puhtaus- ja kiinteisto-
palveluissa seka kunnallistekniikassa poissaolojen maéarat ovat laskeneet v.2022.

Taulukko 16 Sairauspaivien maara palvelualueittain vuosina 2018-2022

Sairauspoissaolot 2018 2019
Konsernipalvelut 118 424
Elinvoimapalvelut 147 57
Perusturvapalvelut 3139 2809
Sivistyspalvelut 5819 5797
Hyvinvointipalvelut 423 365
Ruoka- puhtaus- ja kiinteistop. 1330 754
Kunnallistekniikka 250 355
Yhteensa 11226 10561
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8,26 %
-15,67 %
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Taulukko 17 Sairauspaivien maara pv / tyontekija vuosina 2018-2022
Muutos
pv/tt pv/tt pv/tt pv/tt pv/tt 2021-

Sairauspoissaolot 2018 2019 2020 2021 2022 2022
Konsernipalvelut 4,92 16,31 3,83 6,42 9,00 40,26%
Elinvoimapalvelut 10,50 3,80 9,29 15,18 19,07 25,66 %
Perusturvapalvelut 17,06 14,26 13,97 18,05 21,15 17,18%
Sivistyspalvelut 15,56 14,71 15,53 14,66 22,19 51,37%
Hyvinvointipalvelut 7,05 6,40 9,91 7,93 9,44 19,08 %
Ruoka- puhtaus- ja kiinteistop. 20,46 11,97 9,94 19,15 18,24 -4,74%
Kunnallistekniikka 17,86 22,19 21,82 38,08 36,33 -4,58%
Yhteensa 15,3 13,8 13,9 15,59 20,62 32,22%

6 PALKKAUS JA HENKILOSTOKUSTANNUKSET

Sopimusaloittain jaoteltuna 31.12.2022 tilanteen mukaan henkilostostd 66,4 % kuuluu kunnallisen ylei-
sen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) piiriin ja 33,9 % opetushenkilostén virka- ja tydehtosopimuk-
seen (OVTES). OVTES sopimukseen kuuluvien osuus on kasvanut edelliseen vuoteen verrattuna, koska
varhaiskasvatuksen opetushenkil0sto siirtyivat taman sopimuksen piiriin.

Taulukko 18 Henkildstoé sopimusaloittain 31.12.2022

Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus (KVTES)
SOTE-sopimus

Kunnallinen tuntipalkkaisen henkil6ston tyésopimus (TTS)
Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tyéehto (TS)
Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosop. (OVTES)
Kunnallinen ladkarien virkaehtosopimus

Yhteensa

15

Yhteensa

279
206
5
30
280
26
826

%
33,8%
24,9 %

1%
3,6%
339%
3,1%
100 %
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Henkilostomenoihin on laskettu kaikki palkat ja palkkiot sivukuluineen sekd henkilostokorvaukset (KE-
LA:n ja vakuutusyhtion maksamat korvaukset tydnantajalle). Sosiaalikuluihin sisdltyvat sosiaaliturva-,
elake- seka tapaturma-, tyottomyys- ja ryhmahenkivakuutusmaksut. Vuonna 2022 koko kunnan henki-
|6stokulut kasvoivat prosentin verran.

Taulukko 19 Henkilostokulut vuosina 2018-2022

Muutos 2021-
1000 € 2018 2019 2020 2021 2022 2022
Palkat -23 693 -24 212 -25039 -27 380 -29 829 9,78 %
Sosiaalikulut -5476 -5 444 -5563 -6 142 -6 642 8,99 %
Henk.korvaukset 345 367 489 332 462 26,58 %
Henkilostokulut yht. -28 824 -29 289 -30113 -33190 -36 007 9,35 %
Henkilostokulut
€/asukas 2 839 2 839 2 839 2823 3507 24,09 %
Kaavio 7 Palkkakustannukset 2018-2022
Henkilostomenot 2018-2022
-35 000
-30 000
-25 000
-20 000
-15 000
-10 000
-5000
0
2018 2019 2020 2021 2022
M Palkat -23693 -24 212 -25039 -27 380 -29 829
L1 Sosiaalikulut -5 476 -5 444 -5 563 -6 142 -6 642
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7  TERVEYDELLINEN TOIMINTAKYKY JA TYOSUOJELU

7.1 Tyoterveyspalvelut

Tyoterveyshuollon uusi sopimuskausi alkoi 1.4.2021 alkaen, jolloin tyoterveyshuollon palvelujen tuotta-
jana aloitti Pihlajalinna Oulu Oy, Pihlajalinna Liminka. Tydterveydenhuollon toiminnan tavoitteena on
edistda tyonantajan ja tyontekijan kanssa yhteistoiminnassa

- tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya

- tyon ja ympariston terveellisyytta ja turvallisuutta

- tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyouran eri vaiheissa
- tyoyhteisdn toimintaa

Tyoterveydenhuollon kokonaiskustannukset olivat tyéterveyshuollon korvaushakemuksen mukaan yh-
teensa 256 858,92 € vuonna 2022. Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset ovat laskeneet edellisesta
vuodesta 0,14% Ennaltaehkaisevan toiminnan (KL1) osuus kokonaiskustannuksista on hyva ollen 64,36%
kokonaiskustannuksista.

Taulukko 20 Tyoterveyshuollon kustannukset vuosina 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Tyoterveys (KL1) 143 416 144 009 144 190 167 661 157 071
Sairaanhoito (KL2) 120389 113 255 105 484 89 545 86 944
Yhteensa 263 805 257 264 249674 257206 244 015
Muutos- % -0,21% -2,48 % -2,95% 3,02% -5,13 %
Tyontekijamaara 735 768 797 801 826
€/tyontekija 359 € 335€ 313 321 311

Ennaltaehkaisevassa toiminnassa (KL1) tehtiin vuoden 2022 aikana yhteensa kaikkiaan 472 terveystar-
kastusta. Tyoterveyshoitajan tekemia terveystarkastuksia on tehty noin 100 kpl vahemman kuin edelli-
sena vuonna. Tyopaikkaselvityksia on tehty kaikkiaan 155,5 tuntia.
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Taulukko 21 Tyodterveyshuollon ennaltaehkaiseva toiminta 2018-2022

Palvelu 2018 2019 2020 2021 2022
Laakarin terveystarkastus, kpl 309 327 301 444 357
Terveydenhoitajan terveystarkastus, kpl 425 381 159 210 111
Psykologin terveystarkastus, kpl 108 93 104 41 0
Fysioterapeutin terveystarkastus, kpl 147 112 111 43 4
Laboratorio- ja rontgentutkimukset, kpl 577 660 571 289 67
Ty6paikkaselvitykset, tuntia 156,2 137,4 139,8 119 155,5
Ryhman neuvonta ja ohjaus, tuntia 9 0 0 155 190,5
Yksilon ohjaus- ja neuvontakdynnit 26 28 35 428 456

Sairaanhoitokdynteja on tehty ladkarille ja terveydenhoitajille 972 kappaletta vuonna 2022, kayntien
maara on hieman lisdantynyt edelliseen vuoteen verrattuna (erotus 107 kpl/vuosi).

Taulukko 22 Tyoterveyshuollon sairaanhoidon palvelut 2018-2022

Palvelu 2018 2019 2020 2021 2022
Laadkarin sairaanhoitokaynnit, kpl 632 595 380 627 690
Terveydenhoitajan sairaanhoitokaynnit, kpl 676 639 172 238 282
Muut sairaanhoitokaynnit, kpl 1 3 53 7 0

Laboratorio- ja rontgentutkimukset, kpl 1389 1386 293 813 709

7.2 Tyosuojelu

Tyosuojelutoiminnalla jarjestetdan tyontekijoiden tydymparistd mahdollisimman turvalliseksi ja terveel-
liseksi. Samoin tyon henkistd kuormittavuutta pyritdan jatkuvasti seuraamaan. Limingan kunnan tydsuo-
jeluorganisaatioon kuuluvat tydsuojelupaallikko ja kolme tyésuojeluvaltuutettua. Tydsuojelutoiminta on
jarjestetty yhteistydssa tyoyhteisdtoimikunnan kanssa.

Ty6suojelun toimintamallien péivittamiseksi osallistuttiin Kuntaty62023 tyopajoihin. Tavoitteena oli
pysahtya tarkastelemaan tdman hetkista tyosuojelutoiminnan tilannetta ja tarvittaessa paivittda toimin-
tamalleja. Lisaksi tydsuojeluhenkilston tunnettavuutta on tarkoitus lisata.

Uusien tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi alkoi 1.1.2022. Tydsuojelun toimintaohjelma uudelle kaudel-
le on hyvadksytty kevaalla 2022.

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Henkiloston osaaminen vaikuttaa sekd henkiloston tyohyvinvointiin ettd tulokselliseen toimintaan.
Osaamiseen kehittamiseen kuuluu sekad osaamisen yllapito, siirtdminen ettd uuden osaamisen hankki-

minen.

Ulkoisten ja sisaisten koulutuspaivien maara vuonna 2022 oli 1811 paivaa, mika tekee 2,2 pv /tyontekija
(2,3 pv/tyontekija v. 2021). Opintovapaata on kaytetty edellistad vuotta vahemman.
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Koulutuskustannukset sisaltavat ainoastaan suorat koulutuskustannukset, joihin eivat sisally paivarahat,
matkakulut ja palkkakustannukset.

Taulukko 23 Koulutukset vuonna 2018-2022

Koulutus 2018 2019 2020 2021 2022
Koulutuspdivien maara 3698 1837 1767 1809 1811
Opintovapaapaivien maara 5 066 9 056 9 146 7449 5765
Koulutuskustannukset, € 186 667 € 172 684 € 172 685 € 211425€ 207265€

8  YHTEISTOIMINTA

Kunnallisen yleissopimuksen mukaista yhteistoimintaa on toteutettu tyépaikoilla seka tyopaikkakokous-
ten ettd keskustelujen muodossa. Henkiloston ja tydnantajan valistd edustuksellista yhteistoimintaa on
toteutettu tydyhteisdtoimikunnassa.

Tyoyhteisotoimikunnan kokoonpanossa on yhteensa 12 jasenta. Heistd kolme on tyonantajan edustajaa
ja tyontekijoita edustavat paasopijajarjestojen padluottamusmiehet sekd kunnan tydsuojeluvaltuutetut.

Vuoden 2022 aikana tydyhteisotoimikunta on kokoontunut 9 kertaa. Kuluneen vuoden aikana tydyhtei-
sotoimikunnassa on ollut kasittelyssda muun muassa pitkittyneen Covid -19 aiheuttamien poissaolojen
paikkaaminen sijaisjarjestelyin, henkiloston jaksaminen, hyvinvointialuevalmistelu, tydsuojeluasiat seka
tyoehtosopimusneuvottelut.

9 ARVIOINTIA

Vuosi on ollut haastava monessa mielessa. Henkil6sto on ollut kovilla, kun Covid -19 on vieldkin aiheut-
tanut poissaoloja ja uudenlaista arkea on taytynyt rakentaa.

Hyvinvointialuevalmistelu jarjesti siirtyvalle henkilostolle teamsin valitykselld infoja tulevasta muutok-
sesta kuukausittain. Hanketyo jatkui osittain. Osa henkilostdsta siirtyi osaprosentilla valmistelutyéhon ja
osa-aikaisuuksia paikattiin sijaisjarjestelyilla. Muutoskoulutusta on jarjestetty siirtyvalle henkilostolle
yhteistydssa Maaseudun Sivistysliiton kanssa.

Tyo6terveyshuoltotoiminta on alkanut vakiintumaan. Tyodterveyshuolto on tarjonnut Mielen Huoli palve-
lua, jossa akuuttiin tilanteeseen saa puhelimessa nopeasti ohjausta ja neuvontaa.

Tyokykyhaasteisiin on etsitty ratkaisuja yhdessa tyoterveyshuollon kanssa pidetyissa useissa tyoterveys-
neuvotteluissa. Meidan stepit hanke on kdynnistynyt loppuvuodesta. Tilapaisen tyon mallin kayttéonot-
toa valmisteltiin syksyn aikana. Kuntien eldakevakuutusyhtio Keva on pitdanyt koulutusta esihenkilGille
tyokyvyn tukemisesta.

Kokeiluna toteutettiin pilotti “Mika eldamassd muuttuu, jos jaksat paremmin?” Tavoitteena oli innostaa,
oivalluttaa ja aktivoida osallistujat hienosaatamaan arjen aktiivisuutensa omaa jaksamista kehittavaksi.
Pilottiin osallistui 31 tyontekijaa ja se kesti helmikuusta syyskuuhun.

Henkildstoliikuntaryhmat ovat jatkuneet. Osallistuttiin kdvely- ja pyorailykilometrikisaan. Henkilostolle
jaettiin kulttuuri- ja liilkuntaseteleita 150€ arvosta.
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