Linindgo- ;

Konsernipalvelut

Raportti palvelualueen kokonaistilanteesta

Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
1.1.2023 lukien. Luonnos kunnan uudesta organisaatiosta hyvaksyttiin tammikuussa. Sivistys- ja
hyvinvointipalvelut ovat olleet laaja kokonaisuus ja rakenteellisena muutoksena hyvinvointipalvelut
eriytettin omaksi palvelualueeksi, johon sisaltyvat nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalvelut. Kunnan
hallintosdanto on paivitetty vastaamaan uuden kunnan organisaatiota seka tehtavia.

Uuden Limingan rakentamistyota on jatkettu kaymalla lapi kunnan organisaatiota. Osana tyota on
tarkasteltu henkilostoresursseja seka tehtavankuvia. Tyon tarkoituksena on varmistaa, etta resurssit
ovat tehokkaasti kdytossa ja kaikilla tyontekijoilla/viranhaltijoilla on tehtavankuva, jossa omaa
osaamista on mahdollista hyddyntaa.

Uusi hallintojohtaja Paivi Keltanen aloitti tyot vuoden alussa ja kunnan pitkdaikainen
toimistosihteeri Lea Bildo jdi elakkeelle maaliskuun lopussa. Uusi hallintosihteeri Satu Kylmanen-
Koivula aloitti tyot maaliskuussa.

Asiahallintajarjestelma Dynastyn uusi versio otetiin kdytt66n vuoden alusta. Sahkdisen
allekirjoituspalvelun valmistelu on loppusuoralla. Whistleblower-direktiivin mukaista
ilmoittajansuojakanavan kayttoonottoa on valmisteltu siten, etta organisaation sisdisten
vaarinkaytosten ilmoittamiseen tarkoitettu kanava on otettu kayttéon huhtikuun alussa.

Opiferuksen talouden suunnittelu-, seuranta- ja raportointityokalujen kaytté6nottoa on jatkettu
vuoden 2023 aikana. Vuoden 2023 talousarvio saatiin onnistuneesti tehtya uudella tyokalulla ja
kayttoonotton on toteutunut suunnitellusti. Osavuosiraportoinnissa siirryttiin vuoden alusta lahtien
neljannesvuosiraportoinnista hieman tiiviimpaan ja ajantaisempaan kolmannesvuosiraportointiin.

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka on paivitetty ja hyvaksytty kunnanhallituksessa 17.4.2023.
Uudessa tietoturva- ja tietosuojapolitiikassa on maaritelty tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvat
vastuut aiempaa tarkemmin, tehty saavutettavampaa tietoturvaan liittyvaa ohjeistusta
henkilostolle ja luottamushenkiléorganisaatiolle, seka linjattu Navisec -tietoturvatydkalun
kayttoonottamisesta. Navisecin tyokalulla kaikki kunnan laitteita ja tietojarjestelmia kayttavat
henkilot pystytaan sitouttamaan tietoturvan ja tietosuojan peruskoulutuksiin, jolla mm. tietoturvan
kokonaistaso saadaan huomattavasti nykyista paremmalle tasolle.

IT-toimintojen siirtaminen ulkoiselle palveluntuottajalle on aloitettu alkuvuoden 2023 aikana niissa
toiminnoissa, jotka ovat sisdltaneet kunnan omana tyona toteutettuna merkittavasti
avainhenkil6riskia ja joiden tuottaminen vaatii ulkoa ostettuun palveluun ndhden suhteettoman
paljon resursseja. Tata tarkastelua tehdaan jatkossakin sellaisten omien toimintojen osalta, joissa
seka riskisyys, ettd palvelun hinta puoltaa palvelun siirtamista ulkoiselle toimijalle. Tehdyt ratkaisut
pohjautuvat Sofigaten vuoden 2022 aikana tekemaan IT-palveluiden auditointiin, jossa annettiin
myos suositukset IT-toimintojen kehittamiselle.

Henkilostolle jarjestettiin helmikuussa Kevan tyohyvinvointikysely. Kyselyihin vastasi 72,9%
henkildstosta. Esihenkilot kasittelevat kyselyn tulokset henkiloston kanssa ja sopivat kehittamisen
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kohteista. Meidan Stepit hankkeessa osatyokykyisten tyokyvyn tukemiseksi, on yhtena
toimenpiteena otettu kayttdéon tilapaisen tyon malli. Meidan Stepit-hankeen kautta on Iahdetty
vahvistamaan johtamista esihenkilovalmennuksen avulla. Valmennuksen aihealueet ovat nousseet
tyohyvinvointikyselysta. Henkildston sairauspoissaoloissa on laskua 45 % edelliseen vastaavaan

aikaan verrattuna.

Tot

1-3/2022

Tot
1-3/2023

Muutos %
22-23

Tot-TA
1-3/2023

Tot-%
TA2023

TOIMINTATUOTOT 2312726 485 381 338 200 -96 683 -119,9 % -181 233 -28,6 %
MYYNTITUOTOT 100 099 -45 632 35200 35 409 -177,6 % 26 609 100,6 %
MAKSUTUOTOT 156 655 13 184 -401 -103,0 % -401

TUET JA AVUSTUKSET 336 979 -144 675 303 000 -141 062 -2,5% -216 812 -46,6 %
MUUT

TOIMINTATUOTOT 1718 993 662 503 9371 -98,6 % 9371

VALMISTUS OMAAN

KAYTTOON 98524

TOIMINTAKULUT -6998154 | -1603029 | -4355800 | -1078952 -32,7% 9973 24,8%
HENKILOSTOKULUT -1 654 187 -369274 | -1451600 -246 448 -33,3% 116 427 17,0%
PALVELUJEN OSTOT -4754968 | -1140738 | -2388300 -764 163 -33,0% -167 088 32,0%
AINEET, TARVIKKEET JA

TAVARAT -162 863 -34 585 -35100 -8 016 -76,8 % 759 22,8%
AVUSTUKSET -6 923 -1 000 -1289 -1039 128,9 %
MUUT

TOIMINTAKULUT -419 213 -58 432 -479 800 -59 036 1,0% 60914 12,3%
TOIMINTAKATE -4586905 | -1117648 | -4017600 | -1175636 52% -171 261 29,3%

Poikkeamat toimintatuotoissa

Toimintatulojen poikkeama johtuu padaosin tukien ja avustusten tilinpaatosjaksotuksista, minka

johdosta toimintatulojen toteuma on negatiivinen. Tilanne korjaantuu, kun vuodelle 2022
jaksotetut hanketulot, joista on paatdkset olemassa, kirjautuvat vuoden 2023 tulokseen.

Poikkeamat toimintakuluissa

Toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti.

Kaynnissa olevat toimenpiteet







