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Sivisyspalvelu

Raport palvelualueen kokonaislaneesa
Sivisyspalveluiden oisen kvaraalin ulosa leimaava arvioiua suuremma palkankoroukse
kesäkuun lopussa. Henkilösökulumuodosaa noin 63 % koko palvelualueen kuluisa. Kevään 2023
ja alkaneen lukuvuoden kaikki henkilösöehävä on äyey äyölupameneelyn kaua. Iso
palkankoroukse kuienkin rapauava äyölupameneelysä odoeuja sääsöjä syyslukukauden
osala.

Varhaiskasvauksen palveluseelikuluihin ei ole budjeoiu riiäväs, vaikka edossa oli oman
uoannon varhaiskasvauspaikkojen riiämäömyys. Myös pidenneyn oppivelvollisuuden kulujen
oeuma on ollu haasava vuoden 2022 alibudjeoidun syksyn vuoksi. Vuoden 2023 kuusi
ensimmäisä kuukaua ova samaa lukuvuoa kuin syksy 2022. Koska vuoden 2023 alousarvio
laadiaan varhain syksyllä, opeuspuolen odellinen palkkaoeuma ole vielä hyödynneävissä
alousarvion laadinnassa. Tämä on jokavuonen haase.

Relisnen kuva loppuvuoden henkilösökuluisa saadaan lokakuussa 2023, jolloin opeuspuolen
lukuvuoden 2023-24 palka oeuuva normaalis. Kesäkuun palkankoroukse, kesälomaraha ja
elo-syyskuun osala opeajien poikkeava palka eivä anna oikeaa kuvaa palkkaoeumasa.

Ainee, arvikkee ja avara ova aina yli asaisen oeuman kesäkuun lopussa. Suurin osa
oppimaeriaaleisa hankiaan keväällä seuraavaksi lukuvuodeksi. Aineiden, arvikkeiden ja
avaroiden oeuma ei noudaelen koskaan alouden asaisa oeumaa.
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TOIMINTATUOTOT 1 519 236 1 077 169 1 031 600 1 052 496 -2,3 % 536 696 102,0 %

MYYNTITUOTOT 433 456 176 054 323 700 172 451 -2,0 % 10 601 53,3 %

MAKSUTUOTOT 571 815 321 638 630 400 225 661 -29,8 % -89 539 35,8 %

TUET JA AVUSTUKSET 507 752 576 814 77 000 643 746 11,6 % 605 246 836,0 %

MUUT
TOIMINTATUOTOT 6 212 2 663 500 10 638 299,5 % 10 388 2 127,6 %

TOIMINTAKULUT -30 561 230 -15 517 458 -31 059 600 -16 762 147 8,0 % -1 232 047 54,0 %

HENKILÖSTÖKULUT -19 579 525 -9 913 553 -19 487 000 -10 721 350 8,1 % -977 550 55,0 %

PALVELUJEN OSTOT -5 663 577 -2 838 771 -6 249 200 -3 391 260 19,5 % -266 660 54,3 %

AINEET, TARVIKKEET JA
TAVARAT -693 535 -459 086 -723 700 -448 195 -2,4 % -86 345 61,9 %

AVUSTUKSET -784 614 -412 731 -805 000 -362 962 -12,1 % 39 538 45,1 %

MUUT
TOIMINTAKULUT -3 839 979 -1 893 318 -3 794 700 -1 838 380 -2,9 % 58 970 48,4 %

TOIMINTAKATE -29 041 994 -14 440 289 -30 028 000 -15 709 651 8,8 % -695 351 52,3 %

Poikkeama oiminauooissa
Sivisyspalveluiden oiminauoo oeuuva edelleen yli alousarvion. Toiminauoojen oeuma
kesäkuun lopussa on 102 %. Tämä on runsas 50 % yli asaisen oeuman. Toiminauooja nosava
eriyises saadu ue ja avusukse. Toiminauoo ova runsaas yli alousarvion, vaikka
varhaiskasvauksen oiminauoo ova noin 20 % alle alousarvion. Lakimuuosen vaikuus
varhaiskasvausmaksujen oeumaan on ollu arvioiua suurempi.
Poikkeama oiminakuluissa
Toiminakulujen oeuma koko sivisyspalveluissa on 53,52 %. Toiminakulujen oeumaa nosaa
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eriyises henkilösökulujen osuus, jossa näkyvä kesäkuussa makseu palkankoroukse ja
kerakorvaukse. Palkankoroukse ova oeuunee ennakoiua suurempina. Henkilösökulujen
oeuma koko palvelualueella kesäkuun lopussa on 55,02 %.

Palveluiden oso ova 2,21 % yli alousarvion. Näisä merkiävin on varhaiskasvauksen
palveluseeleiden osuus. Varhaiskasvauksen palveluseelikulujen oeuma kesäkuun lopussa yliää
asaiseen oeuman 6,91 % prosentyksiköllä. Tämä arkoiaa palveluseelikuluihin varaun 2,2
miljoonan euron alousarviossa 152 020 euron yliysä kesäkuun lopussa. Kesäaika on kuienkin
hiukan asoianu yliysä. Kesä- ja heinäkuussa palveluseelikuluja on sääsyny keskimäärin 35 000
euroa kuukaudessa. Varhaiskasvauspaikkaa odoaa kuienkin lokakuulle 8 lasa, marraskuulle 7 ja
joulukuulle 1 lapsi. Nämä lapse sijoiuneva yksiyiseen palveluun eli palveluseelikulu kasvava
loppuvuodesa.

Pidenneyn oppivelvollisuuden eli vammaisen lasen opeukseen varau henkilösökulu ova
jakanee kasvua kesäkuun loppuun mennessä. Kesäkuun palkankorousen vaikuus näkyy ässäkin
kohaa. Ko. kusannuspaikan keskimääräinen henkilösökulu kuukaudessa on 68 000 euroa.
Kesäkuussa henkilösökulu ova kuienkin 100 000 euroa. Heinäkuu asoiaa lannea seuraavaa
kvaraalia ajaellen. Heinäkuussa henkilösökulu ova vain 37 000 euroa.
Käynnissä oleva oimenpiee
Varhaiskasvauksen palveluseelikuluihin ja pidenneyn oppivelvollisuuden kuluihin on vaikea ehdä
suuria sääsöoimenpieiä. Palveluseelikulu kasvava, koska kunnan omissa
varhaiskasvausyksiköissä ei ole paikkoja jonossa oleville lapsille. Jakossa palveluseelikuluhin on
budjeoiava riiäväs. Yksiyinen palveluuoano on edullisempaa kuin oma palveluuoanomme.

Alle kuusivuoaia on kunnan omissa päiväkodeissa 393 lasa ja yksiyisissä päiväkodeissa 201 lasa.
Oman varhaiskasvauksen budjet alle kuusivuoaiden varhaiskasvauksen osala ilman hallino- ja
hankekuluja sekä lasenkohoidonukea on noin 5,8 miljoonaa euroa ja yksiyisen oiminnan
alousarvio 2,2 miljoonaa euroa. Oman uoannon lapsikohainen hina on n. 14 800 euroa ja
yksiyisen 10 900 euroa. Kunnan eriyiskasvauksesa suunauuu pieni osa yksiyiselle puolelle. Jos
kuienkin poiseaan eriyisvarhaiskasvauksen kulu (815 000 euroa) kokonaan oman uoannon
laskelmisa, lapsikohainen hina kunnan omissa palveluissa on 12 700 euroa.

Lapsikohaise hinna on laskeu vuoden 2023 alousarviosa, jossa oiminauoo eivä ole
oeuunee suunniellus ja henkilösökulu yliyvämyös. Näin ollen oman uoannon
lapsikohainen hina on korkeampi kuin alousarvioon perusuva laskelma osoiaa. Lisäksi
varhaiskasvauksen hallinnon kuluisa (275 000 euroa) suurin osa suunauuu omaan uoanoon.
Toisaala myös yksiyisen palveluuoannon lapsikohainen hina on samassa suheessa korkeampi
palveluseelikulujen yliyksen vuoksi.

Talouden näkökulmasa laskelma osoiava, eä yksiyisen palveluuoannon osuua kannaaa
kasvaaa hieman, jos vasaavas pysyään vähenämään omaa palveluuoanoa.

Pidenneyn oppivelvollisuuden kuluihin on ulossa hiukan helpousa aamu- ja ilapäiväoiminnan
kusannusen osala. Poheen vammaispalveluiden vasuulle kuuluu henkilökohaisen avusajien
resursoin vammaisen lasen aamu- ja ilapäiväoiminnassa.

Uhkaaviin alousarvion yliyksiin pyriään vasaamaan sääsöoimenpieillä muussa sivisyspalvelun
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oiminnassa. Sivisyspalveluissa on ehy jo koko alkuvuosi oimenpieiä alousarviossa pysymiseen.
Kaikkiin lukuvuodeksi 2023−24 äyeyihin ehäviin on sovelleu äyölupameneelyä, ja
sijaiskuluja vähenneään sisäisillä sijaisusrakaisuilla.
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