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Konsernipalvelu

Raport palvelualueen kokonaislaneesa
Sosiaali- ja erveyspalvelu siiryivä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinalueen järjesämisvasuulle
1.1.2023 lukien. Kunnan uusi organisaao hyväksytin ammikuussa. Sivisys- ja hyvinvoinpalvelu
ova ollee laaja kokonaisuus ja rakeneellisena muuoksena hyvinvoinpalvelu eriyetn omaksi
palvelualueeksi, johon sisälyvä nuoriso-, kuluuri- ja liikunapalvelu. Kunnan hallinosäänö on
päiviey vasaamaan uuden kunnan organisaaoa sekä ehäviä.

Uuden Limingan rakenamisyöä on jakeu käymällä läpi kunnan organisaaoa. Osana yöä on
arkaselu henkilösöresursseja sekä ehävänkuvia. Työn arkoiuksena on varmisaa, eä resurssi
ova ehokkaas käyössä ja kaikilla yönekijöillä/viranhaljoilla on ehävänkuva, jossa omaa
osaamisa on mahdollisa hyödynää.

Sähköisen allekirjoiuspalvelun käyöönoo on loppusuoralla ja palvelu saadaan käyöön syksyn
aikana. Whisleblower-direkivin mukainen organisaaon sisäisen väärinkäyösen ilmoiamiseen
arkoieu kanava on oeu käyöön huhkuun alussa.

Valuuso hyväksyi koouamisohjelman sekä sopimuksen kunaan osoiamisesa ja koouumisen
edisämisesä 12.6.2023. Kunnalla on Ruukin vasaanookeskuksen kanssa ns. kunamallisopimus
lapäisä suojelua saavien ukrainalaisen osala. Sopimus pääyy vuoden 2023 lopussa.

Opieruksen alouden suunnielu-, seurana- ja raporoinyökalujen käyöönooa on jakeu
vuoden 2023 aikana. Vuoden 2023 alousarvio saain onnisunees ehyä uudella yökalulla ja
käyöönoo on oeuunu suunniellus. Osavuosiraporoinnissa siirrytin vuoden alusa lähen
neljännesvuosiraporoinnisa hieman iviimpään ja ajanaisempaan kolmannesvuosiraporoinin.

Tieourva- ja eosuojapoliikka on päiviey ja hyväksyy kunnanhalliuksessa 17.4.2023.
Uudessa eourva- ja eosuojapoliikassa on määriely eourvaan ja eosuojaan liiyvä
vasuu aiempaa arkemmin, ehy saavueavampaa eourvaan liiyvää ohjeisusa henkilösölle
ja luoamushenkilöorganisaaolle, sekä linjau Navisec -eourvayökalun käyöönoamisesa.
Navisecin yökalulla kaikki kunnan laieia ja eojärjeselmiä käyävä henkilö pysyään
siouamaan eourvan ja eosuojan peruskouluuksiin, jolla mm. eourvan kokonaisaso
saadaan huomaavas nykyisä paremmalle asolle.

IT-oiminojen siiräminen ulkoiselle palvelunuoajalle on aloieu alkuvuoden 2023 aikana niissä
oiminnoissa, joka ova sisälänee kunnan omana yönä oeueuna merkiäväs
avainhenkilöriskiä ja joiden uoaminen vaai ulkoa oseuun palveluun nähden suheeoman
paljon resursseja. Tää arkaselua ehdään jakossakin sellaisen omien oiminojen osala, joissa
sekä riskisyys, eä palvelun hina puolaa palvelun siirämisä ulkoiselle oimijalle. Tehdy rakaisu
pohjauuva Sofgaen vuoden 2022 aikana ekemään IT-palveluiden audioinin, jossa annetin
myös suosiukse IT-oiminojen kehiämiselle.

Henkilösölle järjeseyn Kevan yöhyvinvoinkyselyn ulosen käsiely yöyksiköissä on
käynnisyny. Henkilösö- ja hyvinvoinjohaja ja Meidän Sepi hankkeen projekpäällikkö ova
käynee kysely läpi esihenkilöiden kanssa palvelualueiain. Sen jälkeen ulosen käsielyä ollaan
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jakeu oimipiseiäin, joissa henkilösö on sopinu kehiämiskoheisaan. Meidän Sepi
hankkeen prosejpäällikkö on käyny keromasssa lapäisen yön mallisa yöyksiköissä. Tilapäisen
yön mallia on käyey ähän mennessä 14 keraa.
Kevan pyynnösä Meidän Sepi hankea ja lapäisen yön mallia on esiely valakunnallises
Kevan kouluuslaisuuksissa kevään 2023 aikana.
Meidän Sepi-hankeen esihenkilövalmennus johamisen ueksi on käynnisyny. Valmennuksessa
on käsiely yöhyvinvoinkyselyn uloksisa nousseia aiheia. Henkilösön sairauspoissaoloissa on
laskua 28 %, joka poissaolojen palkkasummana on 147 500€ vähemmän edelliseen vuoeen
verrauna. Lyhyaikaisen poissaolojen vähenyminen näkyy palkkasummassa 63 400 eurona.
Sijaisen palkkakuluissa on selkeää laskua.
Työkyvyn ukemisen oimenpieinä on pilooiu yöerveyspalveluiden kaua ukioimia.

Henkilösön sähköisen yöajan kirjaamisen valmiselu on käynnisyny. Sähköisen kirjaamisen
avoieena on saada käsin kirjaamisa vähenemään ja sien aikaa perusyöhön. Toimina on
arkoius saada käyöön syksyn aikana.
Kunnanhallius päät 8.5.2023 (§ 119) käynnisää alouden asapainoamisohjelman vuosille 2024-
2026. Mahdollise oimenpiee jasoeaan osaksi alousarvioa ja aloussuunnielmaa vuosille
2024-2026. Tasapainoamiseen liiyviä oimenpieiä valmisellaan viranhaljoiden ja
luoamushenkilöiden yheisyönä syksyn 2023 aikana ja jakeaan arviaessa ulevien vuosien
alousarvioiden laamisen yheydessä.
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TOIMINTATUOTOT 2 312 726 1 193 627 338 200 -18 102 -101,5 % -187 202 -5,4 %

MYYNTITUOTOT 100 099 14 895 35 200 66 033 343,3 % 48 433 187,6 %

MAKSUTUOTOT 156 655 63 559 56 -99,9 % 56

TUET JA AVUSTUKSET 336 979 -155 063 303 000 -101 308 -34,7 % -252 808 -33,4 %

MUUT
TOIMINTATUOTOT 1 718 993 1 270 236 17 117 -98,7 % 17 117

VALMISTUS OMAAN
KÄYTTÖÖN 98 524

TOIMINTAKULUT -6 998 154 -3 643 404 -4 355 800 -2 306 229 -36,7 % -128 479 52,9 %

HENKILÖSTÖKULUT -1 654 187 -800 684 -1 451 600 -613 458 -23,4 % 112 192 42,3 %

PALVELUJEN OSTOT -4 754 968 -2 572 410 -2 388 300 -1 363 708 -47,0 % -169 558 57,1 %

AINEET, TARVIKKEET JA
TAVARAT -162 863 -74 437 -35 100 -20 325 -72,7 % -2 775 57,9 %

AVUSTUKSET -6 923 -2 905 -1 000 -5 480 88,6 % -4 980 548,0 %

MUUT
TOIMINTAKULUT -419 213 -192 968 -479 800 -303 258 57,2 % -63 358 63,2 %

TOIMINTAKATE -4 586 905 -2 449 777 -4 017 600 -2 324 331 -5,1 % -315 681 57,9 %

Poikkeama oiminauooissa
Toiminaulojen poikkeama johuu pääosin ukien ja avususen linpääösjaksouksisa, minkä
johdosa oiminaulojen oeuma on negaivinen. Tilanne korjaanuu, kun vuodelle 2022 jaksoeu
hankeulo, joisa on pääökse olemassa, kirjauuva vuoden 2023 ulokseen.
Poikkeama oiminakuluissa
Toiminakulu ova oeuunee alousarvion mukaises.
Käynnissä oleva oimenpiee
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