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KV 21.06.2021 § 44 Kokoomuksen valtuustoryhmän aloite: 

 
"Meidän nykyinen Konserniohje linjaa henkilöstöpolitiikan osalta 
seuraavaa: 
 

 ”7.3. Henkilöstöpolitiikka 
  Konsernin tytäryhteisöt pyrkivät noudattamaan toiminnassaan soveltuvin 

osin kunnan henkilöstöpolitiikan periaatteita. Henkilöstön hankinnassa 
yhteisöjen tulee ottaa huomioon konsernin sisäiset henkilöstön 
siirtotarpeet. Tytäryhteisöt järjestävät eläkevakuutuksensa Kuntien 
eläkevakuutuksessa silloin, kun se on kunnan edun mukaista eikä 
tytäryhtiön etu muuta edellytä. ” 

  
https://www.liminka.fi/wp-content/uploads/Konserniohje.pdf 

 
 Ehdotamme seuraavia päivityksiä konserniohjeisiin: 
 • Sisällysluettelon päivitys, numerointi ei ole kohdillaan. 
 • Rekrytointiprosessin määrittäminen. Esimerkiksi kuinka  

    työpaikat avoimet työpaikat ilmoitetaan ja mikä on  
     vähimmäisaika työpaikkojen julkiselle 
hakemiselle. 

 •  Henkilöstön rekrytoinneissa olisi hyvä noudattaa kunnan  
    yleisiä rekrytointikäytänteitä. 

 •  Mahdollistetaan kunnan työntekijöiden hakeminen avoimiin  
    paikkoihin, työntekijöiden liikkuvuus kunnan ja  
     konserniyhtiöiden välillä. 

 • Selkeä ohjeistus tytäryhtiön toimitusjohtajaan liittyen. Avoin  
    hakeminen ja työehdoista sopimiseen liittyen." 

 
 
Päätös Aloite lähetetään kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p. 050 377 1513, 

eliisa.tornberg@liminka.fi  
 
 Vastaus valtuustoaloitteeseen: 

Henkilöstöpolitiikka on osa konserniohjetta. Konserniohjeen päivittäminen 
kokonaisuudessaan on tulossa työn alle, joten henkilöstöpolitiikka tullaan 
päivittämään tässä yhteydessä.  
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