LIMINGAN KUNTA

Kunnanvaltuusto §44 21.06.2021

HENKILOSTOPOLITIIKAN PAIVITTAMINEN KONSERNIOHJEISIIN/ VALTUUSTOALOITE
332/00.02.06/2021
KV 21.06.2021 § 44 Kokoomuksen valtuustoryhman aloite:

"Meidan nykyinen Konserniohje linjaa henkildstopolitikan osalta
seuraavaa:

"7 .3. Henkilostopolitiikka

Konsernin tytaryhteisot pyrkivat noudattamaan toiminnassaan soveltuvin
osin kunnan henkildstopolitikan periaatteita. Henkildston hankinnassa
yhteisojen tulee ottaa huomioon konsernin sisaiset henkildston
siirtotarpeet. Tytaryhteisét jarjestavat elakevakuutuksensa Kuntien
elakevakuutuksessa silloin, kun se on kunnan edun mukaista eika
tytaryhtiéon etu muuta edellyta. ”

https://www.liminka.fi/wp-content/uploads/Konserniohje.pdf

Ehdotamme seuraavia paivityksia konserniohjeisiin:
« Sisallysluettelon paivitys, numerointi ei ole kohdillaan.
* Rekrytointiprosessin maarittdminen. Esimerkiksi kuinka
tydpaikat avoimet tydpaikat ilmoitetaan ja mika on
vahimmaisaika tyopaikkojen julkiselle
hakemiselle.
* Henkildston rekrytoinneissa olisi hyva noudattaa kunnan
yleisia rekrytointikaytanteita.
* Mahdollistetaan kunnan tydntekijéiden hakeminen avoimiin
paikkoihin, tydntekijoiden liikkuvuus kunnan ja
konserniyhtididen valilla.
» Selkea ohjeistus tytaryhtion toimitusjohtajaan liittyen. Avoin
hakeminen ja tybehdoista sopimiseen liittyen.'

Paatos Aloite lahetetaan kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p. 050 377 1513,
eliisa.tornberg@liminka.fi

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Henkilostopolitiikka on osa konserniohjetta. Konserniohjeen paivittaminen
kokonaisuudessaan on tulossa tydn alle, joten henkildstépolitiikka tullaan
paivittdmaan tassa yhteydessa.
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