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Konsernipalvelu

Raport palvelualueen kokonaislaneesa
Sosiaali- ja erveyspalvelu siiryivä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinalueen järjesämisvasuulle
1.1.2023 lukien. Kunnan uusi organisaao hyväksytin ammikuussa. Sivisys- ja hyvinvoinpalvelu
ova ollee laaja kokonaisuus ja rakeneellisena muuoksena hyvinvoinpalvelu eriyetn omaksi
palvelualueeksi, johon sisälyvä nuoriso-, kuluuri- ja liikunapalvelu. Kunnan hallinosäänö on
päiviey vasaamaan uuden kunnan organisaaoa sekä ehäviä.

Uuden Limingan rakenamisyöä on jakeu käymällä läpi kunnan organisaaoa. Osana yöä on
arkaselu henkilösöresursseja sekä ehävänkuvia. Työn arkoiuksena on varmisaa, eä resurssi
ova ehokkaas käyössä ja kaikilla yönekijöillä/viranhaljoilla on ehävänkuva, jossa omaa
osaamisa on mahdollisa hyödynää.

Sähköisen allekirjoiuspalvelun käyöönoo on loppusuoralla ja palvelu saadaan käyöön syksyn
aikana. Whisleblower-direkivin mukainen organisaaon sisäisen väärinkäyösen ilmoiamiseen
arkoieu kanava on oeu käyöön huhkuun alussa.

Valuuso hyväksyi koouamisohjelman sekä sopimuksen kunaan osoiamisesa ja koouumisen
edisämisesä 12.6.2023. Kunnalla on Ruukin vasaanookeskuksen kanssa ns. kunamallisopimus
lapäisä suojelua saavien ukrainalaisen osala. Sopimus pääyy vuoden 2023 lopussa.

Opieruksen alouden suunnielu-, seurana- ja raporoinyökalujen käyöönooa on jakeu
vuoden 2023 aikana. Vuoden 2023 alousarvio saain onnisunees ehyä uudella yökalulla ja
käyöönoo on oeuunu suunniellus. Osavuosiraporoinnissa siirrytin vuoden alusa lähen
neljännesvuosiraporoinnisa hieman iviimpään ja ajanaisempaan kolmannesvuosiraporoinin.

Tieourva- ja eosuojapoliikka on päiviey ja hyväksyy kunnanhalliuksessa 17.4.2023.
Uudessa eourva- ja eosuojapoliikassa on määriely eourvaan ja eosuojaan liiyvä
vasuu aiempaa arkemmin, ehy saavueavampaa eourvaan liiyvää ohjeisusa henkilösölle
ja luoamushenkilöorganisaaolle, sekä linjau Navisec -eourvayökalun käyöönoamisesa.
Navisecin yökalulla kaikki kunnan laieia ja eojärjeselmiä käyävä henkilö pysyään
siouamaan eourvan ja eosuojan peruskouluuksiin, jolla mm. eourvan kokonaisaso
saadaan huomaavas nykyisä paremmalle asolle.

IT-oiminojen siiräminen ulkoiselle palvelunuoajalle on aloieu alkuvuoden 2023 aikana niissä
oiminnoissa, joka ova sisälänee kunnan omana yönä oeueuna merkiäväs
avainhenkilöriskiä ja joiden uoaminen vaai ulkoa oseuun palveluun nähden suheeoman
paljon resursseja. Tää arkaselua ehdään jakossakin sellaisen omien oiminojen osala, joissa
sekä riskisyys, eä palvelun hina puolaa palvelun siirämisä ulkoiselle oimijalle. Tehdy rakaisu
pohjauuva Sofgaen vuoden 2022 aikana ekemään IT-palveluiden audioinin, jossa annetin
myös suosiukse IT-oiminojen kehiämiselle.

Henkilösölle järjeseyn Kevan yöhyvinvoinkyselyn ulosen käsiely yöyksiköissä on
käynnisyny. Henkilösö- ja hyvinvoinjohaja ja Meidän Sepi hankkeen projekpäällikkö ova
käynee kysely läpi esihenkilöiden kanssa palvelualueiain. Sen jälkeen ulosen käsielyä ollaan
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jakeu oimipiseiäin, joissa henkilösö on sopinu kehiämiskoheisaan. Meidän Sepi
hankkeen prosejpäällikkö on käyny keromasssa lapäisen yön mallisa yöyksiköissä. Tilapäisen
yön mallia on käyey ähän mennessä 14 keraa.
Kevan pyynnösä Meidän Sepi hankea ja lapäisen yön mallia on esiely valakunnallises
Kevan kouluuslaisuuksissa kevään 2023 aikana.
Meidän Sepi-hankeen esihenkilövalmennus johamisen ueksi on käynnisyny. Valmennuksessa
on käsiely yöhyvinvoinkyselyn uloksisa nousseia aiheia. Henkilösön sairauspoissaoloissa on
laskua 28 %, joka poissaolojen palkkasummana on 147 500€ vähemmän edelliseen vuoeen
verrauna. Lyhyaikaisen poissaolojen vähenyminen näkyy palkkasummassa 63 400 eurona.
Sijaisen palkkakuluissa on selkeää laskua.
Työkyvyn ukemisen oimenpieinä on pilooiu yöerveyspalveluiden kaua ukioimia.

Henkilösön sähköisen yöajan kirjaamisen valmiselu on käynnisyny. Sähköisen kirjaamisen
avoieena on saada käsin kirjaamisa vähenemään ja sien aikaa perusyöhön. Toimina on
arkoius saada käyöön syksyn aikana.
Kunnanhallius päät 8.5.2023 (§ 119) käynnisää alouden asapainoamisohjelman vuosille 2024-
2026. Mahdollise oimenpiee jasoeaan osaksi alousarvioa ja aloussuunnielmaa vuosille
2024-2026. Tasapainoamiseen liiyviä oimenpieiä valmisellaan viranhaljoiden ja
luoamushenkilöiden yheisyönä syksyn 2023 aikana ja jakeaan arviaessa ulevien vuosien
alousarvioiden laamisen yheydessä.
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TOIMINTATUOTOT 2 312 726 1 193 627 338 200 -18 102 -101,5 % -187 202 -5,4 %

MYYNTITUOTOT 100 099 14 895 35 200 66 033 343,3 % 48 433 187,6 %

MAKSUTUOTOT 156 655 63 559 56 -99,9 % 56

TUET JA AVUSTUKSET 336 979 -155 063 303 000 -101 308 -34,7 % -252 808 -33,4 %

MUUT
TOIMINTATUOTOT 1 718 993 1 270 236 17 117 -98,7 % 17 117

VALMISTUS OMAAN
KÄYTTÖÖN 98 524

TOIMINTAKULUT -6 998 154 -3 643 404 -4 355 800 -2 306 229 -36,7 % -128 479 52,9 %

HENKILÖSTÖKULUT -1 654 187 -800 684 -1 451 600 -613 458 -23,4 % 112 192 42,3 %

PALVELUJEN OSTOT -4 754 968 -2 572 410 -2 388 300 -1 363 708 -47,0 % -169 558 57,1 %

AINEET, TARVIKKEET JA
TAVARAT -162 863 -74 437 -35 100 -20 325 -72,7 % -2 775 57,9 %

AVUSTUKSET -6 923 -2 905 -1 000 -5 480 88,6 % -4 980 548,0 %

MUUT
TOIMINTAKULUT -419 213 -192 968 -479 800 -303 258 57,2 % -63 358 63,2 %

TOIMINTAKATE -4 586 905 -2 449 777 -4 017 600 -2 324 331 -5,1 % -315 681 57,9 %

Poikkeama oiminauooissa
Toiminaulojen poikkeama johuu pääosin ukien ja avususen linpääösjaksouksisa, minkä
johdosa oiminaulojen oeuma on negaivinen. Tilanne korjaanuu, kun vuodelle 2022 jaksoeu
hankeulo, joisa on pääökse olemassa, kirjauuva vuoden 2023 ulokseen.
Poikkeama oiminakuluissa
Toiminakulu ova oeuunee alousarvion mukaises.
Käynnissä oleva oimenpiee
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