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Konsernipalvelut

Raportti palvelualueen kokonaistilanteesta

Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
1.1.2023 lukien. Kunnan uusi organisaatio hyvaksyttiin tammikuussa. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
ovat olleet laaja kokonaisuus ja rakenteellisena muutoksena hyvinvointipalvelut eriytettin omaksi
palvelualueeksi, johon sisdltyvat nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalvelut. Kunnan hallintosdaanté on
paivitetty vastaamaan uuden kunnan organisaatiota seka tehtavia.

Uuden Limingan rakentamisty6ta on jatkettu kdymalla 1api kunnan organisaatiota. Osana tyota on
tarkasteltu henkilostéresursseja seka tehtavankuvia. Tyon tarkoituksena on varmistaa, etta resurssit
ovat tehokkaasti kdytossa ja kaikilla tyontekijoilld/viranhaltijoilla on tehtdvankuva, jossa omaa
osaamista on mahdollista hyédyntaa.

Sahkoisen allekirjoituspalvelun kdyttoonotto on loppusuoralla ja palvelu saadaan kayttéon syksyn
aikana. Whistleblower-direktiivin mukainen organisaation sisdisten vaarinkdytosten ilmoittamiseen
tarkoitettu kanava on otettu kaytt66n huhtikuun alussa.

Valtuusto hyvaksyi kotouttamisohjelman seka sopimuksen kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen
edistdmisestd 12.6.2023. Kunnalla on Ruukin vastaanottokeskuksen kanssa ns. kuntamallisopimus
tilapdista suojelua saavien ukrainalaisten osalta. Sopimus paattyy vuoden 2023 lopussa.

Opiferuksen talouden suunnittelu-, seuranta- ja raportointitydkalujen kaytté6nottoa on jatkettu
vuoden 2023 aikana. Vuoden 2023 talousarvio saatiin onnistuneesti tehtya uudella tydkalulla ja
kayttoonotto on toteutunut suunnitellusti. Osavuosiraportoinnissa siirryttiin vuoden alusta lahtien
neljannesvuosiraportoinnista hieman tiiviimpaan ja ajantaisempaan kolmannesvuosiraportointiin.

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka on paivitetty ja hyvaksytty kunnanhallituksessa 17.4.2023.
Uudessa tietoturva- ja tietosuojapolitiikassa on maaritelty tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvat
vastuut aiempaa tarkemmin, tehty saavutettavampaa tietoturvaan liittyvaa ohjeistusta henkilostolle
ja luottamushenkil6organisaatiolle, seka linjattu Navisec -tietoturvatyokalun kdyttdonottamisesta.
Navisecin tydkalulla kaikki kunnan laitteita ja tietojarjestelmia kayttavat henkil6t pystytaan
sitouttamaan tietoturvan ja tietosuojan peruskoulutuksiin, jolla mm. tietoturvan kokonaistaso
saadaan huomattavasti nykyista paremmalle tasolle.

IT-toimintojen siirtdminen ulkoiselle palveluntuottajalle on aloitettu alkuvuoden 2023 aikana niissa
toiminnoissa, jotka ovat sisadltaneet kunnan omana tyona toteutettuna merkittavasti
avainhenkiloriskia ja joiden tuottaminen vaatii ulkoa ostettuun palveluun nahden suhteettoman
paljon resursseja. Tata tarkastelua tehdaan jatkossakin sellaisten omien toimintojen osalta, joissa
seka riskisyys, ettad palvelun hinta puoltaa palvelun siirtamista ulkoiselle toimijalle. Tehdyt ratkaisut
pohjautuvat Sofigaten vuoden 2022 aikana tekemaan IT-palveluiden auditointiin, jossa annettiin
my0s suositukset IT-toimintojen kehittamiselle.

Henkilostolle jarjestetyn Kevan tyohyvinvointikyselyn tulosten kasittely tyoyksikdissa on
kaynnistynyt. Henkil6sto- ja hyvinvointijohtaja ja Meidan Stepit hankkeen projektipaallikkoé ovat
kdyneet kyselyt lapi esihenkildiden kanssa palvelualueittain. Sen jalkeen tulosten kasittelya ollaan
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jatkettu toimipisteittdin, joissa henkildstd on sopinut kehittamiskohteistaan. Meidan Stepit
hankkeen prosejtipaallikko on kaynyt kertomasssa tilapaisen tyon mallista tyoyksikdissa. Tilapdisen
tyon mallia on kadytetty tdhdan mennessa 14 kertaa.

Kevan pyynnosta Meidan Stepit hanketta ja tilapdisen tydon mallia on esitelty valtakunnallisesti
Kevan koulutustilaisuuksissa kevaan 2023 aikana.

Meidan Stepit-hankeen esihenkilévalmennus johtamisen tueksi on kdynnistynyt. Valmennuksessa
on kasitelty tybhyvinvointikyselyn tuloksista nousseita aiheita. Henkiloston sairauspoissaoloissa on
laskua 28 %, joka poissaolojen palkkasummana on 147 500€ vahemman edelliseen vuoteen
verrattuna. Lyhytaikaisten poissaolojen vahentyminen nakyy palkkasummassa 63 400 eurona.
Sijaisten palkkakuluissa on selkeda laskua.

Tyokyvyn tukemisen toimenpiteina on pilotoitu tyoterveyspalveluiden kautta tukitoimia.

Henkildston sahkoisen tydajan kirjaamisen valmistelu on kdynnistynyt. Sahkdisen kirjaamisen
tavoitteena on saada kasin kirjaamista vahenemaan ja siten aikaa perustyohon. Toiminta on
tarkoitus saada kayttoon syksyn aikana.

Kunnanhallitus paatti 8.5.2023 (§ 119) kdynnistada talouden tasapainottamisohjelman vuosille 2024-
2026. Mahdolliset toimenpiteet jatsotetaan osaksi talousarviota ja taloussuunnitelmaa vuosille
2024-2026. Tasapainottamiseen liittyvia toimenpiteita valmistellaan viranhaltijoiden ja
luottamushenkildiden yhteistydna syksyn 2023 aikana ja jatketaan tarvittaessa tulevien vuosien
talousarvioiden laatimisen yhteydessa.

Tot Tot Muutos % Tot-TA Tot-%

1-6/2022 1-6/2023 1-6/2023 TA2023
TOIMINTATUOTOT 2312726 1193 627 338 200 -18 102 -101,5 % -187 202 -5,4 %
MYYNTITUOTOT 100 099 14 895 35200 66 033 343,3% 48 433 187,6 %
MAKSUTUOTOT 156 655 63 559 56 -99,9 % 56
TUET JA AVUSTUKSET 336 979 -155 063 303 000 -101 308 -34,7% -252 808 -33,4%
MUUT
TOIMINTATUOTOT 1718993 1270236 17 117 -98,7 % 17117
VALMISTUS OMAAN
KAYTTOON 98 524
TOIMINTAKULUT -6 998 154 -3 643 404 -4 355 800 -2 306 229 -36,7 % -128 479 52,9 %
HENKILOSTOKULUT -1654 187 -800 684 -1 451 600 -613 458 -23,4% 112 192 42,3 %
PALVELUJEN OSTOT -4 754 968 -2572 410 -2 388 300 -1 363 708 -47,0 % -169 558 57,1%
AINEET, TARVIKKEET JA
TAVARAT -162 863 -74 437 -35100 -20 325 -72,7% -2775 57,9 %
AVUSTUKSET -6 923 -2 905 -1 000 -5 480 88,6 % -4 980 548,0 %
MUUT
TOIMINTAKULUT -419 213 -192 968 -479 800 -303 258 57,2% -63 358 63,2 %
TOIMINTAKATE -4 586 905 -2449777 -4 017 600 -2324 331 -5,1% -315 681 57,9 %

Poikkeamat toimintatuotoissa

Toimintatulojen poikkeama johtuu paaosin tukien ja avustusten tilinpaatosjaksotuksista, minka
johdosta toimintatulojen toteuma on negatiivinen. Tilanne korjaantuu, kun vuodelle 2022 jaksotetut
hanketulot, joista on paatokset olemassa, kirjautuvat vuoden 2023 tulokseen.

Poikkeamat toimintakuluissa

Toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti.

Kaynnissa olevat toimenpiteet






