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Hallintojohtaja Paivi Keltanen, p. 044 497 3645, paivi.keltanen@liminka.fi

Kuntalain mukaan kunnanvaltuusto paattaa luottamushenkiléiden
taloudellisten etuuksien perusteista. Kunnan luottamushenkiléille
maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta seka korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisesta
aiheutuu. Luottamushenkildiden palkkiosaantd sisaltyy kunnan
hallintosdantodn (Luku 18 Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet).

Kunnanvaltuusto hyvaksyi vuoden 2024 talousarvion seka
taloussuunnitelman vuosille 2025-2026 11.12.2023 § 103. Osana
konsernipalveluiden talouden tasapainottamista kunnanvaltuusto paatti,
ettd luottamushenkiléiden palkkiosdantda paivitetaan siten, etta yli kolmen
tunnin kokouspalkkion korotuksesta luovutaan. Tasta syysta
luottamushenkil6iden palkkiosaantda on syyta paivittaa edeltd mainituin
osin.

Paivitetty luku luottamushenkiléiden taloudellisista etuuksista liitetdan
osaksi kunnan hallintosdantoa, joka on tullut voimaan 7.2.2023 (kv
6.2.2023 § 7). Laajempi hallintosdannon paivittdaminen valmistellaan
vuoden 2024 aikana ja uusi paivitetty hallintosaanté tulee voimaan
seuraavan valtuustokauden alusta 1.6.2025.

Lisaselvityksena luonnos paivitetyksi luottamushenkildiden
palkkiosaannoksi.

Kunnanjohtaja Rajala Pekka

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
lisdselvityksena olevan luottamushenkildiden palkkiosdanndn uudeksi
palkkiosaannoksi 20.2.2024 lukien.

Paivitetty palkkiosdant6 korvaa 7.2.2023 voimaan tulleeseen
hallintosaantédn sisaltyvan luottamushenkildiden palkkiosdannon ja se
litetddn osaksi kunnanhallintosaantéa (Luku 18 Luottamushenkildiden
taloudelliset etuudet).

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
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