
1

Sivisyspalvelu

Raport palvelualueen kokonaislaneesa

Maaliskuun lopun oiminakaeen peruseella (23,25 %) sivisyspalveluiden kokonaislanne näy-
äisi oeuuvan alle alousarvion. Palvelualueelle on kuienkin synymässä noin 750 000 euron
yliys palkkakuluihin. Vuoden 2024 budjeoinnin peruseena oimineen vuoden 2023 alousarvion
kulu oeuuiva arvioiua suurempina. Vuoden 2023 alousarvioeuro eivä luonee riiävää pohjaa
vuoden 2024 alousarviolle. Sivisyspalveluihin on suunnielu alkuvuoden aikana uusia sääsöoi-
menpieiä, kuen jousavasa esi- ja alkuopeuksesa luopuminen, perusopeuksen jakounen vä-
henäminen ja ilapäiväoiminnan ulkoisaminen, joia ei alousarviossa. Tavoieena on saada ka-
eua yliysä näillä uusilla sääsöoimenpieillä ja varhaiskasvauspalveluiden käyöasea nosa-
malla. Talousarvioavoieena on saada varhaiskasvauksen käyöase nousemaan 80 prosentin.

Poikkeama oiminauooissa

Sivisyspalveluiden vuoden 2024 ensimmäisen kvaraalin oiminauoo ova 465 121 euroa. Toeu-
maprosent on 47,2 %, mikä yliää maaliskuun lopun asaisen oeuman (25 %). Toiminauooja
on keryny kolmen ensimmäisen kuukauden osala 218 696 euroa yli asaisen oeuman. Sekä
myynuoo eä hankeulo ova oeuunee yli asaisen oeuman.

Poikkeama oiminakuluissa

Toiminakulujen oeuma koko sivisyspalveluissa on maaliskuun lopussa 23,95 %. Henkilösökulujen
oeuma on 25,05 %. Sivisyspalveluiden 33 kusannuspaikalla oiminakulu ova pääsäänöises o-
euunee alousarvion mukaan. Toiminakulu ova noin 300 000 euroa alle alousarvion. Palvelu-
seelikulujen oeuma on 647 453 euroa (27,99 %), mikä arkoiaa 72 000 euron yliysä kolmen en-
simmäisen kuukauden osala.

Tuloslaskelma
(Ulk./Sis./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-3/2023

TA
2024

TOT
1-3/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 1 468 186 784 550 985 700 465 121 -520 579 47,2 % -40,7 %

MYYNTITUOTOT 432 904 85 129 311 300 66 173 -245 127 21,3 % -22,3 %

MAKSUTUOTOT 491 792 145 638 457 900 146 924 -310 976 32,1 % 0,9 %

TUET JA AVUSTUKSET 519 829 547 178 211 700 243 049 31 349 114,8 % -55,6 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 23 661 6 606 4 800 8 975 4 175 187,0 % 35,9 %

TOIMINTAKULUT -33 582 875 -7 600 740 -33 588 622 -8 044 342 25 544 281 23,9 % 5,8 %

HENKILÖSTÖKULUT -20 976 551 -4 728 823 -20 081 122 -5 030 494 15 050 629 25,1 % 6,4 %

PALVELUJEN OSTOT -7 490 792 -1 685 823 -7 303 100 -1 679 544 5 623 556 23,0 % -0,4 %

AINEET, TARVIKKEET JA TA-
VARAT

-733 594 -84 286 -774 300 -53 392 720 908 6,9 % -36,7 %

AVUSTUKSET -674 967 -175 092 -755 000 -140 793 614 207 18,6 % -19,6 %

MUUT TOIMINTAKULUT -3 706 970 -926 717 -4 675 100 -1 140 118 3 534 982 24,4 % 23,0 %

TOIMINTAKATE -32 114 689 -6 816 190 -32 602 922 -7 579 221 25 023 702 23,2 % 11,2 %
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Kokonaisuuena arkaseluna sivisyspalveluiden maaliskuun lopun alouslanne näyää melko hy-
välä. Kuienkin pureuuminen kuluihin palkkojen asolla anaa selkeän kuvan palkkakuluissa odoe-
avissa olevasa yliyksesä vuoden 2024 aikana. Sivisyspalveluiden palkkojen oeumaprosent
maaliskuun lopussa on 25,21 % eli 4 180 114 euroa kolmen ensimmäisen kuukauden osala. Palkka-
oeuma kuukaudessa on näin ollen 1 393 371 euroa eli yliysä ulee 11 755 euroa kuukaudessa.
Koko vuoden osala yliys olisi 141 064 euroa. Kesäkuussa oeuuva 2,27 % palkankorous lisää 1
393 371 euron kuukausipalkkasummaa 31 630 eurolla kuukaudessa eli 221 407 euroa kesäkuusa
joulukuun loppuun. Perusopeukseen ulee jaeavaksi 6 925 euron kuukausiainen järjeselyerä,
mikä ekee kesäkuusa joulukuun loppuun 48 475 euroa. Varhaiskasvauksen järjeselyeräsä ulee
13 386 euron kuluerä.

Sivisyksen palkkojen alousarvio koko vuodelle on 16 579 400 euroa. Palkkaoeumaksi muodosuu
16 720 000 euroa, johon uleva lisäksi palkankoroukse 221 407 € ja järjeselyerä 61 861 €. Arvioi-
duksi palkkasummaksi muodosuu näisä n. 17 000 000 euroa. Yliysä ullee noin 400 000 €. Sivis-
yksen lomarahojen osuus (n. 800 000 euroa) aiuu jonkin verran kesäkuukausien aikana, kun var-
haiskasvauspalveluiden kesäkauden palkoissa ja palveluseeleissä ulee sääsöä noin 250 000 euroa
ja perusopeuksessa kesä-heinäkuussa koulunkäynninohjaajien kuluja vähenee noin 200 000 euroa.

Kuen yllä olevasa selviyksesä näkyy, ennuseen mukainen yliys ei seliy pelkäsään palkankoro-
uksilla (279 682 euroa). Vuoden 2024 alousarvion palkkabudjet on alle vuoden 2023 palkkojen -
linpääösoeuman, joka oli jo alijäämäinen. Palkkalannea on vaikeuanu myös Liminganlahden
ja Tupoksen kouluihin lukuvuoden aikana ullee lasensuojeluyksikköihin sijoieu haaseellise op-
pilaa, joka ova lisännee uen arvea. Tämä on lisänny eriyisopeus- ja ohjaajaresurssin ar-
vea. Lasensuojeluyksiköiden lapsilla on myös runsaas poissaoloja, misä johuen esimerkiksi Tu-
poksen yläkoulussa ei ole pääsy alousarvioavoieeseen poissaolojen vähenemisesä verrauna
edellisen vuoden poissaolounen määrään vasaavana aikana.

Valoneuvoso on myös lisänny uneja perusopeuksen unjakoon. Muuos ulee voimaan luku-
vuoden 2024-25 alusa. Perusopeuksen 7. ja 9. luokalle ulee yksi un lisää ruosia. Limingassa
äsä synyy 20 vuosiviikkouna eli yhden kielenopeajan opeusvelvollisuus. Muuos koskee a-
lousarvion 2024 osala syyslukukaua 2024 eli elo-joulukuua, jolloin kulua ullee 25 000 euroa. Li-
mingan perusopeuksen opino-ohjauksen resurssi on selkeäs alimioieu ja edellyää yhden
opino-ohjaajan lisäresurssia eli noin 22 000 euroa kuluvana vuonna syyslukukauden osala.

Käynnissä oleva oimenpiee
Perusopeuksesa vähenee elokuun alusa neljä alakoulun opeajaa. Näisä synyvä palkkakulujen
sääsö on viiden kuukauden osala noin 85 000 euroa. Lisäksi vähenneään 130 perusopeuksen ja-
kouna, joisa synyy sääsöä syksyn 2024 osala noin 100 000 euroa. Mahdollinen ilapäiväoi-
minnan ulkoisaminen uonee myös noin 70 000 euron sääsö. Tarviava oimenpiee on ehävä
keväällä, koska kesken alkavan lukuvuoden 2024─25 ei voi ehdä suuria muuoksia. Mainiuisa oi-
menpieisä synyy sääsöä noin 255 000 euroa.

Kuen sivisyspalveluiden sraegisisa miareisa selviää, yönekijöiden poissaolo ova väheny-
nee edellisen vuoden vasaavisa lukemisa. Kolme ensimmäisen kuukauden aikana sijaiskuluja on
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synyny 22 000 euroa vähemmän kuin viime vuoden vasaavana aikana. Mikäli kehiyssuuna
jakuu, sijaiskuluissa on odoeavissa noin 66 000 euron sääsö. Kesäajalle ei ole budjeoiu sijais-
kuluihin.

Sivisyspalveluissa on aleu kiinniää huomioa myös energiankuluukseen ja ulosamiseen. Näille
kuluerille on oma indikaaori, joka raporoidaan sivisys- ja hyvinvoinlauakunnan asolla yksi-
köiäin. Tavoiee liiyvämyös Limingan ympärisö- ja ilmaso-ohjelmaan. Vähenämällä energian-
kuluusa ja ulosamisa sääseään euroja ja pienenneään samalla hiilijalanjälkeä.

Varhaiskasvauksessa on aseeu avoieeksi käyöaseen kasvaaminen 80 prosentin. Tämä uo
sääsöä palkkakuluihin. Tavoieeseen ei ole kuienkaan pääsy ensimmäisen kvaraalin osala, vaan
käyöase on keskimäärin 72 %. Varhaiskasvauksessa on meneillään laaja alouden selviysyö,
jonka ulokse ova käyeävissä jo kuluvan kevään aikana. Tavoieena on, eä selviysyön ulok-
sena löyyy rakaisuja, joilla voidaan paranaa varhaiskasvauksen alouden uloksellisuua. Tämän-
hekisen edon peruseella näyää kuienkin silä, eä sivisyspalveluihin jouduaan ekemään a-
sapainoamisohjelma vuoden 2024 aikana.

Toiminnallise ja sraegise avoiee
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