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5.1 Konsernipalvelu

Raport palvelualueen kokonaislaneesa
Kunnanvaluuso nimesi ohjelmayöryhmän ulevan luoamushenkilöorganisaaon sekä hallino-
säännön valmiseluun (kv 5.2.2024 § 27). Työryhmä on aloianu oiminansa ja avoieena on
uoda kunnan seuraavan valuusokauden alusa voimaan uleva luoamushenkilöorganisaao pää-
eäväksi viimeisään elokuun valuusoon. Hallinosäännön päiviäminen valmisellaan syksyn ai-
kana. Aikaaulussa pysyminen on ärkeää, joa ulevamuuokse on mahdollisa huomioida
vuoden 2025 alousarviovalmiselussa.

Konsernipalveluissa hankinaohjeen päiviämisä on viey eeenpäin ja se on ulossa pääöksene-
koon viimeisään syksyllä. Henkilösön hankinaosaamisa vahviseaan kesäkuun alkuun soviulla
kouluuksella. Valuuson hyväksymään ilmaso- ja ympärisöohjelmaan (kv 18.12.2023 § 307) si-
sälyy hankinojen kesävyyeen liiyviä avoieia, joia viedään organisaaossa eeenpäin sekä
kouluuksen avulla ja huomioimalla hankinojen kesävyys osana päiviyksen alla olevaa hankinaoh-
jea.

Henkilösölle on järjesey Meidän Sepi -hankkeen kaua aivoerveyslueno, jonka avoie on
käänää kasea koh omaa aivoerveyä sekä siä, mien voi huoleha omasa aivoerveydesä
yön imellyksessä ja mien huolehdia palauumisesa. Esihenkilöille saiva luennossaan eoa siiä,
mien esihenkilöi voiva ukea yönekijöiden aivoerveyä.

Lisäksi on järjesey yhden päivän aikana läsnäkouluusa koko henkilösölle palauumisesa, sres-
sinhallinnasa ja mielenhallinnasa. Myös johamisa käsielin esihenkilön roolisa, kuinka ym-
märää johdeavia, heidän eri laneia ja oisala, mien johaa näiä laneia empaatsesmua
jämäkäs.

Työerveyshuollon raporoinnin mukaan henkilösö, joilla ei ole poissaoloja, on prosenuaalises
hieman pienempi edelliseen vuoeen verrauna. Mielenerveyden ja uki- ja liikunaelinoiree ova
ollee suurinpia poissaolojen syiä. Omailmoiusjärjeselmä on käyössä. Verraaessa sairauspois-
saolopäiviä edellisen vuoden samaan ajankohaan on päivien määrässä pienä laskua.

Henkilösöohjelman yösäminen on käynnisyny ja se ullaan saaamaan valmiiksi ämän vuoden
aikana.

Vuoden 2024 heinäkuussa kokeillaan IT-palveluissa ensimmäisen kerran ulkoisen palvelunuoajan
IT-eäuen palvelua, joka mahdollisaa oman palveluuoannon lomien keskiämisen samaan ajan-
kohaan. Tämä varmisaa palvelun laadun ylläpiämisen alkukesän ja alkusyksyn aikana, kun voidaan
luopua heinäkuun päivysämisesä, jolloin palvelukysynää on vähän.
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Poikkeama oiminauooissa
Toiminauoo ova oeuunee 43 € alousarvioa pienempinä. Toiminauoojen alius ulee pää-
asiassa myynuoojen aliuksesa, joka johuu siiä, eei sisäisiä hallinopalveluia (mm. koulusih-
eeri) ole laskueua alkuvuoden aikana.

Poikkeama oiminakuluissa
Konsernipalveluiden oiminakulu aliava alousarvion 255 €. Alius on pääasiassa palveluiden os-
oissa, jossa yheisoiminaosuude ova aliunee 161 € siiä johuen, eei laskuja ole vielä kir-
jaanunu alkuvuodelle. Yheisoiminaosuuksien oeuma asoiuu loppuvuoden aikana. Toinen
suurempi palvelujen osojen alius on oimiso- ja asianunjapalveluissa 35 €. Muila osin palve-
lujen osojen käyö on ollu asaises alousarviossa ennakoiua pienempää.

Käynnissä oleva oimenpiee

Toiminnallise ja sraegise avoiee

Tuloslaskelma
(Ulk./Sis./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-3/2023

TA
2024

TOT
1-3/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 1 533 899 87 610 1 253 100 270 046 -983 054 21,6 % 208,2 %

MYYNTITUOTOT 1 132 038 219 702 997 100 199 637 -797 463 20,0 % -9,1 %

MAKSUTUOTOT 116 -401 -100,0 %

TUET JA AVUSTUKSET 309 477 -141 062 256 000 53 336 -202 664 20,8 % -137,8 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 92 267 9 371 17 072 17 072 82,2 %

TOIMINTAKULUT -4 414 474 -1 088 087 -4 495 422 -788 209 3 707 213 17,5 % -27,6 %

HENKILÖSTÖKULUT -1 281 965 -246 448 -1 288 422 -264 541 1 023 881 20,5 % 7,3 %

PALVELUJEN OSTOT -2 515 860 -773 298 -2 567 600 -412 117 2 155 483 16,1 % -46,7 %

AINEET, TARVIKKEET JA TA-
VARAT

-42 212 -8 016 -34 800 -2 758 32 042 7,9 % -65,6 %

AVUSTUKSET -6 723 -1 289 -1 000 1 000 -100,0 %

MUUT TOIMINTAKULUT -567 715 -59 036 -603 600 -108 793 494 807 18,0 % 84,3 %

TOIMINTAKATE -2 880 576 -1 000 478 -3 242 322 -518 163 2 724 159 16,0 % -48,2 %
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Näkökulma Tavoie Toimenpide Miari Tavoie 2024 Toeuma 1-
3/2024

Talous Kunakon-
sernin alous
on asapai-
nossa

Akivinen alouden oh-
jaaminen sien, eä kon-
sernipalveluiden alkupe-
räisen alousarvion vuosi-
kae ei vaadi muuoksia
2024 aikana

Talouden asapainoami-
sohjelman jakaminen a-
lousarvion 2025 valmis-
elun yheydessä

Toeuunu: kyllä/ei

Kunnan likauden
ylijäämä/alijäämä
aloussuunnielu-
kaudella 2025-2027
≥ 0 €

Kunnan invesoinni
≤ vuosikae alous-
suunnielukaudella
2025-2027

Alkuperäisen alousarvion
vuosikaeasoon pääse-
minen

Kunnan alouden asapai-
noamisesa on pääey
niin, eä suunnielukau-
della 2025-2027 pääsään
likauden uloksessa posi-
iviselle asolle

Kunnan alouden asapai-
noamisesa on pääey
niin, eä suunnielukau-
della 2025-2027 saadaan
invesoinni asapainoon
suheessa vuosikaeeseen

Ennuseaan
oeuuvan

Ennuseaan
oeuuvan

Ennuseaan
oeuuvan

Henkilösö Hyvinvoiva,
osaava ja ke-
hiysha-
kuinen hen-
kilösö

Työhyvinvoinohjelman
päiviys 2024 aikana

Henkilösösraegian päi-
viys 2024 aikana

Henkilösön yöhyvin-
voina ueaan ja kor-
vaavan yön mallin
käyöä ediseään akivi-
ses

Kehiyskeskuselu oeu-
eaan 100 %:s

Kouluuspäivien luku-
määrä ≥ 3/henkilö

Toeuunu: kyllä/ei

Toeuunu: kyllä/ei

Sairauspoissaolo-%

Kehiyskeskuse-
luiden oeuma-%

Kouluuspäivien kes-
kimääräinen luku-
määrä/henkilö

Hyvinvoinohjelma on päi-
viey vuoden 2024 ai-
kana

Henkilösösraegia on päi-
viey vuoden 2024 ai-
kana

Sairauspoissaolojen määrä
vähenyy vuoden 2024 ai-
kana

Kehiyskeskuselujen o-
euma 100 %

Kouluuspäivien luku-
määrä ≥ 3/henkilö.

Ei oeu-
unu.

Ei oeu-
unu. Työ
käynnissä.

Raporoidaan
linpää-
öksen yhey-
dessä.

Raporoidaan
linpää-
öksen yhey-
dessä.

Raporoidaan
linpää-
öksen yhey-
dessä.
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Toimina Henkilösön
eourvao-
saamisen ja
yleisen eo-
urvan ason
vahvisa-
minen vas-
aamaan ny-
kyisiä urval-
lisuusympä-
risön vaa-
muksia

Johamisjär-
jeselmän ja
organisaa-
on kehiä-
minen vas-
aamaan
muuuneen
kunaympä-
risön haas-
eia

Navisec eourva- ja e-
osuojakouluuksen o-
euaminen henkilös-
ölle ja luoamushenki-
löille

SIEM- ja SOC -palvelujen
käyöönoo vuoden
2024 aikana

FISU-pilooinnin vakiin-
nuaminen vuosiaiseksi
oiminnaksi 2024 aikana

Uusi luoamushenkilöor-
ganisaaon valmiselu
2024 aikana

Hallinosäännön päiviä-
minen 2024 aikana

Kouluuksen o-
euma-%

Toeuunu: kyllä/ei

Toeuunu: kyllä/ei

Toeuma-%

Toeuunu: kyllä/ei

Kaikki kunnan henkilösö
ja luoamushenkilöisä
ova käynee kouluuksen
hyväksyys, oeuma 100
%.

SIEM- ja SOC -palvelu on
käyöönoeu onnisu-
nees vuoden 2024 aikana

FISU-pilooinnin oimina-
malli on vakiinnueu nor-
maaliin vuosiaiseen oi-
minaan, uloksia seura-
aan johoasolla akivi-
ses ja arviaessa ohja-
aan henkilösön koulu-
uksia ulosen perus-
eella.

Uuden luoamushenkilö-
organisaaon valmiselun
valmiusase 100 %

Hallinosäänö on päivi-
ey 2025 (voimaanulo
6/2025)

Ei oeu-
unu, yö
käynnisä-
mää.

Ei Toeu-
unu. Käy-
öönoo ke-
sällä 2024.

Ei oeu-
unu. Vakiin-
nuamisa
selvieään
yheisyö-
kumppanin
kanssa.

Ei oeu-
unu.
Eenee suun-
nielman mu-
kaises.

Ei oeu-
unu.
Eenee suun-
nielman mu-
kaises.


