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Limingan kunta on ollut mukana Työterveys Virta Oy:n omistajakuntana 
seudullisessa työterveyspalveluiden kilpailutuksessa vuonna 2020. 
Limingan kunnanhallitus päätti 4.11.2019 osallistua kilpailutukseen ja 
luopua Työterveys Virta Oy:n osakkeista. Kilpailutuksen perusteella 
työterveyspalveluiden sopimuskumppaniksi tuli Pihlajalinna Terveys Oy ja 
samalla osakkeet myytiin Pihlajalinna Terveys Oy:lle. Pihlajalinnan kanssa 
on tehty toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Sopimuksen alussa on 48 
kuukauden määräaikainen jakso irtisanomissuojalla, joka päättyy 
31.5.2025. Tämän jälkeen kunnalla on mahdollisuus jatkaa toistaseksi 
voimassa olevalla sopimuksella tai irtisanoa sopimus.  
 
Oulun kaupunki on lähestynyt Limingan kuntaa tiedustellen 
jatkosuunnitelmia työterveyspalveluiden osalta. Oulun kaupungin kanssa 
on käyty keskustelua työterveyspalveluiden järjestämisvaihtoehdoista ja 
sisällöistä.  
 
Pihlajalinnan kanssa on neuvoteltu 13.3.2024. Pihlajalinna on antanut 
kirjallisen ehdotuksen sopimuksen jatkamisesta, joka on salassa pidettävä. 
Asiaa on käsitelty kunnanhallituksen kokousessa ja kunnanhallituksen 
ohjauksen pohjalta Limingan kunta osallistuu Oulun kaupungin 
järjestämään kilpailutukseen. Tavoitteena on saada kilpailutusprosessi 
päätökseen syksyllä 2024. 
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Rajala Pekka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Limingan kunta osallistuu Oulun kaupungin 
järjestämään työterveyspalveluiden kilpailutukseen. 
 

Päätös Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg oli kokouksessa läsnä 
asiantuntijana klo 16.31-16.34 ja poistui kokouksesta ennen asiaa 
koskevaa päätöksentekoa. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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