Tervetuloa Suomen kekselidimpaan kuntaan johtamaan ja kehittdamaan kunnan teknista toimialaa!

Olisitko Sina etsimamme huipputyyppi ja teknisen alan osaaja valmiina hyppaamaan eldkkeelle siirtyvan
pitkan linjan tekijan saappaisiin? Haluaisitko tydskennelld osana Limingan kunnan konsernipalveluita ja olla
osaltasi viemassa Liminkaa uusille poluille? Me tarjoamme Sinulle osaavat tyckaverit, modernin
tyoympariston ja hyvan kehittamisilmapiirin, jossa padset hydodyntamaan osaamistasi laaja-alaisesti.

Teknisena johtajana johdat konsernipalveluihin sijoittuvan kunnan maankdyton ja omaisuuden hallinta
toimialaa. Omaisuuden hallinnan organisaatio vastaa kunnan omaisuuden hallinnasta seka niihin liittyvien
palveluiden tilaamisesta kuntakonserniin kuuluvilta kunnallistekniikan seka ruoka-, puhtaus- ja
kiinteistopalveluiden liikelaitoksilta. Tehtdvaan sisaltyy tiivista yhteistyota kuntakonserniin kuuluvien
yhtididen kanssa. Tekninen johtaja on kunnan johtoryhman jasen.

Lisdksi tekninen johtaja vastaa mm. kunnan investoinneista ja niiden suunnittelusta, rakennuttamisesta,
jatehuollosta, kunnan ilmasto- ja ymparistdjohtamisesta, maankayton ja metsatalouden suunnittelusta
seka varautumisen kaytannon jarjestamisesta.

Edellytamme Sinulta soveltuvaa korkeakoulututkintoa, kokemusta ja naytt6ja vaativista johtamistehtavista
seka esihenkilotydstd toimialan hyvan tuntemuksen ja vahvan talousosaamisen lisdksi. Toivomme Sinun
olevan tulevaisuuteen katsova, innostunut ja kehitysmyonteinen tekija hoystettyna erinomaisilla
vuorovaikutus- ja yhteistyotaidoilla.

Virkasuhteen ehtoihin ja palkkaukseen sovelletaan kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tyéehtosopimusta (TS). Uuden teknisen johtajan toivomme aloittavan virassa kesdlomien jalkeen. Viran
tayttdmisessd noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen tehtéavan
vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Jata meille hakemuksesi 10.3.2024 klo 23.59 mennessa osoitteessa https://kuntarekry.fi. Haastattelut
pidetaadn Limingassa Lakeustalolla 4.-5.4.2024. Osana hakuprosessia tullaan mahdollisesti hyddyntamaan
soveltuvuusarviointia.



https://kuntarekry.fi/

