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Sivisyspalvelu

Raport palvelualueen kokonaislaneesa

Maaliskuun lopun oiminakaeen peruseella (23,25 %) sivisyspalveluiden kokonaislanne näy-
äisi oeuuvan alle alousarvion. Palvelualueelle on kuienkin synymässä noin 750 000 euron
yliys palkkakuluihin. Vuoden 2024 budjeoinnin peruseena oimineen vuoden 2023 alousarvion
kulu oeuuiva arvioiua suurempina. Vuoden 2023 alousarvioeuro eivä luonee riiävää pohjaa
vuoden 2024 alousarviolle. Sivisyspalveluihin on suunnielu alkuvuoden aikana uusia sääsöoi-
menpieiä, kuen jousavasa esi- ja alkuopeuksesa luopuminen, perusopeuksen jakounen vä-
henäminen ja ilapäiväoiminnan ulkoisaminen, joia ei alousarviossa. Tavoieena on saada ka-
eua yliysä näillä uusilla sääsöoimenpieillä ja varhaiskasvauspalveluiden käyöasea nosa-
malla. Talousarvioavoieena on saada varhaiskasvauksen käyöase nousemaan 80 prosentin.

Poikkeama oiminauooissa

Sivisyspalveluiden vuoden 2024 ensimmäisen kvaraalin oiminauoo ova 465 121 euroa. Toeu-
maprosent on 47,2 %, mikä yliää maaliskuun lopun asaisen oeuman (25 %). Toiminauooja
on keryny kolmen ensimmäisen kuukauden osala 218 696 euroa yli asaisen oeuman. Sekä
myynuoo eä hankeulo ova oeuunee yli asaisen oeuman.

Poikkeama oiminakuluissa

Toiminakulujen oeuma koko sivisyspalveluissa on maaliskuun lopussa 23,95 %. Henkilösökulujen
oeuma on 25,05 %. Sivisyspalveluiden 33 kusannuspaikalla oiminakulu ova pääsäänöises o-
euunee alousarvion mukaan. Toiminakulu ova noin 300 000 euroa alle alousarvion. Palvelu-
seelikulujen oeuma on 647 453 euroa (27,99 %), mikä arkoiaa 72 000 euron yliysä kolmen en-
simmäisen kuukauden osala.

Tuloslaskelma
(Ulk./Sis./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-3/2023

TA
2024

TOT
1-3/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 1 468 186 784 550 985 700 465 121 -520 579 47,2 % -40,7 %

MYYNTITUOTOT 432 904 85 129 311 300 66 173 -245 127 21,3 % -22,3 %

MAKSUTUOTOT 491 792 145 638 457 900 146 924 -310 976 32,1 % 0,9 %

TUET JA AVUSTUKSET 519 829 547 178 211 700 243 049 31 349 114,8 % -55,6 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 23 661 6 606 4 800 8 975 4 175 187,0 % 35,9 %

TOIMINTAKULUT -33 582 875 -7 600 740 -33 588 622 -8 044 342 25 544 281 23,9 % 5,8 %

HENKILÖSTÖKULUT -20 976 551 -4 728 823 -20 081 122 -5 030 494 15 050 629 25,1 % 6,4 %

PALVELUJEN OSTOT -7 490 792 -1 685 823 -7 303 100 -1 679 544 5 623 556 23,0 % -0,4 %

AINEET, TARVIKKEET JA TA-
VARAT

-733 594 -84 286 -774 300 -53 392 720 908 6,9 % -36,7 %

AVUSTUKSET -674 967 -175 092 -755 000 -140 793 614 207 18,6 % -19,6 %

MUUT TOIMINTAKULUT -3 706 970 -926 717 -4 675 100 -1 140 118 3 534 982 24,4 % 23,0 %

TOIMINTAKATE -32 114 689 -6 816 190 -32 602 922 -7 579 221 25 023 702 23,2 % 11,2 %
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Kokonaisuuena arkaseluna sivisyspalveluiden maaliskuun lopun alouslanne näyää melko hy-
välä. Kuienkin pureuuminen kuluihin palkkojen asolla anaa selkeän kuvan palkkakuluissa odoe-
avissa olevasa yliyksesä vuoden 2024 aikana. Sivisyspalveluiden palkkojen oeumaprosent
maaliskuun lopussa on 25,21 % eli 4 180 114 euroa kolmen ensimmäisen kuukauden osala. Palkka-
oeuma kuukaudessa on näin ollen 1 393 371 euroa eli yliysä ulee 11 755 euroa kuukaudessa.
Koko vuoden osala yliys olisi 141 064 euroa. Kesäkuussa oeuuva 2,27 % palkankorous lisää 1
393 371 euron kuukausipalkkasummaa 31 630 eurolla kuukaudessa eli 221 407 euroa kesäkuusa
joulukuun loppuun. Perusopeukseen ulee jaeavaksi 6 925 euron kuukausiainen järjeselyerä,
mikä ekee kesäkuusa joulukuun loppuun 48 475 euroa. Varhaiskasvauksen järjeselyeräsä ulee
13 386 euron kuluerä.

Sivisyksen palkkojen alousarvio koko vuodelle on 16 579 400 euroa. Palkkaoeumaksi muodosuu
16 720 000 euroa, johon uleva lisäksi palkankoroukse 221 407 € ja järjeselyerä 61 861 €. Arvioi-
duksi palkkasummaksi muodosuu näisä n. 17 000 000 euroa. Yliysä ullee noin 400 000 €. Sivis-
yksen lomarahojen osuus (n. 800 000 euroa) aiuu jonkin verran kesäkuukausien aikana, kun var-
haiskasvauspalveluiden kesäkauden palkoissa ja palveluseeleissä ulee sääsöä noin 250 000 euroa
ja perusopeuksessa kesä-heinäkuussa koulunkäynninohjaajien kuluja vähenee noin 200 000 euroa.

Kuen yllä olevasa selviyksesä näkyy, ennuseen mukainen yliys ei seliy pelkäsään palkankoro-
uksilla (279 682 euroa). Vuoden 2024 alousarvion palkkabudjet on alle vuoden 2023 palkkojen -
linpääösoeuman, joka oli jo alijäämäinen. Palkkalannea on vaikeuanu myös Liminganlahden
ja Tupoksen kouluihin lukuvuoden aikana ullee lasensuojeluyksikköihin sijoieu haaseellise op-
pilaa, joka ova lisännee uen arvea. Tämä on lisänny eriyisopeus- ja ohjaajaresurssin ar-
vea. Lasensuojeluyksiköiden lapsilla on myös runsaas poissaoloja, misä johuen esimerkiksi Tu-
poksen yläkoulussa ei ole pääsy alousarvioavoieeseen poissaolojen vähenemisesä verrauna
edellisen vuoden poissaolounen määrään vasaavana aikana.

Valoneuvoso on myös lisänny uneja perusopeuksen unjakoon. Muuos ulee voimaan luku-
vuoden 2024-25 alusa. Perusopeuksen 7. ja 9. luokalle ulee yksi un lisää ruosia. Limingassa
äsä synyy 20 vuosiviikkouna eli yhden kielenopeajan opeusvelvollisuus. Muuos koskee a-
lousarvion 2024 osala syyslukukaua 2024 eli elo-joulukuua, jolloin kulua ullee 25 000 euroa. Li-
mingan perusopeuksen opino-ohjauksen resurssi on selkeäs alimioieu ja edellyää yhden
opino-ohjaajan lisäresurssia eli noin 22 000 euroa kuluvana vuonna syyslukukauden osala.

Käynnissä oleva oimenpiee
Perusopeuksesa vähenee elokuun alusa neljä alakoulun opeajaa. Näisä synyvä palkkakulujen
sääsö on viiden kuukauden osala noin 85 000 euroa. Lisäksi vähenneään 130 perusopeuksen ja-
kouna, joisa synyy sääsöä syksyn 2024 osala noin 100 000 euroa. Mahdollinen ilapäiväoi-
minnan ulkoisaminen uonee myös noin 70 000 euron sääsö. Tarviava oimenpiee on ehävä
keväällä, koska kesken alkavan lukuvuoden 2024─25 ei voi ehdä suuria muuoksia. Mainiuisa oi-
menpieisä synyy sääsöä noin 255 000 euroa.

Kuen sivisyspalveluiden sraegisisa miareisa selviää, yönekijöiden poissaolo ova väheny-
nee edellisen vuoden vasaavisa lukemisa. Kolme ensimmäisen kuukauden aikana sijaiskuluja on
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synyny 22 000 euroa vähemmän kuin viime vuoden vasaavana aikana. Mikäli kehiyssuuna
jakuu, sijaiskuluissa on odoeavissa noin 66 000 euron sääsö. Kesäajalle ei ole budjeoiu sijais-
kuluihin.

Sivisyspalveluissa on aleu kiinniää huomioa myös energiankuluukseen ja ulosamiseen. Näille
kuluerille on oma indikaaori, joka raporoidaan sivisys- ja hyvinvoinlauakunnan asolla yksi-
köiäin. Tavoiee liiyvämyös Limingan ympärisö- ja ilmaso-ohjelmaan. Vähenämällä energian-
kuluusa ja ulosamisa sääseään euroja ja pienenneään samalla hiilijalanjälkeä.

Varhaiskasvauksessa on aseeu avoieeksi käyöaseen kasvaaminen 80 prosentin. Tämä uo
sääsöä palkkakuluihin. Tavoieeseen ei ole kuienkaan pääsy ensimmäisen kvaraalin osala, vaan
käyöase on keskimäärin 72 %. Varhaiskasvauksessa on meneillään laaja alouden selviysyö,
jonka ulokse ova käyeävissä jo kuluvan kevään aikana. Tavoieena on, eä selviysyön ulok-
sena löyyy rakaisuja, joilla voidaan paranaa varhaiskasvauksen alouden uloksellisuua. Tämän-
hekisen edon peruseella näyää kuienkin silä, eä sivisyspalveluihin jouduaan ekemään a-
sapainoamisohjelma vuoden 2024 aikana.

Toiminnallise ja sraegise avoiee
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