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5.1 Konsernipalvelu

Raport palvelualueen kokonaislaneesa
Kunnanvaluuso nimesi ohjelmayöryhmän ulevan luoamushenkilöorganisaaon sekä hallino-
säännön valmiseluun (kv 5.2.2024 § 27). Työryhmä on aloianu oiminansa ja avoieena on
uoda kunnan seuraavan valuusokauden alusa voimaan uleva luoamushenkilöorganisaao pää-
eäväksi viimeisään elokuun valuusoon. Hallinosäännön päiviäminen valmisellaan syksyn ai-
kana. Aikaaulussa pysyminen on ärkeää, joa ulevamuuokse on mahdollisa huomioida
vuoden 2025 alousarviovalmiselussa.

Konsernipalveluissa hankinaohjeen päiviämisä on viey eeenpäin ja se on ulossa pääöksene-
koon viimeisään syksyllä. Henkilösön hankinaosaamisa vahviseaan kesäkuun alkuun soviulla
kouluuksella. Valuuson hyväksymään ilmaso- ja ympärisöohjelmaan (kv 18.12.2023 § 307) si-
sälyy hankinojen kesävyyeen liiyviä avoieia, joia viedään organisaaossa eeenpäin sekä
kouluuksen avulla ja huomioimalla hankinojen kesävyys osana päiviyksen alla olevaa hankinaoh-
jea.

Henkilösölle on järjesey Meidän Sepi -hankkeen kaua aivoerveyslueno, jonka avoie on
käänää kasea koh omaa aivoerveyä sekä siä, mien voi huoleha omasa aivoerveydesä
yön imellyksessä ja mien huolehdia palauumisesa. Esihenkilöille saiva luennossaan eoa siiä,
mien esihenkilöi voiva ukea yönekijöiden aivoerveyä.

Lisäksi on järjesey yhden päivän aikana läsnäkouluusa koko henkilösölle palauumisesa, sres-
sinhallinnasa ja mielenhallinnasa. Myös johamisa käsielin esihenkilön roolisa, kuinka ym-
märää johdeavia, heidän eri laneia ja oisala, mien johaa näiä laneia empaatsesmua
jämäkäs.

Työerveyshuollon raporoinnin mukaan henkilösö, joilla ei ole poissaoloja, on prosenuaalises
hieman pienempi edelliseen vuoeen verrauna. Mielenerveyden ja uki- ja liikunaelinoiree ova
ollee suurinpia poissaolojen syiä. Omailmoiusjärjeselmä on käyössä. Verraaessa sairauspois-
saolopäiviä edellisen vuoden samaan ajankohaan on päivien määrässä pienä laskua.

Henkilösöohjelman yösäminen on käynnisyny ja se ullaan saaamaan valmiiksi ämän vuoden
aikana.

Vuoden 2024 heinäkuussa kokeillaan IT-palveluissa ensimmäisen kerran ulkoisen palvelunuoajan
IT-eäuen palvelua, joka mahdollisaa oman palveluuoannon lomien keskiämisen samaan ajan-
kohaan. Tämä varmisaa palvelun laadun ylläpiämisen alkukesän ja alkusyksyn aikana, kun voidaan
luopua heinäkuun päivysämisesä, jolloin palvelukysynää on vähän.
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Poikkeama oiminauooissa
Toiminauoo ova oeuunee 43 € alousarvioa pienempinä. Toiminauoojen alius ulee pää-
asiassa myynuoojen aliuksesa, joka johuu siiä, eei sisäisiä hallinopalveluia (mm. koulusih-
eeri) ole laskueua alkuvuoden aikana.

Poikkeama oiminakuluissa
Konsernipalveluiden oiminakulu aliava alousarvion 255 €. Alius on pääasiassa palveluiden os-
oissa, jossa yheisoiminaosuude ova aliunee 161 € siiä johuen, eei laskuja ole vielä kir-
jaanunu alkuvuodelle. Yheisoiminaosuuksien oeuma asoiuu loppuvuoden aikana. Toinen
suurempi palvelujen osojen alius on oimiso- ja asianunjapalveluissa 35 €. Muila osin palve-
lujen osojen käyö on ollu asaises alousarviossa ennakoiua pienempää.

Käynnissä oleva oimenpiee

Toiminnallise ja sraegise avoiee

Tuloslaskelma
(Ulk./Sis./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-3/2023

TA
2024

TOT
1-3/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 1 533 899 87 610 1 253 100 270 046 -983 054 21,6 % 208,2 %

MYYNTITUOTOT 1 132 038 219 702 997 100 199 637 -797 463 20,0 % -9,1 %

MAKSUTUOTOT 116 -401 -100,0 %

TUET JA AVUSTUKSET 309 477 -141 062 256 000 53 336 -202 664 20,8 % -137,8 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 92 267 9 371 17 072 17 072 82,2 %

TOIMINTAKULUT -4 414 474 -1 088 087 -4 495 422 -788 209 3 707 213 17,5 % -27,6 %

HENKILÖSTÖKULUT -1 281 965 -246 448 -1 288 422 -264 541 1 023 881 20,5 % 7,3 %

PALVELUJEN OSTOT -2 515 860 -773 298 -2 567 600 -412 117 2 155 483 16,1 % -46,7 %

AINEET, TARVIKKEET JA TA-
VARAT

-42 212 -8 016 -34 800 -2 758 32 042 7,9 % -65,6 %

AVUSTUKSET -6 723 -1 289 -1 000 1 000 -100,0 %

MUUT TOIMINTAKULUT -567 715 -59 036 -603 600 -108 793 494 807 18,0 % 84,3 %

TOIMINTAKATE -2 880 576 -1 000 478 -3 242 322 -518 163 2 724 159 16,0 % -48,2 %



3

Näkökulma Tavoie Toimenpide Miari Tavoie 2024 Toeuma 1-
3/2024

Talous Kunakon-
sernin alous
on asapai-
nossa

Akivinen alouden oh-
jaaminen sien, eä kon-
sernipalveluiden alkupe-
räisen alousarvion vuosi-
kae ei vaadi muuoksia
2024 aikana

Talouden asapainoami-
sohjelman jakaminen a-
lousarvion 2025 valmis-
elun yheydessä

Toeuunu: kyllä/ei

Kunnan likauden
ylijäämä/alijäämä
aloussuunnielu-
kaudella 2025-2027
≥ 0 €

Kunnan invesoinni
≤ vuosikae alous-
suunnielukaudella
2025-2027

Alkuperäisen alousarvion
vuosikaeasoon pääse-
minen

Kunnan alouden asapai-
noamisesa on pääey
niin, eä suunnielukau-
della 2025-2027 pääsään
likauden uloksessa posi-
iviselle asolle

Kunnan alouden asapai-
noamisesa on pääey
niin, eä suunnielukau-
della 2025-2027 saadaan
invesoinni asapainoon
suheessa vuosikaeeseen

Ennuseaan
oeuuvan

Ennuseaan
oeuuvan

Ennuseaan
oeuuvan

Henkilösö Hyvinvoiva,
osaava ja ke-
hiysha-
kuinen hen-
kilösö

Työhyvinvoinohjelman
päiviys 2024 aikana

Henkilösösraegian päi-
viys 2024 aikana

Henkilösön yöhyvin-
voina ueaan ja kor-
vaavan yön mallin
käyöä ediseään akivi-
ses

Kehiyskeskuselu oeu-
eaan 100 %:s

Kouluuspäivien luku-
määrä ≥ 3/henkilö

Toeuunu: kyllä/ei

Toeuunu: kyllä/ei

Sairauspoissaolo-%

Kehiyskeskuse-
luiden oeuma-%

Kouluuspäivien kes-
kimääräinen luku-
määrä/henkilö

Hyvinvoinohjelma on päi-
viey vuoden 2024 ai-
kana

Henkilösösraegia on päi-
viey vuoden 2024 ai-
kana

Sairauspoissaolojen määrä
vähenyy vuoden 2024 ai-
kana

Kehiyskeskuselujen o-
euma 100 %

Kouluuspäivien luku-
määrä ≥ 3/henkilö.

Ei oeu-
unu.

Ei oeu-
unu. Työ
käynnissä.

Raporoidaan
linpää-
öksen yhey-
dessä.

Raporoidaan
linpää-
öksen yhey-
dessä.

Raporoidaan
linpää-
öksen yhey-
dessä.
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Toimina Henkilösön
eourvao-
saamisen ja
yleisen eo-
urvan ason
vahvisa-
minen vas-
aamaan ny-
kyisiä urval-
lisuusympä-
risön vaa-
muksia

Johamisjär-
jeselmän ja
organisaa-
on kehiä-
minen vas-
aamaan
muuuneen
kunaympä-
risön haas-
eia

Navisec eourva- ja e-
osuojakouluuksen o-
euaminen henkilös-
ölle ja luoamushenki-
löille

SIEM- ja SOC -palvelujen
käyöönoo vuoden
2024 aikana

FISU-pilooinnin vakiin-
nuaminen vuosiaiseksi
oiminnaksi 2024 aikana

Uusi luoamushenkilöor-
ganisaaon valmiselu
2024 aikana

Hallinosäännön päiviä-
minen 2024 aikana

Kouluuksen o-
euma-%

Toeuunu: kyllä/ei

Toeuunu: kyllä/ei

Toeuma-%

Toeuunu: kyllä/ei

Kaikki kunnan henkilösö
ja luoamushenkilöisä
ova käynee kouluuksen
hyväksyys, oeuma 100
%.

SIEM- ja SOC -palvelu on
käyöönoeu onnisu-
nees vuoden 2024 aikana

FISU-pilooinnin oimina-
malli on vakiinnueu nor-
maaliin vuosiaiseen oi-
minaan, uloksia seura-
aan johoasolla akivi-
ses ja arviaessa ohja-
aan henkilösön koulu-
uksia ulosen perus-
eella.

Uuden luoamushenkilö-
organisaaon valmiselun
valmiusase 100 %

Hallinosäänö on päivi-
ey 2025 (voimaanulo
6/2025)

Ei oeu-
unu, yö
käynnisä-
mää.

Ei Toeu-
unu. Käy-
öönoo ke-
sällä 2024.

Ei oeu-
unu. Vakiin-
nuamisa
selvieään
yheisyö-
kumppanin
kanssa.

Ei oeu-
unu.
Eenee suun-
nielman mu-
kaises.

Ei oeu-
unu.
Eenee suun-
nielman mu-
kaises.


