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1 Toiminaympärisön muuokse

Kuna aloit oisen oiminavuoensa sen jälkeen, kun perusurvapalvelu siiryivä Poheelle
1.1.2023. Viime vuosi on nykyiseen vuoeen nähden verailukelpoinen muiden ulojen ja menojen,
paisi veroulojen osala, jossa aiempaan kunarakeneeseen pohjauva "verohänä" pi kunnan ve-
rouloja vielä poikkeuksellisen suurena vuoden 2023 ajan. Vuosi 2024 keroo kunnan odellisen a-
loudellisen laneen hyvinvoinalueuudisuksen jälkeisenä aikana. Kunalaisen hyvinvoinnin urvaa-
minen ulee jakossakin vaamaan kunen ja hyvinvoinalueiden yheisä oiminaa, josa merki-
ävä osa on vielä edelleen jäsenymää ja sopimaa. Työ ulee odennäköises vaamaan vuosia.

Kesällä 2024 julkaisun VM:n aloudellisen kasauksen sekä lasokeskuksen keräämien eojen pe-
ruseella Suomen alous supisui vuoden 2023, eikä ule kasvamaan myöskään kuluvan vuoden ai-
kana (BKT:n kasvuennuse 0 %). Seuraavalle kahdelle vuodelle ennakoidaan vielä malllisa alouden
kasvua, 1,6 % vuodelle 2025 ja 1,5 % vuodelle 2026. Loivaan laskuun käänyny korkokehiys ja in-
laaon aiuminen yhdessä oeuuneiden palkankorousen kanssa ova vahvisanee koalouk-
sien osovoimaa, joka oivon mukaan alkaa pian heijasumaan alouden kasvunäkymiin eenkin yksi-
yisen invesoinen osala. Taanuman merkiävimmä vaikuukse näkyvä rakenamisessa, joka
on vähenyny merkiäväs, mua jonka pohjaa ei ilmeises ole vielä nähy, koska pikien lupapro-
sessien johdosa odellise vaikuukse uleva näkyviin viiveellä. Invesoineja on vielä jonkin verran
käynnissä, mua rakennuslupien määrän puoaminen lähihisorian alhaisimmalle asolle ennakoi
siä, eä rakenaminen lähes pysähyy seuraavan kahden vuoden aikana. Selvää on, eä asuinraken-
amiseen alkaa muodosumaan paouunua kysynää, mua vielä ei pysyä ennakoimaan, milloin
yksiyishenkilöiden odellinen invesonkyky ja -halukkuus alkaa näkymään aloudessa. Limingan
yöllisyyslanne on edellisvuosisa hieman heikenyny, mua pysyny kohalaisen hyvänä, ollen 7,7
% kesäkuussa 2024.

Kunin ei ole kohdisumassa lainsäädännön kaua uusia ehäviä ainakaan lähiaikoina ja julkise
keskuselu sekä halliuksen kannanoo ova alkanee käänymään normien purkamiseen osana jul-
kisen alouden asapainoamisa. Halliuksen kehysriihen loppuuloksena oli 100 miljoonan euron
avoie kunen normien purkamiseen liiyen, mua ähän liiyvä oimenpiee on vielä oisaiseksi
yksilöimää. Kunen valonosuuksia ullaan ämän heken eojen peruseella leikkaamaan 455
miljoonaa euroa soe-laskelmien arkisumisen myöä. Leikkaukse oeueaan vuodesa 2025 läh-
en. Vuonna 2024 veroulo uleva oeuumaan edellisen vuoden asoa pienempänä "verohän-
en" poisumisen myöä.

Menojen kasvuun merkiäväs vaikuava muuos on vuosien 2023 - 2024 aikana oeueava
kuna-alan palkkojen sopimuskoroukse. Korousen vaikuus Limingan kunnan henkilösömäärära-
hoihin on vuonna 2023 1.6. oeueu 2,20 % yleiskorous ja paikallinen järjeselyvaraerä 0,40 % +
0,30 %. Lisäksi 30.6.2023 maksetin erillinen 467 euron keraerä äysiaikaisille yönekijöille, sekä
kouluissa ja päiväkodeissa yöskeneleville makseaan lisäksi 120 euron kerakorvaus yöaikapro-
senn mukaises. Kuluvan vuoden aikana oeuuu yleiskorous 2,27 % 1.6. lähen, jonka vaikuus
2024 palkkamenoihin on noin 0,3 milj. euroa.
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2 Tuloslaskelman oeuuminen

Tuloslaskelma (Ulkoinen)
TP

2023
TOT

1-6/2023
TA

2024
TOT

1-6/2024
TOT-TA €

2024
TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 5 164 867 2 911 620 5 218 850 2 780 602 -2 438 248 53,3 % -4,5 %

MYYNTITUOTOT 923 633 404 801 779 950 315 263 -464 687 40,4 % -22,1 %

MAKSUTUOTOT 786 448 360 248 822 900 348 066 -474 834 42,3 % -3,4 %

TUET JA AVUSTUKSET 1 119 081 673 147 1 065 700 611 485 -454 215 57,4 % -9,2 %

VUOKRATUOTOT 1 921 016 1 284 807 1 916 500 1 324 205 -592 295 69,1 % 3,1 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 414 688 188 618 633 800 181 583 -452 217 28,6 % -3,7 %

VALMISTUS OMAAN
KÄYTTÖÖN

93 088 31 152 75 000 21 855 -53 145 29,1 % -29,8 %

TOIMINTAKULUT -44 024 995 -22 777 578 -44 504 985 -22 765 070 21 739 915 51,2 % -0,1 %

HENKILÖSTÖKULUT -27 134 023 -14 134 870 -26 883 798 -14 101 634 12 782 164 52,5 % -0,2 %

PALKAT JA PALKKIOT -22 335 174 -11 682 045 -22 161 486 -11 729 073 10 432 413 52,9 % 0,4 %

HENKILÖSIVUKULUT -4 798 849 -2 452 825 -4 722 312 -2 372 561 2 349 751 50,2 % -3,3 %

ELÄKEKULUT -4 318 282 -2 226 832 -4 306 751 -2 273 804 2 032 948 52,8 % 2,1 %

MUUT HENKILÖSIVU-
KULUT

-838 910 -439 337 -570 761 -280 175 290 586 49,1 % -36,2 %

PALVELUJEN OSTOT -9 258 596 -4 787 943 -9 304 270 -4 606 042 4 698 228 49,5 % -3,8 %

AINEET, TARVIKKEET JA TA-
VARAT

-3 379 115 -1 796 242 -3 485 467 -1 876 729 1 608 737 53,8 % 4,5 %

AVUSTUKSET -1 125 291 -639 905 -1 238 200 -565 496 672 704 45,7 % -11,6 %

MUUT TOIMINTAKULUT -3 127 968 -1 418 618 -3 593 250 -1 615 168 1 978 082 45,0 % 13,9 %

TOIMINTAKATE -38 767 040 -19 834 806 -39 211 135 -19 962 613 19 248 522 50,9 % 0,6 %

VEROTULOT 21 943 253 12 488 115 21 066 000 10 310 734 -10 755 266 48,9 % -17,4 %

VALTIONOSUUDET 20 710 258 10 319 932 20 909 000 10 443 186 -10 465 814 49,9 % 1,2 %

RAHOITUSTUOTOT JA -
KULUT

-596 273 -273 468 -693 500 -502 899 190 601 72,5 % 83,9 %

KORKOTUOTOT 16 545 2 827 5 000 285 -4 715 5,7 % -89,9 %

MUUT RAHOITUSTUOTOT 50 776 38 465 51 000 39 502 -11 498 77,5 % 2,7 %

KORKOKULUT -657 181 -309 594 -740 000 -541 787 198 213 73,2 % 75,0 %

MUUT RAHOITUSKULUT -6 413 -5 166 -9 500 -899 8 601 9,5 % -82,6 %

VUOSIKATE 3 290 199 2 699 773 2 070 365 288 408 -1 781 957 13,9 % -89,3 %

SUUNNITELMAN MU-
KAISET POISTOT

-4 165 448 -2 114 834 -3 993 000 -2 122 248 1 870 752 53,1 % 0,4 %

POISTOERON LIS (-) TAI
VÄH (+)

983 736 491 868 979 000 491 868 -487 132 50,2 %

VARAUSTEN LIS (-) TAI
VÄH (+)

1 600 000

TILIKAUDEN YLI-/ALI-
JÄÄMÄ

1 708 487 1 076 808 -943 635 -1 341 972 -398 337 142,2 % -224,6 %
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3 Rahoiusosan oeuuminen

Rahoiuslaskelma TP 2023 € TA 2024 € Toeuma 1-3/2024 € TA-o %

Toiminnan rahavira

Vuosikae 3 290 199 2 070 000 288 408 13,93%

Saunnaise erä -

Tulorahoiuksen korjauserä -150 386 -350 000 -68 164 19,48%

Invesoinen rahavira

Invesoinmeno -4 990 119 -3 999 000 -1 642 913 41,08%

Rahoiusosuude invesoineihin 496 350 398 000 65 500 16,46%

Pysyvien vasaavien hyödykkeiden luovuusulo 199 741 475 000 87 724 18,47%

Toiminnan ja invesoinen rahavira -1 154 216 -1 406 000 -1 269 445 90,29%

Rahoiuksen rahavira

Anolainojen muuokse

Anolainasaamisen lisäykse 0 0 -995 367 -

Anolainasaamisen vähennykse 177 934 5 000 98 000 1960,00%

Lainakannan muuokse

Pikäaikaisen lainojen lisäys 0 4 801 000 0 0,00%

Pikäaikaisen lainojen vähennys -3 300 000 -3 400 000 -1 650 000 48,53%

Lyhyaikaisen lainojen muuos 5 000 000 4 000 000 -

Muumaksuvalmiuden muuokse

Toimeksianojen vara ja po.n muu. -27 412 4 263 -

Saamisen muuos 1 201 639 416 216 -

Koroomien velkojen muuos -2 976 173 -765 195 -

Rahoiuksen rahavira 75 989 1 406 000 1 107 917 78,80%

Rahavarojen muuos -1 078 227 0 -161 528 -
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4 Talousarvioavoieiden oeuuminen

ELINVOIMAINEN KUNTAYMPÄRISTÖ

Tavoie Miari Tavoie 2024 Toeuma 1-6/2024

Työpaikkojen ja yriysen
määrä kasvaa

Uude peruseu yriykse (kpl)

Vuokrau ja myydy yriyson (kpl)

Yheisöveroulojen kehiys

yli 70 yriysä

yli 10 luovueua
onta

kasvu + 20 %

Ei päivieyä eoa saaavilla.

Ei oeuunu: 4
yriysontvarausa ehy.

Ei oeuunu: muuos -17,02
% (1-6/2023: 658 586 € vs. 1-
6/2024: 546 522 €).

Pohjois-Suomen paras
yöllisyysase ja alle 25-
vuoaiden äysyöllisyys

Työömyysase (5,8 % 9/2023)

Pikäaikaisyöömien määrä (58,
9/2023)

Nuoren yöömien määrä
(40 henkilöä 9/2023)

Kunnan osuus yömarkkinauen
kusannuksisa (2022, 220 eur)

< 5,5 %

< 35 henkilöä

< 30 henkilöä

< 200 000 €

Ei oeuunu: 7,7 % kesäkuu
2024

Ei oeuunu: 68 henkilöä
kesäkuu 2024

Ei oeuunu: 52 henkilöä
kesäkuu 2024

Rapooidaan linpääöksen
yheydessä.

Liminka yhdeksi luono- ja
eemamakailun
kärkikoheeksi Pohjois-
Suomessa

Makailun Maserplanin oeuumisase

Kouluusvienryhmä Limingassa
(kansainvälise ja kansallise yöpyjä)

Muumakailuryhmä

80 %

> 3-5 ryhmää /vuosi
(avoie ilman
koronan vaikuusa)

> 3-5 ryhmää /
vuosi> 3-5 ryhmää
/vuosi (avoie ilman
koronan vaikuusa)

Ei oeuunu: oeuma 75 %

Ei oeuunu: oeuma 0 kpl.

Toeuui: 10 kpl (5
urheilujoukkuea, 5 kv-
ryhmää)
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MAANKÄYTTÖ JA KUNTAKUVA

Tavoie Miari Tavoie 2024 Toeuma 1-6/2024

Riiävä ontarjona
asukkaiden ja yriysen
arpeisiin

Vuosiainen ontreservi (kaavallinen
valmius)

- asunoon
- yriyson

joisa rakenamiskelpoise on

- asunoon, kpl

- yriyson, kpl

120 kpl
20 kpl

60–70 kpl
20 kpl

Toeuui: 174 (1-3/2024)
Toeuui: 52 (1-3/2024)

Toeuui: 83 (1-3/2024)
Toeuui: 59 (1-3/2024)

Kunnan muuoase
on posiivinen

Muuoase Muuoase on
posiivinen

Ei oeuunu: kesäkuun
kunen välinen
neomuuo -50 henk.

Kunakeskuksen veovoima
kasvaa

Liike-, oimila- ja asuinrakenamisen
kasvaaminen sekä yhjien liikelojen
väheneminen kunakeskuksessa.
Kunakeskuksen ja Tupoksen
- asukasluku

- uude yksiyise invesoinhankkee

+ 40 asukasa / vuosi

> 5 uudisrakennus-
hankea

Raporoidaan
linpääöksen
yheydessä.

Raporoidaan
linpääöksen
yheydessä.

Saavueavuus ja
liikenneyheyde paraneva

Joukkoliikeneen
nousijamäärä

MAL-hankkee

Lähijunayheys ja kaksoisraide.

Käyäjien määrä kasvaa

Kunnasa vähinään 1
hanke hyväksyy
suunnielmaan

Lähijunaselviys
hyväksyy, kokeilun
käynnisyminen.

Kaksoisraieen
suunnielua jakeaan
vuonna 2023.

Toeuui: ammi-
oukokuun
nousijamäärien kasvu
2023 verrauna +1,44
%.

Ei oeuunu:
neuvoelu yhdesä
hankkeesa käynnissä.

Edunvalvonayö
lähijuna kokeilun
käynnisämiseksi jakuu.

Raasuunnielman
hyväksymisyö valmisuu
oukokuun loppuun
mennessä 2024
kaksoisraieen
suunnielun osala
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HYVINVOIVAT KUNTALAISET

Tavoie Miari Tavoie 2024 Toeuma 1-6/2024

Osallisumisa ja
yheisöllisyyä ukeva
oiminamalli on oeu
käyöön

Kunalaisen kokema
hyvinvoin kunalaiskyselyssä.
Hyvinvoinnin miaamisen
mallin valmiusase

Luodaan kunalaisen
hyvinvoinnin miaamisen
malli 2024 aikana

Ei oeuunu: yö vielä
kesken, valmisuu 2024
aikana.

Liminka unneaan
monipuolisena
kuluuri-, liikuna- ja
apahumakunana

Keskeisen apahumien
kävijämäärä

Virkisysalueiden
kehiämissuunnielma
yheisyössä eri oimijoiden
kanssa

Lasen, nuoren ja perheiden
apahuma.

Limingan kuluurin
merkkihenkilöiden
brändääminen (Ojanperä,
Lampi, Tuori ja Krankka)

Kävijämäärä kasvava
vuosiain

Ranakylän ja Ruukankaan
virkisysalueiden
maserplanin mukainen
oimeenpano

Tapahumauoannon
vuosisuunnielma ehy ja
aikaaulueu vuosikellolla.
Tapahumauoannon
oeuaminen 2024
vuosikellon mukaises.

Monologi Abraham
Ojanperäsä ja Vilho
Lammesa museoalueella

Kari Tuorin elämänyöä
esiinuovan Karin huone -
projekn valmiselu

Toeuui. Kävijämäärä
apahumissa kasvanu 40 %.

Ruuangas: 75 %
Ranakylä: 0 %

Toeuui. Vuosikello ehy.

Ei oeuunu. Työ vielä
kesken. Siiryy vuodelle 2026.

Ei oeuunu. Työ vielä
kesken. Tavoieena aloiaa
yö 2025 ja saada valmiiksi
2026.
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TALOUDEN TASAPAINO JA JOHTAMINEN

Tavoie Miari Tavoie 2024 Toeuma 1-6/2024

Kunakonsernin
alous on
asapainossa

Toiminakae
Verorahoius

Invesoinen ulorahoius %

Konsernin lainamäärä
€ /asukas

Vuosikae

Taseen ylijäämä

Toiminakaeen kasvu ≤
verorahoiuksen kasvu

Yli 60 %

< koko maan keskiarvo

Vuosikae kaaa poiso

Taseessa on ylijäämää

Ei oeuunu: Toiminakaeen
kasvu 0,64 % vs. verorahoiuksen
vähenyminen -9,01 %.

Raporoidaan linpääöksen
yheydessä.

Raporoidaan linpääöksen
yheydessä.

Ei oeuunu: vuosikae 288 408
€ vs. poiso -2 122 248 €.

Raporoidaan linpääöksen
yheydessä.

Omisajaohjauksella
oeueaan
kunasraegiaa

Omisajapoliitsen linjausen
oeuuminen

Omisajaohjauskeskuselu

Yhökohaisen avoieiden
oeuuminen

Omisajapoliitsen linjauksien ja
omisajapoliitsen
oimenpideohjelman
päiviäminen vuoden 2024
aikana.

Tavoieiden oeuuminen

Vähinään 2 x / vuosi

Tavoieiden oeuuminen

Omisajapoliitse linjaukse
hyväksyy
kunnanvaluusossa ja
omisajapoliitnen
oimenpideohjelma
hyväksyy
kunnanhalliuksessa.

Raporoidaan linpääöksen
yheydessä.

Raporoidaan linpääöksen
yheydessä.

Raporoidaan linpääöksen
yheydessä.

Raporoidaan linpääöksen
yheydessä.

Hyvinvoiva, osaava,
siouunu ja
kehiyshakuinen
henkilösö

Sairauspoissaolopäivä /
yönekijä

Keskimääräinen eläköiymisikä

Henkilösön kehiyskeskuselu

Henkilösön osaaminen

Sairauspoissaolojen määrä <
15 pv/

> 64 vuoa

Toeuunu 100 %

Osaamisen kehiyminen
kouluussuunnielman
mukaises.
Kouluussuunnielman
oeuuminen.

Ei oeuunu: 15,6 pv/.

Raporoidaan linpääöksen
yheydessä.

Raporoidaan linpääöksen
yheydessä.

Raporoidaan linpääöksen
yheydessä.

Oikea-aikainen, avoin ja
monikanavainen viesnä

Julkaisujen määrä eri kanavissa Jokainen hallinnonala viesi
oiminnasaan vähinään 1 x
/ viikko

Toeuui.
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5 Valuusoon siovien määrärahojen oeuuminen

Peruskuna

Tuloslaskelma
(Ulk./Sis./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-6/2023

TA
2024

TOT
1-6/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

Vaali

TOIMINTATUOTOT 15 530 27 000 31 186 4 186 115,5 %

TOIMINTAKULUT -11 083 -10 225 -26 499 -12 332 14 167 46,5 % 20,6 %

TOIMINTAKATE 4 447 -10 225 501 18 854 18 353 3 764,7 % -284,4 %

Tarkasusoimi

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT -30 725 -18 244 -19 778 -9 985 9 793 50,5 % -45,3 %

TOIMINTAKATE -30 725 -18 244 -19 778 -9 985 9 793 50,5 % -45,3 %

Konsernipalvelu

TOIMINTATUOTOT 3 984 085 1 895 031 4 198 450 2 142 222 -2 056 228 51,0 % 13,0 %

TOIMINTAKULUT -7 592 035 -3 785 561 -7 894 813 -3 688 047 4 206 766 46,7 % -2,6 %

TOIMINTAKATE -3 607 949 -1 890 530 -3 696 363 -1 545 825 2 150 539 41,8 % -18,2 %

Elinvoimapalvelu

TOIMINTATUOTOT 262 128 39 074 453 000 50 913 -402 087 11,2 % 30,3 %

TOIMINTAKULUT -1 703 462 -986 352 -2 009 615 -894 978 1 114 637 44,5 % -9,3 %

TOIMINTAKATE -1 441 334 -947 277 -1 556 615 -844 065 712 550 54,2 % -10,9 %

Sivisyspalvelu

TOIMINTATUOTOT 1 468 186 1 052 496 985 700 746 443 -239 257 75,7 % -29,1 %

TOIMINTAKULUT -33 582 875 -17 077 387 -33 588 622 -17 934 057 15 654 566 53,4 % 5,0 %

TOIMINTAKATE -32 114 689 -16 024 891 -32 602 922 -17 187 614 15 415 309 52,7 % 7,3 %

Hyvinvoinpalvelu

TOIMINTATUOTOT 255 647 208 555 366 300 229 334 -136 966 62,6 % 10,0 %

TOIMINTAKULUT -3 050 363 -1 897 683 -3 408 893 -1 670 525 1 738 369 49,0 % -12,0 %

TOIMINTAKATE -2 794 717 -1 689 128 -3 042 593 -1 441 191 1 601 402 47,4 % -14,7 %

Peruskuna yheensä
TP

2023
TOT

1-6/2023
TA

2024
TOT

1-6/2024
TOT-TA €

2024
TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 5 985 576 3 195 156 6 030 450 3 200 097 -2 830 353 53,1 % 0,2 %

TOIMINTAKULUT -45 970 543 -23 775 451 -46 948 221 -24 209 923 22 738 298 51,6 % 1,8 %

TOIMINTAKATE -39 984 967 -20 580 295 -40 917 771 -21 009 825 19 907 945 51,3 % 2,1 %
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Liikelaiokse

Limingan kuna yheensä

Tuloslaskelma
(Ulk./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-6/2023

TA
2024

TOT
1-6/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

Kunnallisekniikka liike-
laios

TOIMINTATUOTOT 1 867 110 896 059 1 671 400 801 596 -869 804 48,0 % -10,5 %

TOIMINTAKULUT -1 888 873 -955 604 -1 713 321 -759 322 953 999 44,3 % -20,5 %

TOIMINTAKATE 71 325 -28 393 33 079 64 129 31 050 193,9 % -325,9 %

Ruoka-, puhaus- ja kiin-
eisöpalvelujen liike-
laios

TOIMINTATUOTOT 8 103 880 4 065 656 9 098 300 4 626 166 -4 472 134 50,8 % 13,8 %

TOIMINTAKULUT -6 957 278 -3 291 775 -7 424 743 -3 643 082 3 781 661 49,1 % 10,7 %

TOIMINTAKATE 1 146 603 773 882 1 673 557 983 083 -690 473 58,7 % 27,0 %

Limingan kuna yheensä
TP

2023
TOT

1-6/2023
TA

2024
TOT

1-6/2024
TOT-TA €

2024
TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 14 931 555 7 788 286 15 851 250 8 154 741 -7 696 509 51,4 % 4,7 %

TOIMINTAKULUT -53 791 683 -27 654 243 -55 137 385 -28 139 209 26 998 176 51,0 % 1,8 %

TOIMINTAKATE -38 767 040 -19 834 806 -39 211 135 -19 962 613 19 248 522 50,9 % 0,6 %
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5.1 Konsernipalvelu

Raport palvelualueen kokonaislaneesa

Kunnanvaluuso on nimenny ohjelmayöryhmän ulevan luoamushenkilöorganisaaon sekä hal-
linosäännön valmiseluun (kv 5.2.2024 § 27). Ohjelmayöryhmän yöskenelyaika on 1.3.-
31.10.2024. Työryhmä on kokoonunu keväkaudella neljä keraa ja ryhmä on ehny valuusolle
esiyksensä kunnan ulevasa luoamushenkilöorganisaaosa. Valuuso pääää 1.6.2025 voimaan
ulevasa luoamushenkilöorganisaaosa elokuussa. Valuuson hyväksyyä ulevan luoamushen-
kilöorganisaaon ohjelmayöryhmä jakaa hallinosäännön valmiselua syksyn aikana. Aikaaulussa
pysyminen on ärkeää, joa ulevamuuokse on mahdollisa huomioida osana vuoden 2025 alou-
sarviovalmiselua.

Konsernipalveluissa hankinaohjeen päiviämisä on viey eeenpäin ja se on ulossa pääöksene-
koon syksyn aikana. Henkilösön hankinaosaamisa on vahviseu kesäkuussa järjeseyllä hankina-
kouluuksella. Valuuson hyväksymään ilmaso- ja ympärisöohjelmaan (kv 18.12.2023 § 307) si-
sälyy hankinojen kesävyyeen liiyviä avoieia, joia viedään organisaaossa eeenpäin sekä
kouluuksen avulla ja huomioimalla hankinojen kesävyys osana päiviyksen alla olevaa hankinaoh-
jea.

Henkilösölle on järjesey Meidän Sepi -hankkeen kaua aivoerveyslueno, jonka avoie on
käänää kasea koh omaa aivoerveyä sekä siä, mien voi huoleha omasa aivoerveydesä
yön imellyksessä ja mien huolehdia palauumisesa. Esihenkilöille saiva luennossaan eoa siiä,
mien esihenkilöi voiva ukea yönekijöiden aivoerveyä.

Lisäksi on järjesey yhden päivän aikana läsnäkouluusa koko henkilösölle palauumisesa, sres-
sinhallinnasa ja mielenhallinnasa. Myös johamisa käsielin esihenkilön roolisa, kuinka ym-
märää johdeavia, heidän eri laneia ja oisala, mien johaa näiä laneia empaatses mua
jämäkäs.

Työerveyshuollon raporoinnin mukaan henkilösö, joilla ei ole poissaoloja, on prosenuaalises
hieman pienempi edelliseen vuoeen verrauna. Mielenerveyden ja uki- ja liikunaelinoiree ova
ollee suurinpia poissaolojen syiä. Omailmoiusjärjeselmä on käyössä. Verraaessa sairauspois-
saolopäiviä edellisen vuoden samaan ajankohaan on päivien määrässä pienä laskua.

Henkilösöohjelman yösäminen on käynnisyny ja se ullaan saaamaan valmiiksi ämän vuoden
aikana. Työerveyshuollon kilpailuamisen valmiselu on käynnisyny yheisyössä Oulun kaupungin
kanssa.

Vuoden 2024 heinäkuussa kokeilin IT-palveluissa ensimmäisen kerran ulkoisen palvelunuoajan
IT-eäuen palvelua, joka mahdollis oman palveluuoannon lomien keskiämisen samaan ajankoh-
aan. Kokeilu vaikut ämän heken eojen peruseella onnisuneela. Tämä oiminamalli var-
misaa palvelun laadun ylläpiämisen alkukesän ja alkusyksyn aikana, kun voidaan luopua heinäkuun
päivysämisesä, jolloin palvelukysynää on vähän. Vuoden 2024 aikana sopimusen arkaselua ja
opmoina jaketin, josa on saau kusannnussääsöjä samaan aikaan, kun eourvan ja eo-
suojan asoa on noseu aiempaa kaavammalle asolle. IT-palveluiden oiminakulu pienenyivä
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11,1 % edellisen vuoden vasaavaan ajankohaan nähden.
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Poikkeama oiminauooissa

Toiminauoo ova oeuunee alousarvion mukaises.

Poikkeama oiminakuluissa

Konsernipalveluiden oiminakulu aliava alousarvion 112 €. Alius on pääasiassa palveluiden os-
oissa, jossa yheisoiminaosuude ova aliunee 89 € siiä johuen, eei laskuja ole vielä kirjaan-
unu alkuvuodelle. Yheisoiminaosuuksien oeuma asoiuu loppuvuoden aikana. Toinen suu-
rempi palvelujen osojen alius on makusus ja kuljeuspalveluissa 27 €. Muila osin palvelujen os-
ojen käyö on ollu asaises alousarviossa ennakoiua pienempää.

Käynnissä oleva oimenpiee

Toiminnallise ja sraegise avoiee

Tuloslaskelma
(Ulk./Sis./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-6/2023

TA
2024

TOT
1-6/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 1 533 899 350 484 1 253 100 626 796 -626 304 50,0 % 78,8 %

MYYNTITUOTOT 1 132 038 434 619 997 100 532 361 -464 739 53,4 % 22,5 %

MAKSUTUOTOT 116 56 35 35 -37,9 %

TUET JA AVUSTUKSET 309 477 -101 308 256 000 66 467 -189 533 26,0 % -165,6 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 92 267 17 117 27 934 27 934 63,2 %

TOIMINTAKULUT -4 414 474 -2 324 499 -4 495 422 -2 024 979 2 470 442 45,0 % -12,9 %

HENKILÖSTÖKULUT -1 281 965 -613 458 -1 288 422 -638 001 650 421 49,5 % 4,0 %

PALVELUJEN OSTOT -2 515 860 -1 381 978 -2 567 600 -1 127 314 1 440 286 43,9 % -18,4 %

AINEET, TARVIKKEET JA TA-
VARAT

-42 212 -20 325 -34 800 -7 814 26 986 22,5 % -61,6 %

AVUSTUKSET -6 723 -5 480 -1 000 1 000 -100,0 %

MUUT TOIMINTAKULUT -567 715 -303 258 -603 600 -251 851 351 749 41,7 % -17,0 %

TOIMINTAKATE -2 880 576 -1 974 015 -3 242 322 -1 398 183 1 844 139 43,1 % -29,2 %

Näkökulma Tavoie Toimenpide Miari Tavoie 2024 Toeuma
1-6/2024

Talous Kunakonsernin
alous on asa-
painossa

Akivinen alouden oh-
jaaminen sien, eä kon-
sernipalveluiden alkupe-
räisen alousarvion vuo-
sikae ei vaadi muuoksia
2024 aikana

Talouden asapainoa-
misohjelman jakaminen
alousarvion 2025 val-
miselun yheydessä

Toeuunu: kyllä/ei

Kunnan likauden
ylijäämä/alijäämä
aloussuunnielu-
kaudella 2025-2027
≥ 0 €

Alkuperäisen alousar-
vion vuosikaeasoon
pääseminen

Kunnan alouden asa-
painoamisesa on pää-
ey niin, eä suunni-
elukaudella 2025-2027
pääsään likauden u-
loksessa posiiviselle a-
solle

Ennuseaan
oeuuvan

Ennuseaan
oeuuvan
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Kunnan invesoinni
≤ vuosikae alous-
suunnielukaudella
2025-2027

Kunnan alouden a-
sapai-noamisesa on
pääey niin, eä suun-
nielukau-della 2025-
2027 saadaan inves-
oinni asapainoon suh-
eessa vuosikaeeseen

Ennuseaan
oeuuvan

Henkilösö Hyvinvoiva,
osaava ja kehi-
yshakuinen
henkilösö

Työhyvinvoinohjelman
päiviys 2024 aikana

Henkilösösraegian päi-
viys 2024 aikana

Henkilösön yöhyvin-
voina ueaan ja kor-
vaavan yön mallin
käyöä ediseään aki-
vises

Kehiyskeskuselu oeu-
eaan 100 %:s

Kouluuspäivien luku-
määrä ≥ 3/henkilö

Toeuunu: kyllä/ei

Toeuunu: kyllä/ei

Sairauspoissaolo-%

Kehiyskeskuse-
luiden oeuma-%

Kouluuspäivien kes-
kimääräinen luku-
määrä/henkilö

Hyvinvoinohjelma on
päiviey vuoden 2024
aikana

Henkilösösraegia on
päiviey vuoden 2024
aikana

Sairauspoissaolojen
määrä vähenyy vuoden
2024 aikana

Kehiyskeskuseluiden
oeuma 100 %

Kouluuspäivien luku-
määrä ≥ 3/henkilö.

Ei oeu-
unu. Työ
käynnissä.

Ei oeu-
unu. Työ
käynnissä.

Toeuui.
Poissaolopäi-
vien luku-
määrä vä-
henyi 15,6 %

Raporoidaan
linpää-
öksen yhey-
dessä.

Raporoidaan
linpää-
öksen yhey-
dessä.

Toimina Henkilösön e-
ourvaosaa-
misen ja yleisen
eourvan
ason vahvisa-
minen vasaa-
maan nykyisiä
urvallisuusym-
pärisön vaa-
muksia

Johamisjärjes-
elmän ja orga-
nisaaon kehi-
äminen vasaa-

Navisec eourva- ja e-
osuojakouluuksen o-
euaminen henkilös-
ölle ja luoamushenki-
löille

SIEM- ja SOC -palvelujen
käyöönoo vuoden
2024 aikana

FISU-pilooinnin vakiin-
nuaminen vuosiai-
seksi oiminnaksi 2024
aikana

Uusi luoamushenkilö-
organisaaon valmiselu
2024 aikana

Kouluuksen o-
euma-%

Toeuunu: kyllä/ei

Toeuunu: kyllä/ei

Toeuma-%

Kaikki kunnan henkilösö
ja luoamushenkilöisä
ova käynee koulu-
uksen hyväksyys, o-
euma 100 %.

SIEM- ja SOC -palvelu
on käyöönoeu on-
nisunees vuoden 2024
aikana

FISU-pilooinnin oimin-
amalli on vakiinnueu
normaaliin vuosiaiseen
oiminaan, uloksia seu-
raaan johoasolla aki-
vises ja arviaessa oh-
jaaan henkilösön kou-
luuksia ulosen perus-
eella.

Uuden luoamushenki-
löorganisaaon valmis-
elun valmiusase 100 %

Ei oeu-
unu, yö
käynnisä-
mää.

Toeuunu.
Käyöönoo
kesällä 2024.

Ei oeu-
unu. Vakiin-
nuamisa
selvieään
yheisyö-
kumppanin
kanssa.

Ei oeu-
unu.
Eenee suun-
nielman mu-
kaises.
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maan muuu-
neen kunaym-
pärisön haas-
eia

Hallinosäännön päiviä-
minen 2024 aikana Toeuunu: kyllä/ei

Hallinosäänö on päivi-
ey 2025 (voimaanulo
6/2025)

Ei oeu-
unu.
Eenee suun-
nielman mu-
kaises.
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5.2 Maankäyö ja omaisuuden hallina

Raport palvelualueen kokonaislaneesa

Poikkeama oiminauooissa

Toiminauoo ova yliynee suheessa alousarvioon yheensä 43 €, joen oeuma on kokonai-
suudessaan alousarvion mukaisa. Myynuoo ja maksuuoo ova aliunee johuen yhdyskun-
apalvelumaksujen arvioiua pienemmäsä oeumasa. Muissa oiminauooissa on aas vasaa-
vas yliysä, johuen ontvuokrien kerymäsä, joka ajoiuu kesän ajalle.

Poikkeama oiminakuluissa

Toiminakulu ova oeuunee alousarvion mukaises.

Käynnissä oleva oimenpiee

Toiminnallise ja sraegise avoiee

Tuloslaskelma
(Ulk./Sis./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-6/2023

TA
2024

TOT
1-6/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 2 450 187 1 544 547 2 945 350 1 515 426 -1 429 924 51,5 % -1,9 %

MYYNTITUOTOT 122 196 48 001 177 150 15 439 -161 711 8,7 % -67,8 %

MAKSUTUOTOT 186 611 72 666 252 000 74 630 -177 370 29,6 % 2,7 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 2 141 379 1 423 879 2 516 200 1 425 356 -1 090 844 56,6 % 0,1 %

TOIMINTAKULUT -3 177 560 -1 461 061 -3 399 391 -1 663 067 1 736 324 48,9 % 13,8 %

HENKILÖSTÖKULUT -518 036 -240 506 -532 225 -287 387 244 837 54,0 % 19,5 %

PALVELUJEN OSTOT -1 877 384 -833 571 -2 169 600 -1 004 235 1 165 365 46,3 % 20,5 %

AINEET, TARVIKKEET JA TA-
VARAT

-152 684 -74 669 -122 367 -73 949 48 418 60,4 % -1,0 %

MUUT TOIMINTAKULUT -629 456 -312 315 -575 200 -297 496 277 704 51,7 % -4,7 %

TOIMINTAKATE -727 374 83 485 -454 041 -147 641 306 400 32,5 % -276,8 %



18

5.3 Elinvoimapalvelu

Raport palvelualueen kokonaislaneesa

Vasuualueen kokonaislanne on hyvällä mallilla 01-06/2024 osala.

Poikkeama oiminauooissa

Toiminnan huomioiden Elinvoimapalveluissa ei ole merkiäviä poikkeamia oiminauooissa.

Palvelualueen oiminauoo oeuuva pikäl "jälkijunassa", koska pääsäänöises esim. hank-
keiden uoomakseaan oeuuneia kuluja vasaan. Toiminauoojen ennuse on kuienkin hy-
vällä asolla vuoden 2024 osala.

Poikkeama oiminakuluissa

Ei poikkeamia oiminakuluissa.

Käynnissä oleva oimenpiee

Alkuvuoden aikana on panoseu eriyises asuinontmarkkinoinin. Tehdyn markkinoinnin on ar-
vioiu onnisuneen hyvin, sillä ensimmäisen vuosipuolikkaan aikana on ullu useia asuinonva-
rauksia. Yriysontvarauksia on ensimmäisellä vuosipuolikkaalla ullu 3 kappalea.

TE-uudisus on apahumassa vuoden vaiheessa ja siihen on valmisauumiseen on varau resurssia
koko ensimmäisellä vuosipuolikkaalla riiäväs. Valieavas näyää vahvas silä, eä valon
kompensaao yöllisyyspuolelle siiryviin ehäviin ja resursseihin (lähinnä henkilösöä) ei ule ole-
maan riiävä, mua näillä muuoksilla ulee olamaan vaikuusa aloueen vasa vuoden 2025 alusa
lähen.

Tuloslaskelma
(Ulk./Sis./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-6/2023

TA
2024

TOT
1-6/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 262 128 39 074 453 000 50 913 -402 087 11,2 % 30,3 %

MYYNTITUOTOT 23 335 452 -100,0 %

TUET JA AVUSTUKSET 226 668 32 745 445 000 43 015 -401 985 9,7 % 31,4 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 12 125 5 877 8 000 7 898 -102 98,7 % 34,4 %

TOIMINTAKULUT -1 703 462 -986 352 -2 009 615 -894 978 1 114 637 44,5 % -9,3 %

HENKILÖSTÖKULUT -969 698 -547 276 -1 167 915 -414 030 753 885 35,5 % -24,3 %

PALVELUJEN OSTOT -389 438 -253 299 -492 800 -303 636 189 164 61,6 % 19,9 %

AINEET, TARVIKKEET JA TA-
VARAT

-25 718 -18 749 -1 700 -9 423 -7 723 554,3 % -49,7 %

AVUSTUKSET -249 989 -126 125 -260 000 -125 444 134 556 48,2 % -0,5 %

MUUT TOIMINTAKULUT -68 619 -40 902 -87 200 -42 444 44 756 48,7 % 3,8 %

TOIMINTAKATE -1 441 334 -947 277 -1 556 615 -844 065 712 550 54,2 % -10,9 %
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Talouden raieilla pysymisen varmisamiseksi on jo he alkuvuodesa lähdey ekemään oimenpi-
eiä, joa kusannuksia ja niiden kasvua saadaan hilliyä ässä alouslaneessa. Verrauna edel-
lisen vuoden vasaavaan osavuosikasaukseen, on yksikön oiminakae huomaavas paremmalla
asolla.

Toiminnallise ja sraegise avoiee

Painopiseenä koko alousarviokaudella ova elinkeinorakeneen monipuolisaminen ja yöpaikkojen
luominen, yöllisyyden hoio ja yöllisämisoimenpieiden vaikuavuuden lisääminen, kunnan ma-
kailuoiminnan kehiäminen, ulkoisen viesnnän kehiäminen sekä kunabrändin vahvisaminen ja
hanke- ja kehiyspalveluiden oeuaminen koko kunnan osala.

Osavuosikasausen yheydessä kunnanhalliukselle raporoidaan:

Toeuuneiden asiakaskonaken lukumäärä: 1225 konaka.

Liminkalaisen yriysen yöllisyyspalveluiden hyödynämä palvelu, esim. palkkauki:
Tilanne helmikuun lopussa 2024 (maaliskuun luvut ei vielä saatavissa):
Työkokeilussa 15 hlöä
Palkkaukiöissä 19 hlöä
Sartrahalla 11 hlöä
Kunalisällä yöllisyneiä 2 hlöä

Tilanne kesäkuun lopussa 2024:
Työkokeilussa 11 hlöä
Palkkaukiöissä 33 hlöä, joisa yöllisey kunnalle 9 hlöä
Sartrahalla 11 hlöä
Kunalisällä yöllisyneiä 2 hlöä

Vireillä oleva yriyspaikkaneuvoelu: 50

Yriysviesnnässä esillä olevien yriysen lukumäärä: 33

Näkökulma Tavoie Miari Tavoie 2024 Toeuma 1-6/2024

Toimina Liminkaan sijoiuu uusia
yriyksiä
yriyspalveluiden
ukemana

Uudelleen sijoiuneiden
määrä yriyspalveluiden
ukemana

Liminkaan sijoiuu
vuodessa 10 yriysä

Ei oeuunu, oeuma 2
kpl

Visi Liminka sivusojen
vierailumäärien seurana
vuosiain osana
viesnnän suunnielua

Kävijöiden määrä Visi
Liminka -sivusolla
vuodessa

Vähinään 22 000
vierailijaa sivusolla
vuoden loppuun
mennessä

Ei oeuunu, oeuma
9560 vierailijaa
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5.4 Sivisyspalvelu

Raport palvelualueen kokonaislaneesa
Edellisen vuoden apaan sivisyspalveluiden oisen kvaraalin ulosa leimaava kesäkuussa oeuu-
nee suure palkankoroukse ja kesälomarahojen maksu. Kesäkuun lopussa henkilösökulu ova
4,5 % yli asaisen oeuman. Myös varhaiskasvauksen palveluseelikulu ova jakanee yliymisä.
Tosin myös oiminauoo ova 25,7 % yli asaisen oeuman. Sivisyspalveluiden oiminakae kesä-
kuun lopussa on 52,7 %, mikä arkoiaa 880 000 euron yliysä. Tosin heinäkuun lopussa yliys on
kusunu 1,0 prosentin eli 339 000 euroon.

Sivisyspalveluissa on ehy alouden sopeuamisa vuoden 2024 osala. Sopeuusoime aloietin

lukuvuoden 2023-24 aleua. Kesken lukuvuoa sopeuusoimia voiin ehdä vasa seuraavalle lu-
kuvuodelle eli elo-joulukuulle vuoden 2024 osala. Alkuvuoden aikana on suunnielu uusia sääsö-
oimenpieiä, kuen jousavasa esi- ja alkuopeuksesa luopuminen, perusopeuksen jakounen
vähenäminen ja ilapäiväoiminnan kehiäminen, joia ei ole huomioiu alousarviossa. Tavoieena
on saada kaeua yliysä pääasiassa syksyllä oeuuvilla sääsöoimenpieillä ja varhaiskasvauspal-
veluiden käyöasea nosamalla. Talousarvioavoieena on saada varhaiskasvauksen käyöase
nousemaan 80 prosentin.

Poikkeama oiminauooissa
Sivisyspalveluiden oiminauoo kesäkuun lopussa ova 746 443 euroa. Toeumaprosent on 75,7
%, mikä yliää kesäkuun lopun asaisen oeuman 25,7 prosenlla. Toiminauooja on keryny
kuuden ensimmäisen kuukauden osala 253 324 euroa yli asaisen oeuman. Hankeuoo ova o-
euunee runsaina alkuvuodesa. Myyn- ja maksuuoo oeuuva yleensä oisella kvaraalilla alle
asaisen oeuman, kuen nykin, koska varhaiskasvauslasen määrä hoidossa vähenee huolajien
lomien vuoksi.

Poikkeama oiminakuluissa

Tuloslaskelma
(Ulk./Sis./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-6/2023

TA
2024

TOT
1-6/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 1 468 186 1 052 496 985 700 746 443 -239 257 75,7 % -29,1 %

MYYNTITUOTOT 432 904 172 451 311 300 131 648 -179 652 42,3 % -23,7 %

MAKSUTUOTOT 491 792 225 661 457 900 225 474 -232 426 49,2 % -0,1 %

TUET JA AVUSTUKSET 519 829 643 746 211 700 377 719 166 019 178,4 % -41,3 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 23 661 10 638 4 800 11 601 6 801 241,7 % 9,1 %

TOIMINTAKULUT -33 582 875 -17 077 387 -33 588 622 -17 934 057 15 654 566 53,4 % 5,0 %

HENKILÖSTÖKULUT -20 976 551 -10 721 350 -20 081 122 -10 953 476 9 127 646 54,5 % 2,2 %

PALVELUJEN OSTOT -7 490 792 -3 706 500 -7 303 100 -3 895 144 3 407 956 53,3 % 5,1 %

AINEET, TARVIKKEET JA TA-
VARAT

-733 594 -448 195 -774 300 -445 920 328 380 57,6 % -0,5 %

AVUSTUKSET -674 967 -362 962 -755 000 -302 564 452 436 40,1 % -16,6 %

MUUT TOIMINTAKULUT -3 706 970 -1 838 380 -4 675 100 -2 336 952 2 338 148 50,0 % 27,1 %

TOIMINTAKATE -32 114 689 -16 024 891 -32 602 922 -17 187 614 15 415 309 52,7 % 7,3 %
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Toiminakulujen oeuma koko sivisyspalveluissa on kesäkuun lopussa 53,4 %. Toiminakulu yli-
yvä pääasiassa kasvaneiden henkilösökulujen vuoksi. Maaliskuun lopussa ehy arvio palkkaku-
lujen yliymisesä noin 400 000 eurolla suheessa alousarvioon näyää oeuuvan. Palka yliyvä
jokaisella vasuualueella. Palkkakulujen yliysä nosava myös kesken alousvuoa alkanee hank-
kee, joissa synyy henkilösökuluja, joihin ei ole budjeoiu.

Opeuspalveluiden palkkojen arkka laskena on haasavaa. Opeajan palkasa suuri osa muodosuu
erilaisisa lisisä. Opeajien elo-joulukuun oikea palka saadaan vasa marraskuun palkoissa, koska
lokakuun palkassa makseaan akauuvas elo- ja syyskuun lisä.

Myös varhaiskasvauksen palveluseelikulujen yliyminen kasvaaa oiminakulujen poikkeamaa.
Varhaiskasvauksen palveluseelikulujen oeuma on kesäkuun lopussa 1 297 620 euroa (56,4 %).
Tämä arkoiaa 148 000 euron yliysä kuuden ensimmäisen kuukauden osala. Varhaiskasvauksen
avusukse eli yksiyisen hoidon kunalisä ja kohoidonuki ova kuienkin oeuunee lähes 10 %
alle alousarvion, mikä arkoiaa 69 000 euron sääsöä.

Kaiken aikaa ulee uusia oimenpieiä ja velvoieia, joka murenava sääsöjen vaikuusa. Peruso-
peuksen B1-ruosinunen lisäys uo on noin 25 000 euroa lisää palkkakuluja syksylle ja opino-oh-
jauksen resurssin mioiaminen valakunnallisen avoieiden mukaan lisää palkkakuluja noin 22
000 eurolla syyslukukauden osala. Lisäksi vuoeen 2024 lähdetin alle vuoden 2023 palkkojen lin-
pääösoeuman, joka oli jo alijäämäinen.

Käynnissä oleva oimenpiee

Kunnassa on käyössä henkilösöehävien äyölupameneely. Kaikki lukuvuosien 2023-24 ja
2024-25 henkilösöehävä on äyey äyölupameneelyn kaua. Täyölupameneely ei si-
nänsä uo sääsöä. Jokaisella opeusryhmällä piää olla opeaja, ja ohjaajia palkaaan pedagogisen
pääösen peruseella. Varhaiskasvauksessa on lakisääeisemioiukse henkilömäärälle lapsi-
ryhmää koh. Täyölupameneelyn kaua on kuienkin saau sääsöä joidenkin lyhyiden sijaisuuk-
sien äyämää jäämisenä.

Varhaiskasvauksessa merkiävä sopeuusoimi on käyöaseen nosaminen 80 prosentin. Keski-
määräinen käyöase päiväkodeissa kesäkuun lopussa on 74 %. Käyöasee vaiheleva 70 prosen-
sa 79 prosentin. Käyöasea laskee oisessa kvaraalissa kesäkuu, joka on lomakuukausi. Perus-
kuukausina on pääsy 80 prosentin ja ylikin.

Jonkin verran sääsöä saaaneen syksyn osala mm. seuraavilla oimenpieillä: ilapäiväoiminnan
järjesämisen uudisaminen, jakounen vähenäminen, Koivulan päiväkodin ja Veo-ryhmien vuok-
raloisa sekä jousavasa esi- ja alkuopeuksesa luopuminen.

Varhaiskasvauksessa on ehy kevään aikana laaja alouden selviysyö, jonka uloksia voianeen
hyödynää jo syksyn aikana. Tämänhekisen edon peruseella näyää kuienkin silä, eä sivisys-
palveluiden alouden asapainoamisohjelmaa on jakeava syksyn 2024 aikana.

Toiminnallise ja sraegise avoiee
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Sivisyspalveluiden valuusoon siovia miareia ova alousarvion oeuumisprosent, henkilösön
sekä oppilaiden ja opiskelijoiden poissaolo. Talousarvion oeuumisprosenn osala ei ole pääsy
alousarvioavoieeseen. Tavoieena on ollu, eä sivisyspalveluiden alous oeuuu alousarvion
mukaan. Sivisyspaveluiden alousarvion oeuumisprosent on 52,7 % eli 2,7 % yli asaisen o-
euman.

Henkilösön keskimääräise sairauspoissaolopäivä yönekijää koh ova sen sijaan laskenee
vuoden 2023 vasaavaan aikaan verrauna. Poissaolopäiviä on yli yksi vähemmän yönekijää koh
kuin vuoden 2023 vasaavana aikana.

Oppilaiden ja opiskelijoiden poissaolojen suheen ei ole äysin saavueu avoiea. Lukiopiskeli-
joiden poissaolounni opiskelijaa koh ova vähenynee viime vuoden vasaavaan aikaan verra-
una eli avoe on oeuunu. Sen sijaan peruskoululaisen poissaolo ova keskimäärin 1,7 /op-
pilas enemmän kuin vuoden 2023 ammi-kesäkuun aikana. Perusopeuksen poissaoloihin vaikuaa
lasensuojeluyksiköissä asuvien lasen poissaolomäärä, joka ova huomaavas korkeamma kuin
oppilailla keskimäärin.

Näkökulma Tavoie Toimenpide Valuusoon siova miari

Talous Sivisyspalveluiden vasuu-
alueiden alous
oeuuu alousarvion mu-

kaan.

Työnekijöiden yöpanoksen ja lojen jousava, ehokas käyö. Sivisyspalveluiden
oiminakae (%)
1−3/2024 23,3/25,0 %
1−6/2024 52,7/50,0 %
1−9/2024
1−12/2024

Yksiyisisä vuokraloisa luovuaan.

Kesävän kehiyksen mukainen energian ja maeriaalien käyö.

Varhaiskasvauksen käyöase kasvaa 80 %:iin.

Henkilösö Henkilösön
yöhyvinvoin
paranee.

Työnekijöiden hyvinvoinin ja yöolosuheisiin panoseaan. Sairauspoissaolopäivä/yönekijä

1-6/2024: 2 801 pv, 6,32 pv/
1-6/2023: 3 428 pv, 7,48 pv/

Henkilösön osaamisa ja yön imua vahviseaan kouluuksella.

Laau Monipuolise oppimisympä-
risö ja opeuksen paino-
ukse arjoava oppilaille ja
opiskelijoille mahdollisuuden
kehiyä omien edellyys-
ensä mukaises.

Lasen ja nuoren osaamisa ja harrasuneisuua ueaan erikois-
luokkaoiminnalla, kuen kaksikielinen opeus ja maemaikkapai-
nous, alakoulusa lukion loppuun.

Opeuseknologiassa painoeaan yheisöllisiä oppimisympäris-
öjä, joka mahdollisava ajasa ja paikasa riippumaoman oppi-
misen ja lisäävä yheisöllisyyä ja yön jakamisa sekä opeajien
eä oppilaiden kesken.

Koulukiusaaminen vähenee. Toeueaan vuonna 2023 käyöön oeua kiusaamiseen puuu-
misen suunnielmaa.

Oppilaiden poissaolo vähenevä 31.12.2023
poissaolomäärisä.
Poissaolounni/oppilas
- 1-6/2024: 36,4 
- 1-6/2023: 34,7 
Toeuunu: Ei.

Poissaolounni/opiskelija
- 1-6/2024: 16,10 
- 1-6/2023: 17,7 
Toeuunu. Kyllä.

Vahviseaan KiVa-mallin oeuusa.

Oeaan käyöön 1−3 uua kiusaamiseen puuumisen mallia.

Kasvun ja oppimisen uen
painopiseen siiryminen en-
nalaehkäisevään yöhön ja
varhaiseen puuumiseen.

Monipuolisen harrasusarjonnan järjesäminen koulupäivän yh-
eyeen.

Lapse puheeksi (LP) -keskuselu oeueaan peruskoulun 1. ja 7.
luokalla sekä esiopeuksessa.

Uuden opiskeluhuolosuunnielman oeuus yheisyössä Poh-
een oimijoiden kanssa.

Lasen, nuoren ja henkilökunnan
kv-valmiude ja käsiys monikul-
uurisesa maailmasa vahvisuu.
Opiaan oimimaan eri kieli- ja
kuluuriryhmisä ulevien ih-
misen kanssa ja ymmärreään
globaalin vasuun näkökulmaa.

Sivisyspalveluissa ehdään yheisyöä kansainvälisyyskasva-
uksen oimijoiden kanssa ja yöskennellään akivises kansainvä-
lisyyden vahvisamiseksi kansallisissa ja kansainvälisissä verkos-
oissa.
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5.5 Hyvinvoinpalvelu

Raport palvelualueen kokonaislaneesa

Palvelualueeseen kuuluva liikuna-, kirjaso- ja kuluuripalvelu, apahumauoano ja kansalais-
opiso. Henkilösö koosuu 22 vakiuisesa yönekijäsä sekä kansalaisopison sivuoimisisa opea-
jisa. Vuoden 2024 alusa liikunapalveluihin siiryi kolme liikunapaikkakunnossapidon henkilösöä
maarakennus ja kunnossapidon liikelaioksela.
Sivisys- ja hyvinvoinlauakuna käsielee hyvinvoinpalveluiden asioia keskimäärin joka oinen
kuukausi.

Hyvinvoinnin ja erveyden edisämisen ohjausryhmän yöskenely on alkanu. Asioia valmiselee
poikkihallinnollises hye yönyrkki. Yhdyspinayö hyvinvoinalue Poheen kehiämisyö jakuu ra-
keneia luoden.

Järjesöyheisyö sekä kolmannen sekorin kanssa ehävä yheisyö on osa hyvinvoinpalveluia
kuen vanhus- ja vammaisneuvosojen oiminnan mahdollisaminen. Vanhus- ja vammaisneuvoso
ova kokoonunee akivises. Vanhusneuvoso oeut ikäihmisen hyvinvoinpäivän oukokuussa
eemalla Hyvä arki, johon osalliui 150 - 180 ikäihmisä. Hyvinvoinpäivässä paikallise yriykse esi-
elivä oiminaansa. Vammaisneuvoso järjes perhepäivän oukokuussa. Vammaisneuvoso orga-
nisoi yheisyössä nuorisopalveluiden kanssa nuoren konsertmakan Ouluun. Eriyisnuoren kahvi-
laoimina aloit oiminnan vammaisneuvoson oimesa. Uusi nuorisovaluuso on aloianu oi-
minnan.

Lakeuden alueen maalan kynnyksen palvelupise -hanke, uavallisemmin Lakeuden Silla, käyn-
nisyi keväällä. Maalan kynnyksen palvelupiseelle saain arkoiuksenmukainen la Lakeusalon
alakerrasa ja avajaisia vieetin oukokuun 3. päivänä. Avajaisissa kävi noin 60 vierasa – sekä yön-
ekijöiä eä kunalaisia.

Palvelupiseellä on huh-kesäkuussa yöskennelly hankeyönekijän lisäksi kaksi esivää nuoriso-
yönekijää, hyvinvoinkoordinaaori sekä yöhönvalmenaja. Myös Kelan eäpalvelu ja seura-
kunnan koordinoima Walk in -erapia saain oiminaan oukokuussa. Käynkeroja palvelupiseellä
on ollu yheensä 43, joisa alle 30-vuoaiden käynejä on ollu 31. Tyypillises käynni ova liiy-
nee Kela-asioiden selviämiseen, yönhakuasiakirjojen laamiseen, yksinäisyyeen ai elinapoihin.
Tapahumiakin on hankkeen puieissa järjesey. Huhkuussa järjesetin kevyyriäjyydesä kiin-
nosuneille kunalaisille yöpaja ja oukokuussa puolesaan hygieniapassikouluus ja -koe.
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Poikkeama oiminauooissa

Liikunapalveluiden maksuuoo ova yliänee alkuvuoden osala budjeoidun noin 17 000 eurolla.

Tapahuuoano keskiyy kevääseen, kesään ja syksyyn, joen uoooeuumaa ei juuri ole vielä
keryny.

Nuorisopalveluiden uooihin on lisäy esivän nuorisoyön avusus 50 000€. Avusus on 10 000€
pienempi, kuin haeu avusus. Syynä älle on halliuksen ekemä leikkaus eriyisnuorisoyösä (n. 3
mijloonaa euroa), jonka johdosa aluehallinoviraso myönsi kunnille 5000€/esivä vähemmän hae-
avissa olevaan 30 000€/esivä sijaan.

Poikkeama oiminakuluissa
Kirjasopalveluissa henkilökunnan palka on alibudjeoiu, mikä aiheuaa oeuman yliymisen.

Nuorisopalveluissa on makseu nuoren kesäyöuki 4H:lle. Tuki sisälää nuorenpalka sekä 4H:n
palkkio nuoren kesäyöhön liiyen. Tuki on makseu yhenä maksuna, joka perusuu nuoren eke-
miin kesäyösopimuksiin ja 4H:n kanssa ehyy yheisyösopimukseen. Tukea maksetin n.
71000€/85000€. Maksu arkaseaan vielä kesän jälkeen, mua yleensä on ollumuuamia yönpe-
rumisia ja yleensä uen maksamisen jälkeen ei ole oeu enää uusia nuoria kesäöihin.

Käynnissä oleva oimenpiee

Liikunapalveluiden laskuusprosessin uudisaminen aloietin keväällä osana lavarausjärjeselmän
päiviysä ja se saadaan käyöön elo-syyskuun aikana. Uudisamisen avoieena on nopeuaa ja
helpoaa laskuusa.

Liikunaeduilla maksaminen oetin käyöön liikunapalveluiden osala keväällä 2024. Maksua-
pojen laajenamisella arvioidaan olevan posiivinen vaikuus liikunapalveluiden maksuuooihin.

Tuloslaskelma
(Ulk./Sis./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-6/2023

TA
2024

TOT
1-6/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

TOIMINTATUOTOT 255 647 208 555 366 300 229 334 -136 966 62,6 % 10,0 %

MYYNTITUOTOT 49 461 31 691 79 000 29 946 -49 054 37,9 % -5,5 %

MAKSUTUOTOT 107 929 61 864 113 000 47 926 -65 074 42,4 % -22,5 %

TUET JA AVUSTUKSET 54 332 97 964 153 000 121 632 -31 368 79,5 % 24,2 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 43 924 17 035 21 300 29 829 8 529 140,0 % 75,1 %

TOIMINTAKULUT -3 050 363 -1 897 683 -3 408 893 -1 670 525 1 738 369 49,0 % -12,0 %

HENKILÖSTÖKULUT -974 045 -791 176 -1 183 093 -581 324 601 769 49,1 % -26,5 %

PALVELUJEN OSTOT -822 762 -417 489 -760 000 -304 382 455 618 40,1 % -27,1 %

AINEET, TARVIKKEET JA TA-
VARAT

-118 049 -69 808 -175 500 -92 438 83 062 52,7 % 32,4 %

AVUSTUKSET -191 413 -145 338 -220 000 -137 488 82 512 62,5 % -5,4 %

MUUT TOIMINTAKULUT -944 094 -473 872 -1 070 300 -554 892 515 408 51,8 % 17,1 %

TOIMINTAKATE -2 794 717 -1 689 128 -3 042 593 -1 441 191 1 601 402 47,4 % -14,7 %
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Toiminnallise ja sraegise avoiee
Palvelualuella ehdy oimenpiee ova sraegian ja avoieiden mukaisia ja yö jakuu edelleen.
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6 Liikelaiokse

6.1 Kunnallisekniikka liikelaios

Raport vasuualueen kokonaislaneesa

Liikelaioksessa on ammataioinen henkilösö ja kouluusa järjeseään henkilösölle kouluus-
suunnielman mukaises. Liikelaioksessa yöskenelee oiminakaudella vakiuises kahdeksan
yönekijää. Kausiluonoiseen yöhön palkaaan lisäapua. Esihenkilö- ja valvonaehävissä oimii
kaksi henkilöä.

Talouden avoieissa on pysyy hyvin. Talouden oeuuma menojen osala on 45,4 %. Tulos ka-
sauksen aikana on ylijäämäinen 60 143 €. Talouslukujen verailuun vaikuaa liikevaihdon pienene-
minen vuodesa 2023. Mikä johuu liikunapaikkojen kunnossapidon palvelun siirymisesä hyvin-
voinpalveluille.

Kadu
Alkuvuoden runsasluminen alvi on ollu haasava alvikunnossapidossa. Liukkaudenorjunaa on
ollu vähemmissä määrin vaikka alvi on ollu luminen. Talvikunnossapidosa saadu alkuvuoden pa-
lauee ja mahdollise ongelma on käsiely yhdessä urakoisijoiden kanssa. Talvikunnossapidon
laaua on haluu nosaa ja näin alvikunnossapidon auraus ja liikenneurvallisuus on saau pideyä
hyvällä asolla.

Liikenneurvallisuuden paranamiseksi on järjesey yhdessä Elyn kanssa Puhea Ranakylän liiken-
neurvallisuudesa -inoila ja kysely kunalaisille mahdollisen kyläen ekemisesä Ranakylään. Ky-
selyn ulokse ja palauee kyläehankkeesa oliva myöneisiä, joen Ely laai hankekorn yheis-
yössä kunnan kanssa. Lasen liikenneurvallisuuden paranamiseksi on eeey Linnukan päivä-
kodin ja Liminganlahden koulun liikenneurvallisuussuunnielma. Suunnielmassa on on huomioiu
päiväkodin ja koulun pihojen kehiämisarpee. Suunnielmaa on viey eeenpäin yhdessä käyäjien
kanssa. Lapse ja nuore on osalliseu suunnieluyöhön. Kunnallisekniikan liikelaios on ollu mu-
kana Unicefn LYK- koordinaaoryhmässä ja Limingan kuna on saanu Lapsiysävällinen kuna -un-
nusuksen. Suomen UNICEF kiiää Liminkaa eriyises kaupungin Lapsiysävällinen kuna -yössä
siiä, eä kunnan liikenneurvallisuua on paranneu yhdessä lasen ja nuoren kanssa. Esimerkiksi
koulu- ja harrasusmakojen urvallisuushaaseia on selviey lapsila ja sen jälkeen ehy konkree-
sia parannuksia. Tupoksen liikennejärjeselyjä on miey kaavayön rinnalla.

Valaisuksen lisäysä ja uusimisa on ehy invesoinohjelman mukaises. Vuoden 2024 Led-valais-
usyö on aloieu ja merkiävä osa vanhojen valaisinen muuoksisa Led-ekniikkaan on saau
lähes valmiiksi. Tärkeimpinä koheina on ollu Tupoksen ja kirkonkylän alueiden koululaisen rei
kävelyn ja pyöräilyn väylillä. Energiaehokkaa Led-valaisukse vähenävä kuluusa, mua alueiden
laajeneminen lisää valaisimien määrää.

Tulvanorjunaöiä ehin keväällä ennakoidus edossa oleva koheiden osala maalis-huhkuun
aikana. Tulvanorjunnassa onnisutin hyvin. Tulva-asioiden hallinaa on käyy lävise yhdessä Elyn
ja Limingan Vesihuollon kanssa. Kaualueiden hiekoiushiekan poiso saain hoideua hyvin aikaau-
lussa oukokuun alkupuolella.
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Teiden ja alueiden kunnosamisohjelma on käynnisyny. Kaujen uudelleen päällysämisä ehdään
kesän aikana n. 1 km. Päällysysyö lähvä käynin pohjausöillä oukokuun lopulla ja jakuiva
päällysyksillä kesäkuun alkupuolella. Koheena Peräkyläne, Korannane, Kirkonrannanen ja Ka-
rine jkpp. Näiden koheiden viimeiselyyö oeueaan myöhemmin kesän aikana.
Limingan ensimmäisen pyöräkadun liikennesäänöihin sekä kesävän liikkumisen eri muooihin pää-
sivä asukkaa uusumaan Jukokylällä pideyssä Fiksus liikkuva Liminka liikenneurvallisuusapah-
umassa kesäkuussa.

Paikkaeopalvelu
Paikkaeopalvelu ova alven aikana ehnee erilaisia eema- ja yökaroja kunnossapidon kilpailu-
usen ja hoidon maeriaaliksi. Osa näisä päiviyksisä näkyy yhä enemmän kunalaisille arjoa-
vissa digiaalisissa palveluissa. Liikelaioksen sisäisä ja ulkoisa viesnää sekä uusoina on kehi-
ey ennakoiavammaksi. Tässä yössä paikkaeokäsielijän rooli ja aido ova vahvas mukana.
Fluen- kunnossapidon seuranaan on lisäy leikkipuisojen kohdekor. Maasomiaukse alvia-
jalla ova olleemm. rakennusvalvonnan sijainkaselmuskaroiuksia, valaisinkaroiusa sekä Ruu-
kankaanen arkemiausa.

Kevään ja alkukesän aikana maasomiausyö ova painounee pohjakaran päiviysmiauksiin,
maanmiausinsinöörin määrielemien arpeiden mukaises. Näiä öiä jakeaan pikin vuoa
muiden öiden ohella. Kunnallisekniikan yömaiden käynnisyminen on arkoianu mm. korkeus-
kiinopiseiden, rajapyykkien ja raivauslinjojen merkinää. Asaloinnin päällysysurakka on uonu
alkukesän yölisalle asaln reunojen merkinnä. Kesälomien vuoroelu on mahdollisanu, eä
miauspalvelua on koko ajan saaavissa, myös heinäkuussa.

Viher- ja yleise aluee
Viheralueiden kunnossapidossa on alven aikana laadiu hoiokoreja eri kunnossapioalueille.
Kunnallisekniikka on sopinu Ruoka-, puhaus- ja kiineisöpalvelu liikelaioksen kanssa muuamien
kiineisöjen pihojen kesähoidosa. Roboikan käyöönooa keskusan viheralueille on valmiselu.
Vanhan Limingan kehiämisila oeuetin helmikuussa yheisyössä kuluuripalveluiden kanssa.
Invesoinen oeuus on ollu ohjelman mukaisa. Ruoppausöiä on ehy keskuspuison ja Limin-
ganporn hulevesialailla. Ranojen viimeisely saain valmiiksi oukokuussa ja Susiojan kunnosa-
minen on saau valmiiksi. Limingan keskusan keskeisimmälle orialueella on hankiu uude kasvi-
ruuku, joiden isuuksia uudiseaan kauden mukaises. Kesäkukkaloiso on änä vuonna keskiey
RAMS luokiuksen mukaises orialueelle. Vuoden 2024 osallisuvan budjeoinnin äänesyksessä o-
euukseen valikoiui kukkaniiyjen perusaminen Tupokseen. Lisäksi kirkonkylälle perusetin myös
muuamia kukkaniiyjä uuille paikoille kuen Halpa-Hallin läheisyyeen. Uusia niiyjä on ulossa
Kedonperänen varrelle, Lumijoenen vareen sekä Selkäsenen varrelle. Kevä alvella raivauksia
oeuetin Kaareenahon, Linupuison ja Saunarannan puisoalueilla sekä 8- en varren meluvallin
laidalla. Viheralueiden hoidosa Ala-Temmeksen ja Tupoksen puisoalueiden hoio on kilpailueu,
joen hoidosa vasaa urakoisija.

Digiaalisen palveluiden käyöönooa kunnossapidon seurannassa ja yönjohdossa (Fluen) on li-
säy viheralueiden omavalvonnan mm. roska- ja leikkipuisokierroksille. Limingan kuna osallisui
kevään aikana valakunnalliseen Miljoona roskapussia kampanjaan sekä vieraslajien sooloalkoisiin.
Kampanjoihin liiyviä yövälineiä kuen roskapihejä on mahdollisa lainaa kirjasola. Kunen SUP
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- siivouskusannuksisa eli kerakäyöisen muoviuoeiden roskaanumisen siivous- ja ennalaeh-
käisevien kusannuksisa on haeu Limingan osuus Pirkanmaan Ely keskuksela vuoden 2023 osala.
Rinki-ekopiseiden oiminnasa ja oiminapaikoisa Limingassa on käyy keskuselua yhdessä La-
keuden Ekon ja oimijan kanssa.

Perineeksi muodosunee alkoo arboreumissa on oeueu yheisyössä Limingan lukiolaisen
kanssa sekä Luovin puuarha-alan opiskelijoiden kanssa. Poheen Taikunuore ova osallisunee ha-
ravoinalkoisiin. Lisäksi lukiolaise ova oeuuanee 200 puun isuusalkoo Jukokylän alueelle.
Talkoo oeuetin yheisyössä Mesänhoioyhdisyksen kanssa.

Henkilösö
Toiminaa ja yönekijöiden ehävänkuvia on sopeueu ja päiviey muuuneeseen laneeseen,
kun liikunapaikkojen kunnossapidon palvelu siiryivä hyvinvoinpalveluiden ehäväksi. Työhyvin-
voinnin edisämiseksi on aloieu rakaisukeskeisen yönohjaus. Hyvä Fiilis -ryhmä on kokoonunu
neljä keraa kevään aikana. Kehiyskeskuselu henkilösön kanssa on pidey alkuvuodesa. Kausi-
yönekijöiä (5 ehävää) on palkau kunnossapidon eri ehäviin. Kesäseeliyöpaikkoja on arjou
kesäkaudella 15 nuorelle. Liikelaiosen johokuna uusui maaliskuussa liikelaioksen henkilösöön
ja oimiloihin.

Henkilösö on osallisunu Asiaa aivoerveydesä ja yöhyvinvoinnin yheisille luennoille. Lisäksi on
ollu urvallisen lan, hankinalain ja asilioinnin kouluusa sekä ilmaso- ja ympärisöohjelman oi-
menpieiden suunnieluyöpaja. Kevään aikana henkilösöä on koulueu myös Fluen kunnossa-
pidon sovelluksen eri oiminojen käyöönooon. Paikkaeopalveluiden yönekijä ova osallisu-
nee Georimin käyäjäpäiville ja esihenkilö ova osallisunee Kunaekniikan päiville. Tieoa yö-
urvallisuudesa on edisey Tieurva 1 -kouluusen ja Ruskon urvapuison uusumisen avulla. Lii-
kelaios on mukana kunnan henkilösöohjelman laadinnassa. Kunnan henkilösöjuhla ja liikelai-
oksen uusien yönekijöiden päiväkahvi ilapäivä on järjesey oukokuussa. Henkilösön sairaus-
poissaolo ova kunnallisekniikan osala ensimmäiselä vuosineljännekselä 2024 laskenee huo-
maavas vuodesa 2023.

Kilpailuukse, hankkee ja invesoinni
Talven aikana on ollu rakenamiseen ja kunnossapioon liiyviä kilpailuuksia, kuen Tupoksen kä-
velyn- ja pyöräilyn rakenamisen urakka, viheralueiden hoidon kilpailuus Ala-Temmeksen ja Tu-
poksen osala.

Tupoksen lähiliikuna-alueen vaihe I rakenaminen alkoi huhkuussa ja kesäkuulla hankkeesa oli o-
eueu 50 %. Kunnallisekniikka on mukana konsernipalveluiden jäehuollon kilpailuuksessa ja
kunnan hankinaohjeen päiviämisessä.

Tupoksen kävelyn- ja pyöräilyn hankkeen rakenaminen kilpailuetin alkuvuodesa ja hankina kes-
keyein, koska omisaja ohjasi hankkeen oeuamisen liikelaioksen oeueavaksi. Omisajaoh-
jauksen mukaises kunnallisekniikka liikelaios oeuaa Tupoksen jalankulku ja pyöräilyväylän
aluerein sekä koulualueen pyöräpaikoiuksen rakenamisen. Myöhäisesä kevään alusa johuen

Sairauspoissaolo (pv) 2024 2023
Kunnallisekniikka ammi-maaliskuu 14 130
Kunnallisekniikka huh-kesäkuu 2 19
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hankkeen alueella oli roua syvällä ja kaivualueella maakaapeleia lähes koko reillä, minkä vuoksi
rakenamisen aloius siiryi suunniellusa oukokuun puoliväliin. Työ eenivä kuienkin nopeas
koulualueelle koulujen siiryessä kesälomille.

Kunnallisekniikan liikelaios on saanu Elinkeino-, liikenne- ja ympärisökeskuksen 100 % avusuksen
haiallisen vieraslajien hallinasuunnielman mukaisiin orjunaoimenpieisiin 2700 €.

Toiminaa ukevisa hankkeisa Linnukan kevyenliikeneen väylän kehiämisen rahoius varmisui ja
kilpailuus käynnisyi alkuvuodesa. Hanke on laajan hallinnoima.

Liikkumisen ohjauksen valonavusus myönnetin Limingan kävelyn ja pyöräliikeneen edisämisoh-
jelman laadinaan vuodelle 2024 20 625 €. Trafcomin avusus kaaa 75 % suunnielun ja projekn-
hallinnan kuluisa. Rinnalla käynnisyy myös Trafcom-avuseinen Oulun kaupungin hallinnoima
Oulun seudun pyöräpysäköinnin kehiämishanke, joka on seudullinen pyöräpysäköinnin kehiämis-
hanke. Hankkeessa unniseaan liiynäpyöräilyn kannala ärkeimmä kohee. Uusia Trafcomin ra-
hoiuksia ei ole haeu.

Viime vuoden keskeneräisisä invesoinneisa Karinkedon leikkipuison peruskorjaus on valmis-
unu.

Toiminnan poikkeama

Runsasluminen alvi on vaanu poikkeuksellisen paljon lumenajo- ja lumensiiroöiä. Lumenajoisa
ja siirroisa on aiheuunu lisäkuluja noin 60 000 euroa.
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Poikkeama oiminauooissa

Pölykujan oimilojen käyöä on ehoseu ja näin olemme voinee vuokraa kaksi huonelaa
muuhun käyöön.

Poikkeama oiminakuluissa

Talvikunnossapidon laaua on haluu nosaa ja näin alvikunnossapidon auraus ja liikenneurvalli-
suus on saau pideyä hyvällä asolla. Runsas luminen alvi on vaanu poikkeuksellisen paljon lu-
menajo ja lumensiiro öiä. Lumenajoisa ja siirroisa on aiheuunu lisäkuluja noin 60 000 euroa.

Sunniellu koneiden ja laieiden hankinna ova vielä kesken ja ämä näkyy oeuumaomina ku-
luina kalusovuokrissa.

Kesäkuun palkoissa on makseu TS yleiskoroukse ja lomaraha, joen palka ova yliynee arvioi-
dusa +12%.

Käynnissä oleva oimenpiee

- Omisajaohjauksen (KH 11.03.2024 § 60) mukaises Tupoksen kävelyn- ja pyöräilyn rakena-
mishanke oeueaan Kunnallisekniikka liikelaioksen omana yönä. Rakenaminen on käyn-
nissä.

- Linnukkaen kevyenliikeneen väylän kehiämisen hanke on käynnissä.

Tuloslaskelma
(Ulk./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-6/2023

TA
2024

TOT
1-6/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

LIIKEVAIHTO 1 864 128 895 319 1 671 400 801 446 -869 954 48,0 % -10,5 %

TUET JA AVUSTUKSET
KUNNALTA

1 937

VALMISTUS OMAAN
KÄYTTÖÖN

93 088 31 152 75 000 21 855 -53 145 29,1 % -29,8 %

LIIKETOIMINNAN MUUT
TUOTOT

1 045 740 150 150 -79,7 %

MATERIAALIT JA PAL-
VELUT

-1 114 624 -555 716 -992 450 -492 619 499 831 49,6 % -11,4 %

HENKILÖSTÖKULUT -638 750 -334 404 -524 521 -213 209 311 312 40,6 % -36,2 %

POISTOT JA ARVONALEN-
TUMISET

-7 997 -3 998 -8 000 -3 998 4 002 50,0 %

LIIKETOIMINNAN MUUT
KULUT

-135 499 -65 484 -196 350 -53 493 142 857 27,2 % -18,3 %

LIIKEYLIJÄÄMÄ (-ALI-
JÄÄMÄ)

63 328 -32 391 25 079 60 131 35 052 239,8 % -285,6 %

RAHOITUSTUOTOT JA -
KULUT

-13 13 13

YLI-/ALIJÄÄMÄ ENNEN
SATUN.ERIÄ

63 315 -32 391 25 079 60 143 35 065 239,8 % -285,7 %

YLI-/ALIJÄÄMÄ ENNEN
VARAUKSIA

63 315 -32 391 25 079 60 143 35 065 239,8 % -285,7 %

TILIKAUDEN YLI-/ALI-
JÄÄMÄ

63 315 -32 391 25 079 60 143 35 065 239,8 % -285,7 %
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- Tupoksen lähiliikuna-alueen rakenaminen on käynnissä.
- Kunnossapidon yö kau- ja viheralueilla.
- Näkemäese raivaukse käynnissä.
- Invesoinohjelman 2024 mukaise yö
- Invesoinohjelman laadina vuodelle 2025
- Oulunseudun pyöräpysäköinnin kehiäminen
- Limingan kävelyn- ja pyöräilyn edisämisohjelma
- Liikenneurvallisuusapahuma II suunnielu
- Viheralueilla roboikan käyöönooon liiyvä valmiselu
- Leikkipuisojen urvallisuusarkasukse ja kunnossapidon yö
- Talousarvion laadina vuodelle 2024

Pohjakaran päiviysmiaukse
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6.2 Ruoka-, puhaus- ja kiineisöpalvelujen liikelaios

Raport vasuualueen kokonaislaneesa

Ruoka-, puhaus- ja kiineisöpalvelu liikelaioksen palveluuoannon oimina on vakiinunu edel-
lisen vuoden uudelleen organisoinnin myöä. Puhauspalveluiden ulkoiseujen koheiden palauus
oman uoanoon apahui vuodenvaiheessa 2024 onnisunees. Samalla palveluuoanoon rekry-
oiin neljä uua henkilöä. Kiineisöpalveluiden alviurakoinnin valvonnan paranamiseksi oetin
käyöön Fluen-kunnossapio sovellus. Jäehuollon palveluuoano käynnisyi uuden palveluuo-
ajan kanssa kesäkuun alussa.

Liikelaiosen johokunnan jäsene uusuivamaaliskuussa liikelaioksen palvelualueiden henkilös-
öön sekä oiminaan. Kevään aikana johokunnan jäsene ova päässee kokouksien myöä uusu-
maan kunnan eri kiineisöihin ja niissä apahuvaan oiminaan. Henkilösölle on pidey kesäkuun-
loppuun mennessä kehiyskeskuseluia 96%:s. Henkilösön kouluaminen on edenny kouluus-
suunnielman mukaises, seuukouluuspäivä pidetin kesäkuussa yheisyössä ympärisökunen
kanssa aeria- ja puhdisuspalveluiden henkilösölle. Kouluuspäivän aiheina oli ammallinen kehi-
yminen, yöhyvinvoin sekä yösä palauuminen. Johamisen ja yriysjohamisen erikoisamma-
ukinnon suorit kaksi henkilöä.

Ruoka-, puhaus- ja kiineisöpalvelu liikelaioksen oiminakauden menojen oeuma on 49,5 % ja
ulojen 50,8 % kesäkuun loppuun mennessä.

Toiminnan poikkeama

Kirkonkylän koulukampuksen alueella on paranneu linujenorjunaa. Toimenpieellä haluaan
esää linujen oleskelu sekä niisä johuva haia, kuen jäökse ja hygieniariski. Museoalueen kivi-
koulun ikkunoiden korjauksia jaketin suunnielman mukaises vuoden 2024 alkupuolella. Sivisys-
puolen AV-laieiden hankinnan asennuksen pohjaöiä on ehy Liminganlahden ja Tupoksen kou-
luilla liikelaioksen oimesa. Lisäksi käyäjien oiminojen muuokse Veo-luokan ja Koivulan päi-
väkodin osala on aiheuanu korjaus- sekä muuoöiä. Aapin päiväkodin pihaurakka käynnissä
vuokrananajan oimesa. Kouluissa ja päiväkodeissa on aloieu kesähuoloja muun muassa maa-
lauksien merkeissä käyäjien oiminnan auoua.

Tuloslaskelma
(Ulk./Kesk.)

TP
2023

TOT
1-6/2023

TA
2024

TOT
1-6/2024

TOT-TA €
2024

TOT%
2024

Muuos %
2023-2024

LIIKEVAIHTO 8 075 414 4 067 519 9 098 300 4 620 495 -4 477 805 50,8 % 13,6 %

TUET JA AVUSTUKSET
KUNNALTA

6 838 0 2 651 2 651

LIIKETOIMINNAN MUUT
TUOTOT

21 628 -1 862 3 020 3 020 -262,2 %

MATERIAALIT JA PAL-
VELUT

-2 999 622 -1 481 763 -2 895 220 -1 481 111 1 414 109 51,2 % 0,0 %

HENKILÖSTÖKULUT -1 761 495 -879 033 -2 080 223 -1 003 732 1 076 492 48,3 % 14,2 %

POISTOT JA ARVONALEN-
TUMISET

-1 629 907 -813 419 -1 634 400 -840 253 794 147 51,4 % 3,3 %

LIIKETOIMINNAN MUUT -2 196 161 -930 978 -2 449 300 -1 158 240 1 291 060 47,3 % 24,4 %
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Poikkeama oiminauooissa

Ruoka-, puhaus- ja kiineisöpalvelu liikelaioksen liikevaihdon oeuma on 50,89 % kesäkuun lop-
puun mennessä. Toiminaulo ova oeuunee alousarvion mukaises.

Poikkeama oiminakuluissa

Menojen oeuma on 49,5% jakson ajalla. Maeriaalien ja palveluiden oso ova yliynee noin 40
000 euroa. Yliyminen johuu kausiluoneisesa muodosumisesa ja ajoiumisesa, suurimpia yli-
yksiä alousarvioon nähden on kiineisöiden osala sähkön käyö kylmän alkualven vuoksi. Lisäksi
kausihuoloja on ehy ennakoiavas jo kesän osala muun muassa kylmälaieisiin. Muuoin liike-
laioksen kulurakenne on alousarvion mukaisa.

Käynnissä oleva oimenpiee

Ruokapalvelu
Lasen ja nuoren osallisamisa ruokapalveluiden oiminnan kehiämisessä on saau hyviä koke-
muksia parin viime vuoden ajala. Maiseluraaen vakiinnuaminen ruokapalveluiden uoekehiys-
oiminaan on uonu uusien ruokien suunnielusa asiakaslähöisempää. Uusien uoeiden elin-
kaari on pidempi sekä menekki on aiempaa parempaa. Vuosiain pideävän kouluruokakyselyn rin-
nalle mieään palauekanavan kehiämisä kouluruokailuun. Kouluruokadiplomia haeaan kaikkiin
kouluihin.

- Kouluruokakysely käynnisetin maaliskuussa ja sen uloksia pääsään analysoimaan huhkuun ai-
kana. Tuloksia hyödynnetin kouluruokalisan suunnielussa. Muuoin avoiee eivä ole eden-
nee.

Ruokahävikkiä pyriään edelleen vähenämään kokonaisvalaises aerian elinkaaren aikana ruoka-
lisan suunnielusa valmiin ruoan arjoiluun. Ruokauoannon valmisusprosessissa arkasellaan
kylmävalmisuksen mahdollisuua kuumauoannon ohelle. Tavoieena on prosessien selkeyä-
minen.

- Hävikin miaaminen oeu käyöön 1/24 kaikissa ruokapalveluiden koheissa päiviäin. Seuran-

KULUT

LIIKEYLIJÄÄMÄ (-ALI-
JÄÄMÄ)

-483 304 -39 537 39 157 142 830 103 673 364,8 % -461,3 %

RAHOITUSTUOTOT JA -
KULUT

758 758

YLI-/ALIJÄÄMÄ ENNEN
SATUN.ERIÄ

-483 304 -39 537 39 157 143 588 104 431 366,7 % -463,2 %

YLI-/ALIJÄÄMÄ ENNEN
VARAUKSIA

-483 304 -39 537 39 157 143 588 104 431 366,7 % -463,2 %

POISTOERON LIS (-) TAI
VÄH (+)

439 868 219 934 439 000 219 934 -219 066 50,1 %

TILIKAUDEN YLI-/ALI-
JÄÄMÄ

-43 436 180 397 478 157 363 522 -114 635 76,0 % 101,5 %
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aeoja hyödynnetin ruokalisasuunnielussa.

Toiminnanohjausjärjeselmän käyöönooa laajenneaan vuoden 2024 aikana. Tavoieena siiryä
järjeselmän kaua lamaan raaka-ainee oimiajila. Tavoieena on ehosaa osamisa, sekä vä-
henää ruokahävikkiä hankinoja opmoimalla.

- Tilausen suunnielu ja ausaeojen rakenaminen oiminnanohjausjärjeselmään on aloieu.
Ohjelma pilooidaan eollisenelinarvikkeiden oimiajan kanssa elo-syyskuussa hankinasopimuk-
sien muuuessa.

Ruokapalvelujen ja varhaiskasvauksen kanssa luodaan yheinen vuosikello ukemaan varhaiskasva-
uksen pedagogisa ruokakasvausoiminaa. Tavoieena on ruokakasvauksen edosaminen, sy-
venäminen ja lasen osallisaminen. Ruokapalveluiden oiminnallisia avoieia voi olla esimerkiksi
sadonkorjuupaketen oimiaminen eri yksikköihin.

- Varhaiskasvauksen kanssa soviu ruokakasvausa ukeva oimina vuosikellon muodossa. elo-
kuussa arjolla sadonkorjuu paket, marraskuussa joulun uoksu sekä keväällä 2025 kokaaan päi-
väkodissa pinaatpannukakkua välipalalle.

Puhauspalvelu
Omisajaohjauksen mukaises Linnukan koulun puhauspalvelu palaueaan omaan uoanoon
vuoden alusa. Henkilösön rekryoinni on käynnisey vuoden 2023 puolella. Uusia oimia puh-
auspalveluille ulee neljä.

- Linnukan koulun puhauspalvelu palaueu oman uoanoon ammikuussa 2024. Uusia laios-
huolajia rekryoiin neljä.

Vuoden 2023 aikana oetin Linnukka hallissa käyöön robot-imuri. Täsä saaujen kokemusen pe-
ruseella puhauspalveluissa arvioidaan roboikan lisäämisä puhauspalveluiden uoamisessa eri
kiineisöissä. Tarkaselun koheina ova Krankka areena ja Tupoksen koulu.
Roboikan lisäämisen myöä, eri koheiden konekanaa uudisamisa arkasellaan. Konekannan uu-
simisen avoieena on kehiää ja ehosaa puhauspalveluiden uoamisa.

- Kokeilujen peruseella robot-imurin käyö vakiinunu kirjasolla, kokeilua laajennetin kevään
aikana Ojanperän koululla.

Puhauspalveluiden laaua seuraaan säännöllisillä kehiysapaamisella, näihin osalliseaan laaja
sekä käyäjän edusus. Tuoeun puhauspalvelun laaua seuraaan myös palvelunuoajan oi-
mesa muun muassa siivousyön mioiuksen ylläpiämisellä sekä laioshuolajien harvemmin ehä-
vien määräaikaisöiden kuiaamisella.

- Aloieu piämään laaupalavereia asiakkaiden käyäjien kanssa.

Peruspesujen suoriamisa arvioidaan osopalvelun ja omanuoannon välillä vuoden 2024 aikana
edellisen vuoden kokemuksen peruseella. Mahdollisia osopalvelun koheia ova eksililatoiden
pesu sekä korkealla sijaiseva ikkunapinna.
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- Kunnan lojen vuosiaisen perussiivouksien suunnielu ja käynnisäminen on aloieu omana
yönä kevään aikana. Kirjason eksililatoiden pesu suorietin oukokuussa osopalveluna.
- Puhdisuspalveluihin hankitin oman palveluuoannon kehiämiseksi eksililatoiden pesuun
eksililatapesuri sekä korkealla sijaisevien ikkunoiden pesuun soveluva ikkunanpesulaie. Ikkuna-
pesulaieisoon hankiu myöskin julkisivuharja, mikä mahdollisaa laieen hyödynämisä myös
kiineisöhuollon puolella.
- Syksyllä arkasellaan kemikaaliona siivousa lukiolla.

Kiineisöpalvelu
Kiineisö on jaeu niin, eä jokaisella kiineisönhoiajalla on nimey kiineisö vasuullaan hoi-
deavana. Kiineisö pyriään hoiamaan määräysen mukaises niin hyvin, eä ns. hälyysehäviä
ulisi mahdollisimman vähän. Hyvä ja ennakoiva kiineisönhoio jakaa rakennusen elinkaara sekä
vähenää sisäilmaongelmia.

- Toiminaa on jakeu ja kehiey alkuvuoden aikana ja kiineisöjakoja on hieman muokau sien,
eä kiineisönhoio olisi mahdollisimman sujuvaa ja ehokasa.

Kiineisöjen huolokirjan käyöä ehoseaan. Huolokirjaa on päiviey sien, eä huolokirjasa
löyyy kaikki arviava ja säännöllisä huoloa arviseva asia merkiynä. Kaikki kiineisönhoidon
ylläpioehävä sekä säännöllise huollo kirjaaan huolokirjaan. Asiakkaia ohjaaan ekemään pal-
velupyynnö huolokirjan kaua. Asiakkaiden huolopyynnön ekemisen helpoamiseksi pyriään li-
säämään QR-koodin käyöönoo kaikkiin kiineisöihin.

- Huolokirjan äyöä on jakeu ja siä on muokau alkuvuoden aikana jokaiseen kiineisöön so-
pivaksi. Huolokirjaan on myös ehy päiviyksiä liiyen kiineisöjen ylläpidollisiin ehäviin. Kaikkiin
kiineisöihin on oeu käyöön QR-koodi palvelupyynöjä varen.

Palvelupyynöihin pyriään reagoimaan ehokkaammin ja niiden oeuumisa seuraaan. Kiineis-
öjen arkasuskierrokse ajoieaan kevääseen. Tarkasuskierroksilla käydään läpi kiineisöjen
kuno, sekä mahdollise korjausarpee. Kierroksille osalliseaan koheen käyäjä, kiineisönhoiaja
ja kiineisöpäällikkö. Tarkasuskierrokse ajoieaan kevääseen.

- Palvelupyynöihin on pyriy reagoimaan nopeammin alkuvuoden aikana. Kiineisöjen arkasus-
kierrokse on pääosin pidey.

Energiankuluukseen kiinnieään huomioa rakennusauomaaojärjeselmien kaua. Kiineisöjen
sisälämpölaa, ilmasoina ja energiankuluusa seuraaan sekä ehdään arviava muuokse,
joa energiansääsöä voidaan opmoida. Eenkin valaisuksen nykyaikaisamiseen kiinnieään huo-
mioa, ja vanhoja energiaa syöviä valaisimia ja loisepukia vaihdeaan LED -ekniikalla varuseuihin
valaisimiin ja loisepukiin.

- Alkuvuoden aikana on rakennusauomaaojärjeselmiä säädey sien, eä energiankuluusa on
voiu jonkin verran pienenää kuienkaan vaaranamaa rakennuksien sisäilmaolosuheia.

Säännöllises ehäviä ilmanvaihokanavien puhdisuksia ja sääööiä ajoieaan vuodelle 2024.
Merkiävimpiä puhdisus- ja sääökoheia ova mm. Tupoksen yhenäiskoulu, Liminganlahden
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koulu, Aapin päiväko sekä Tupoksen nuorisoalo, joihin yö ajoiuva vuodelle 2024.

- Työ ova käynnisynee kesäkuun lopussa.

Ruoka-, puhaus- ja kiineisöpalvelu liikelaios rekryoi kaksi kiineisönhoiaja/virasomesarin 79 -
nimikkeellä olevaa yönekijää vuonna 2023. Perineisen kiineisönhoidon lisäksi virasomesarin
yöehäviin kuuluu mm. Heikki Sarvela -salin sekä Lakeusalon kokouslojen AV-laieiden ylläpio-
ehävä. Virasomesari palvelujen ehävien selkeyäminen ja vakiinnuaminen vuoden 2024 ai-
kana.

- Alkuvuoden aikana virasomesaripalvelua on kehiey ja opmoiu yheisyössä omisaja-asiak-
kaan kanssa arpeiden mukaises.


