Henkilostéohjelma 2025-2027

KH 18.11.2024 § 267

Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p. 050 377 1513,
eliisa.tornberg@liminka.fi

Limingan kunnan henkildéstoohjelma on laadittu vuosille 2025-2027.
Henkildstoohjelma kulkee kasi kddessa Limingan kuntastrategian (2022-
2025) kanssa ja se tukee osaltaan kuntastrategian tavoitteiden
toteutumista. Henkilostdohjelma ohjaa kunnan johtamista, esihenkildtyota
seka tapojamme toimia osana tata tydyhteisoa.

Henkiléstoohjelma on kunnan kaikkien tyontekijoiden yhteinen. Se on osa
henkiloston paivittaista tyéta ja koko henkiléstd vastaa yhdessa
henkildstdohjelmassa maariteltyjen tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteuttamisesta seka kehittamisesta

Limingan kuntastrategiassa maaritellyt lupaukset toimivat myds
henkildstdohjelman kantavana teemana. Lupausten mukaisella toiminnalla
pyritdan vaikuttamaan tydntekijoiden tydhyvinvointiin, yhdenvertaisuuteen,
kehitysmyodnteisyyteen ja merkityksellisen tydon kokemukseen. Lupaukset
toimivat samalla koko henkiléstén ohjenuorana tydarjessa.

Henkiléstoohjelma on valmisteltu henkilostén edustajien ja toimialojen
yhteistydna.

Liitteena henkildstéohjelma.

Esittelija Kunnanjohtaja Rajala Pekka

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstéohjelman vuosille 2025-2027 ja
lahettaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Henkildstd- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg oli kokouksessa lasna
asiantuntijana klo 16.03-16.20 ja poistui kokouksesta ennen asiaa
koskevaa paatdksentekoa.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

KV 09.12.2024 § 112
232/01.00.00/2024

Paatos Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi henkildstéohjelman vuosille 2025-2027.
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