Sopimus tyollisyyspalvelujen henkiloston viliaikaisesta siirrosta 1.1.-30.4.2025
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Valtioneuvosto on 22.2.2024 vahvistanut Suomen tyoéllisyysalueet.

Oulunseudun tydllisyysalueeseen kuuluvat Hailuoto, li, Kempele,
Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja
Vaala. Tydllisyysalueen johtamisesta on sovittu kuntien
hyvaksymassa 11.9.2023 paivatyssa yhteistoimintasopimuksessa.
Yhteistoimintasopimus on kuntalain (410/2015) 52 §:n mukainen
julkisoikeudellinen sopimus yhteisesta toimielimesta.

Tyo6- ja elinkeinoministerion ohjeen vuoksi koko tyollisyysalueen
siirtyva henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksella vastuukunnan (Oulu)
palvelukseen 1.1.2025. Taman vuoksi lakisdateisia palveluita
tuotetaan osin vastuukunnasta. Liikkeenluovutuksen edelleen

luovutus sopimuskuntiin tapahtuu viimeistdan 30.4.2025 mennessa sen
jalkeen, kun 2.1.2025 alkaen vastuukunnassa aloitettu
yhteistoimintamenettely henkildstonsiirrosta on saatu paatokseen.

Oulunseudun tyéllisyysalueen kunnat Hailuotoa lukuun ottamatta,
li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava,
Utajarvi ja Vaala sopivat liitteena esitetylla sopimuksella
henkiloston valiaikaisesta siirrosta 1.1.2025 - 30.4.2025.

Henkildston valiaikainen siirto koskee tydllisyysalueen
vastuukunnan Oulun jarjestamisvastuulla olevien palveluiden
toteuttamiseen osallistuvaa TE-toimistosta siirtyvaa henkildstéa.
Siirtyva henkildstd tullaan yksildimaan tekeilla olevassa sopimuksen
litteessa 1. "Siirtyva henkildstd”. Vastuukunta Oulu maarittelee
marraskuun 2024 loppuun mennessa sopimuskuntiin tyota tammi-
huhtikuussa 2025 tekevan henkildston. Liite 1. valmistuu
marraskuun 2024 loppuun mennessa.

Vastuukunta veloittaa tuottamansa palvelun ajanjaksolla 1.1.2025-
30.4.2025 sopimuskuntiin sopimuskunnilta, tai kunnes valtiolta
siirtynyt henkildstd on siirtynyt sopimuskunnan palvelukseen.

Vastuukunta veloittaa tuottamansa palvelun perusteella seuraavat
kuluerat sopimuskunnilta:
o Palkat sivukuluineen ja lomakorvauksineen
e Matkakustannusten korvaukset
e Yleiskustannuksina tyévalineet (puhelimet, tietokoneet),
maksulliset lisenssit, tyotilojen vuokrat, esihenkilotyon ja
hallinnonkulut

Sopimuskunnat sitoutuvat taysimaaraisesti korvaamaan
vastuukunnan sopimuskuntaan tuottaman palvelun vastuukunnan
lahettdman laskun perusteella.

Kunnat sopivat seuraavista muista ehdoista valiaikaisen siirron
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aikana:

o Etatyon ja lahitydn maaran tydntekijakohtaisesti maarittaa
vastuukunta omien kaytantdjensa perusteella.

o Valiaikaisesti siirtyvan henkildston tydnjohto on vastuukunnalla.
Vastuukunta toimii tydnjohdossa yhteistydssa kunkin
sopimuskunnan kanssa, mihin henkildsto siirtyy viimeistaan
30.4.2025. Paaasiallinen tyonjohtovastuu on kuitenkin
vastuukunnalla ja vastuukunta maarittaa henkildéston tydnjohdon ja
esihenkilot.

¢ Yhteisella tydpaikalla paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan
tydnantajan (sopimuskunta) ja muiden tyGnantajien ja itsenaisten
tydnsuorittajien on keskinaisella yhteistoiminnalla ja tiedottamisella
huolehdittava siita, etta heidan toimintansa ei vaaranna
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta. (Tyoturvallisuuslaki
728/2002: § 49 ja § 50)

e Sopimuskunnan on varmistettava, etta yhteisella ty6paikalla
tydskentelevat tydntekijat ovat saaneet riittdvat tiedot ja ohjeet
tydhdn kohdistuvista vaara- ja haittatekijdista seka tydpaikan
turvallisuusohjeista. Liséksi heille on tiedotettava palontorjuntaan,
ensiapuun ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista ja
vastuuhenkil6istad. (Tydturvallisuuslaki 728/2002: § 49 ja § 50)

o Mikali sopimuskunnalle 1.5.2025 alkaen nimetty vastuuvirkailija
irtisanoutuu tai jad muuten pitkaaikaisesti pois tyésta vuoden 2025
aikana ennen kuin henkildston edelleenluovutus sopimuskuntiin on
tehty, on vastuukunnan vastuulla jarjestda henkildresurssi
sopimuskuntaan allokoidun mukaisesti.

Esityksen liitteena oleva sopimus tulee voimaan, kun kaikki sopijapuolet
ovat hyvaksyneet sopimuksen. Sopimuksen mukainen palvelujen
tuottaminen alkaa 1.1.2025 Oulun kaupungin toimesta. Sopimus on
voimassa 30.4.2025 saakka tai kunnes valtiolta siirtynyt henkilostd on
siirtynyt sopimuskunnan palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen kohdan
7. mukaisesti siirtyva henkildsto sijoitetaan sopimuskuntiin viimeistaan

1.5.2025
Esittelija Kunnanjohtaja Rajala Pekka
Paatdsehdotus Limingan kunta hyvaksyy liitteend olevan sopimuksen tyollisyyspalveluiden

henkildoston valiaikaisesta siirrosta aikavalille 1.1.2025-30.4.2025.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



