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Limingan kunnan henkiléstéohjelma on laadittu vuosille 2025 — 2027.
Tyohyvinvointiohjelmaan on tiivistetysti koottu henkildst6a koskevia
keskeisia tyohyvinvointia tukevia toimenpiteita ja ohjeita.
Ohjeet kokonaisuudessaan I6ytyvat intrasta.




Tyokykytalo

Tyontekijan padomana tydeldamassd on hdnen tyo-
kykynsa. Tyokyky rakentuu ihmisen voimavarojen
ja tyon vaatimusten vilisesta tasapainosta. lhmisen
voimavaroja puolestaan ovat hanen terveytenss,
toimintakykynsd, koulutus ja osaaminen seka ar-
vot ja asenteet. Tyo kattaa sekd tydympariston ja
tyoyhteison etta itse tyon sisallon, johon sisaltyvat
myos tyon vaatimukset ja tydn organisointi. Tyon
johtaminen ja esimiesty0 liittyvat niin ikdan tyohon.

Tyokyvyn yllapitaminen ja kehittdminen edellyttaa
esimiehen ja tyontekijan yhteistyotd, unohtamatta
tyoyhteison merkitystd yksildiden jaksamista tu-
kevana tekijana. Myos tyoterveyshuollolla ja tyo-
suojeluorganisaatiolla on keskeinen rooli tyokyvyn

Tyokykytalo

yllapitdjana ja kehittdjana. Tyokyvyn yllapito on
merkittavasti myos tydntekijan itsensa vastuulla.
Henkiloston tyokyvyssa korostetaan myos jokaisen
tyontekijoiden omaa vastuuta omasta ja koko tyo-
yhteison hyvinvoinnista.

Tyokykya kuvaa hyvin professori Juhani limarisen
laatima talomalli:

Tyokykytalon alimpana kerroksena, kivijalkana, on
tyontekijan terveys seka hanen fyysinen, psyykki-
nen ja sosiaalinen toimintakykynsa. Talla kivijalalla
on suuri merkitys, silla mikali toimintakyvyssa tai
terveydessa tapahtuu muutoksia, kuvastuu tilanne
aina yksilon tyokykyyn. Perustan ollessa kunnossa
voidaan tyokykyyn vaikuttavia tekijoita kehittaa
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ajan haasteita vastaaviksi.

Toisena kerroksena tyokykytalossa on ammattitaito
ja osaaminen, jotka vaativat jatkuvaa paivittamista.
Ammattitaidon ylldpito ja osaamisen kehittdminen
ovat haasteellisia tyokyvyn kehityskohteita. Tarkea
on myo0s tyoyhteisdssa toimimisen seka itsensa joh-
tamisen taidot.

Arvot, asenteet ja motivaatio muodostavat raken-
nuksen kolmannen kerroksen. Siina kohtaavat tyén-

tekijan tyon ja voimavarojen tasapaino suhteessa
tyohon ja yksilon muuhun elamaan.

Neljas kerros kuvaa ty6ta ja siihen liittyvia tekijoi-
tad. Tyoolot, tydn vaatimukset, tyon organisointi,
tyoyhteison toimivuus ja johtaminen aikaansaavat
kerroksesta moniulotteisen ja haasteellisen koko-
naisuuden. Esimiesty0 ja johtaminen nousevat tas-
sa kerroksessa erityisasemaan vastuullisuuden ja
jatkuvien muutoksien lapiviennin vuoksi.

Tyohyvinvoinnin kehittamisen toimenpiteet

Johtaminen, tyoyhteiso ja tyoolot
Turvallisen tilan ohjeet

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyden palvelut tuottaa 1.4.2021 alkaen
Pihlajalinna Liminka. Sopimus kattaa lakisaateisen
tyoterveyshuollon (terveystarkastukset ja tyopaik-
kakaynnit) lisdksi sairaanhoitopalvelut yleislagkari-
tasoisina.

Limingan kunnan tyontekijat voivat kayttaa Limin-
gan, Tyrnavdn ja Kempeleen toimipisteitad. Labo-
ratoriotutkimuksissa voi kdyda Kempeleessa tai
Oulussa. Rontgentutkimuksissa Oulussa. Mikali ky-
seessd on tyotapaturma, kdytetaan Hiirosen toimi-
pistetta.

Tyontekijalle on tarjolla matalan kynnyksen mielen-
terveyspalvelu arkipaivisin klo 8-16, johon voi ottaa
yhteyttd puhelimitse tai Pihlajalinnan terveyssovel-
luksen kautta. Mielen huoli -palvelusta saa tukea ja
keskusteluapua esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:
- Kuormittavat tai ahdistavat tilanteet tyossa tai

muuten elamassa

- Huoli omasta jaksamisesta ja tyokyvysta seka
palautumisen haasteet

- Ahdistuneisuus, mielialaongelmat esim. alentu-
nut mieliala ja merkityksellisyyden tunteen lasku

- Eldmantilanteen muutokset, esim. avioero

- Unettomuus

- Huoli tai muu kuormitus laheisesta

- Muut tydkykya mahdollisesti uhkaavat tilanteet

Lisaksi tyoterveyshuollon arvioinnin perusteella
on mahdollista saada lyhyt terapia max. 10 kertaa.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma paéivite-
tdan vuosittain. Ajantasainen suunnitelma loytyy
intrasta.

Tyosuojelu

Tyosuojelun paamaarana on luoda turvalliset ja
terveelliset tyoskentelyolosuhteet kaikille kunnan
palveluksessa oleville sekd tukea tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamista. Tydsuojeluorganisaatioon
kuuluvat tyosuojelupaallikko ja kaksi tydsuojeluval-
tuutettua.

TyOsuojeluorganisaation yhteystiedot I6ytyvat intrasta.
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Asiakasvakivalta

Jokaisella tyontekijallda on oikeus turvalliseen tyon
tekemiseen. Tavoitteen saavuttaminen tarkoittaa,
ettd vakivaltaa ei hyvaksytda missdan muodossa eika
kenenkaan taholta.

Ty6turvallisuuslain mukaan ty6ssa, johon liittyy va-
kivallan uhka, tyo ja ty6olosuhteet on jarjestettava
siten, ettd vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet eh-
kaistdan mahdollisuuksien mukaan ennakolta.

Tyopaikoilla kdyddan lapi asiakasvakivaltaa koske-
vat ohjeistukset. Todetut vakivallan uhkatilanteet
poistetaan mahdollisuuksien mukaan ennakolta ja
jaljelle jaavien, hankalasti poistettavien vaarojen
merkitys arvioidaan ja sovitaan yhteisesti selkeat
toimintaohjeet tyopaikoille.

Epaasiallinen kohtelu ja hdirinta

Epaasiallista kohtelua ei pida hyvaksya tyopaikalla.

gﬁﬁ

<\

I

Epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan hairintaa, kiu-
saamista ja muuta epéasiallista kaytosta. Jokainen
tyoyhteison jasen on vastuussa omasta kayttayty-
misestdan ja jokaisen asiana on myos edistda hyvaa
tyopaikkakulttuuria.

Tyonantajan on lain mukaan puututtava epaasial-
liseen kohteluun mahdollisimman nopeasti siita
tiedon saatuaan. Epdaasialliseen kohteluun voi syyl-
listya kuka tahansa tyoyhteison jasen joko yksin tai
yhdessda muiden kanssa. Kohteeksi voivat joutua
seka tyontekijat ettad esihenkilot.

Limingan kunta tyonantajana edellyttaa tyopaikoil-
la hyvaa kaytosta, eika hyvaksy minkaanlaista huo-
noa kohtelua, kiusaamista, sukupuolista hairintaa,
ahdistelua tai tyosyrjintda. Tyoyhteison hyva ilma-
piiri rakentuu ihmisten keskindiseen arvostukseen
ja edistaa yksittaisen tyontekijan ja koko tyoyhtei-
son hyvinvointia. Lisatietoja |6ydat intrasta.



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Limingan kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma on laadittu vuosille 2021-2025, ja sii-
na linjataan naita kahta tarkeaa tavoitetta edistavat
toimintatavat tyénantajan ja kunnan palveluntar-
joajan nakokulmasta. Suunnitelmassa kasitelldan
esim. hadirintda, ahdistelua seka tyon ja perhe-ela-
man yhteensovittamista. Suunnitelma haluttiin
nostaa padivanvaloon ja sen pohjalta laadittiin kam-
panja, jonka avulla sisdltdja voitaisiin paremmin
tuoda tyontekijoiden tietoisuuteen ja nain syntyi
”"Minun Liminkani on minun nakoéiseni”, yhdenver-
tainen Liminka -kampanja. Se tuodaan tyopaikoille
mm. pinssien ja julisteiden muodossa, joissa seik-
kailevat liminkalaisille tutut sateenvarjot ja linnut.

Vaarinkaytosilmoitus

Limingan kunnalla on kaytossaan vaarinkdytosten
ilmoituskanava.

Vaarinkaytosilmoituskanavan kautta voit ilmoittaa
Limingan kunnan toimintaan liittyvasta vaarinkay-
tosepailysta tai epdeettisestd toiminnasta. llmoi-
tuksen voi tehda kunnan nykyinen tai entinen tyon-
tekija, tyonhakija tai yhteistyokumppani.

Voit tehda ilmoituksen myds tdysin anonyymisti.
Epdilysten tueksi ei tarvitse olla todisteita, mutta
ilmoitukset pitdaa tehda hyvassa uskossa. Suhtau-
dumme vakavasti kaikkiin vilpittdmassa mielessa
tehtyihin vaarinkaytdsepadilyihin. Tahallisten perat-
tomien ilmoitusten tekeminen on ehdottomasti
kielletty.

Kaikki ilmoitukset kasitelladan luottamuksellisesti ja
puolueettomasti. lImoituksia kdasittelevat vain ne
henkilot, joille kasittelyoikeus on erikseen myon-
netty.

Lisatietoja ja ohjeet ilmoituksen tekemiseen |6ydat
intrasta.

Sisdilmaohjelma

Limingan kunnassa on kehitetty sisdilmaohjelma,
jonka tavoitteena on sisdilmaongelmien ennalta-
ehkaisy, varhainen havaitseminen sekd tutkimus-
prosessin tehostaminen. Paatavoitteena on, etta
kunnan rakennukset ovat turvallisia ja terveellisia
kayttaa, sisdilmaongelmat eivat pitkity ja kayttajat
voivat hyvin viihtyisissa tiloissa.

Sisdilmatydryhma kasittelee sisdilma-asioita useita
kertoja vuodessa, noin kahden kuukauden vélein
ja lisdksi tyoryhma seuraa ajantasaisesti sisdilmail-
moitusten kohdentumista ja maaraa. limoituksen
voi tehda kunnan nettisivuilla, jos huomaa kosteus-
vaurioita tai oireilee rakennuksessa ja epailee oirei-
den aiheutuvan sisdilmasta.

TyShyvinvointi-/virkistyspaivat

Ty6hyvinvointi-/virkistyspdiva on tarkoitettu tyéyh-
teison yhteista virkistaytymista ja tyohyvinvoinnin
edistamista varten. Virkistyspaiva-kustannukset
voivat olla enintdan 40 €/tyontekija/vuosi. Virkis-
tysrahan saaminen kayttoon edellyttas, ettd kukin
tyoyhteiso laatii itse vuosittain oman yksikon tyo-
hyvinvointisuunnitelman, joka sisaltdd myods suun-
nitelman virkistysrahan kaytosta.

Esihenkil6ty6- ja johtaminen

Hyva johtaminen ja esihenkilotyd lisdaa tyohyvin-
vointia ja tuloksellisuutta. Esihenkilotyé on ihmis-
ten kohtaamista ja huomioimista ja perustuu mo-
lemminpuoliseen luottamukseen ja arvostukseen.
Johtamiskulttuuria kehitetdan kannustavaksi ja
osallistavaksi. Esihenkildille jarjestetdaan saannolli-



sesti koulutusta ja valmennusta esihenkilotyon ke-
hittdmisesta.

Liukuva ty6aika ja hybridity6

Limingan kunta tukee tyontekijoiden tyohyvin-
vointia joustavin tyOaikajarjestelyin niiden tyon-
tekijoiden osalta, joiden tehtavankuvaan se sopii.
Liukuvaa tyoOaikaa kaytetddn toimistotehtavissa,
hallinnollisissa tehtavissa, kaikissa esimiestehtavis-
sd, IT-palveluissa, tyollistamispalveluissa, kirjastolla
seka niiden yleis-, toimisto- tytaikaa noudattavien
tyontekijoiden osalta, joiden tehtdvat voidaan pal-
velutuotannon hairiintyméatta suorittaa liukuvan
ty6ajan puitteissa. Lisdksi tarjotaan mahdollisuus
hybriditydhon niin, ettd tyontekijalla on mahdolli-
suus tehda etdtoitd keskimaarin kahtena paivana
viikossa.

Arvot, asenteet ja motivaatio

Hyvat vuorovaikutustaidot

Vuorovaikutustaidoista on tullut entista tarkeampi
tekija tyohyvinvoinnille. Vuorovaikutus on 1ahto-
kohtaisesti kaksisuuntaista ja sitd tapahtuu kaik-
kien tyontekijoiden kesken eri tilanteissa. Puheen
ja kuuntelemisen lisaksi vuorovaikutukseen kuuluu
myds muita ulottuvuuksia kuten ilmeet ja eleet.

Vuorovaikutustaidot korostuvat muutostilanteis-
sa esimerkiksi organisaatiomuutosten yhteydessa
ja niissa tilanteissa viestintaan tulee kiinnittaa eri-
tyistd huomiota. Muutoksissa vuorovaikutuksen
tarvetta lisdd henkildston korostunut tiedon tarve.
Huonotkin uutiset pitaa kertoa asiallisesti ja ajoissa.

Jokaisen tyontekijan vastuulla on huolehtia omas-
ta asiallisesta tyokayttaytymisestd ja tyoyhteisoOissa
tulee myos sietda erilaisuutta. Tyoyhteisdissa ote-

taan asiat puheeksi oikeaan aikaan, oikeassa pai-
kassa ja oikean ihmisen kanssa.

Viestinta ja tiedottaminen

Tyopaikan yhteisten asioiden kasittelyyn tarvitaan
keskustelua. Ihmiset haluavat tietdd itsedan kos-
kevista ja yhteisista asioista seka osallistua paatok-
sentekoon ja muutosten kulkuun.

Tavoitteena on tiedottamisen ja viestinnan tehos-
taminen viestimalld oikeissa kanavissa avoimesti.
Keskeisin viestintdkanava on kunnan intra. Hyva si-
sdinen viestintd perustuu osallisuuteen. Aloitteet ja
palautteet kasitelldan ensisijaisesti tydyhteisoissa.

Myds tyontekijalla itselldadn on vastuu seurata kun-
nan viestintaa.

Sadnnolliset tyopaikkakokoukset

Saannolliset tyopaikkakokoukset ovat osa tyopaik-
kojen valitonta yhteistoimintaa, jolla parannetaan
tiedonkulkua, keskindista luottamusta, tyohyvin-
vointia sekd yhteistydta. Saanndllisten tydpaikka-
kokousten pitaminen korreloi usein koettujen vai-
kuttamismahdollisuuksien kanssa. Saannollisyyden
lisaksi tyopaikkakokouksissa on tarkeaa, etta siella
kasitellaan olennaisia tyohon liittyvia asioita, ja kai-
killa on mahdollisuus vaikuttaa tydyhteisdjen asioi-
hin. Tyopaikkakokouksissa hyddynnetaan osallista-
via toimintamalleja.

Ammattitaito ja osaaminen

Tyonopastus/perehdyttaminen

Uuden tyontekijan tyonopastus ja perehdytys to-
teutetaan riittdvan kattavasti ja suunnitelmallisesti
perehdyttamisestd annettujen ohjeiden mukaises-



ti. Perehdytysohjeet on paivitetty syksylla 2023 ja li-
saksi on laadittu harjoittelijalle oma perehdytysoh-
je. Tyontekijan siirtyessa tyoskentelemaan muualle
Limingan kunnan palveluksesta toteutetaan |ahto-
haastattelu.

Taydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutus

Henkiloston ammattitaito ja osaaminen varmis-
tetaan koulutuksella, joka on jatkuvaa toimintaa.
Osaamisen kehittamiselld tuetaan henkildston sel-
viytymistd muuttuvissa tehtavissa ja tulevaisuuden
haasteissa. Koulutuspaivistd on oltava olennaista
hyotya tyotehtdvien hoitamiselle tai opintojen on
edistettava yksikon tyotehtavien suorittamista.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma laaditaan vuo-
sittain. Koulutussuunnitelmassa kartoitetaan am-
matillisen kehittymisen tarpeet ja sovitaan koulu-
tukset tyoyksikkokohtaisesti.

Koulutus sisaltda perinteisen koulutuksen lisaksi
my06s muun muassa tyoparitydskentelyn, tyossaop-
pimisen, vertaismentoroinnin ja tyénohjauksen.

Omaehtoisen koulutuksen tukeminen

Jokaisella tyontekijalla on vastuu oman osaamisen-
sa yllapidosta. Kunta voi tukea ammattitutkinnon
hankkimista taloudellisesti opintoihin kaytettavilla
palkallisilla paivilla, mikali tutkinnosta on olennais-
ta hyotya kouluttautujan tyétehtavien hoitamiselle
tai opinnot edistavat yksikdn tyotehtavien suoritta-
mista.

Omaehtoisiin tutkintoon johtaviin koulutuksiin voi
kayttdad enintdan viisi palkallista tyopaivaa vuodes-
sa, maksimissaan kahden vuoden ajan yhteen tut-
kintoon (yhteensa kymmenen palkallista tyo- pai-
vaa/tutkinto).

Tyokierto

Henkilostod kannustetaan osallistumaan tyokier-
toon. Tyokiertoon hakeutuvalle se voi tarjota mah-
dollisuuden syventdd osaamistaan, oppia jonkun
uuden menetelman tai tyokalun, laajentaa nako-
kulmaansa, saada uusia ideoita ja oppia hyvia kay-
tanteita. Henkilokohtaisten motiivien lisaksi tyo-
kierrosta hyotyy myos esihenkil®, joka saa tiimiinsa
uusia ajatuksia. Organisaatiotasolla tyokiertoa voi
hyodyntaa strategisena osaamisen ja toiminnan ke-
hittamisen valineena. Lisaksi tydkiertoa voi hyddyn-
tda osana tilapaisen tyén mallia.

Tyonohjaus

Henkilostolle jarjestetdan tarvittaessa tyonohjaus-

ta alla olevien linjauksien mukaisesti:

- Tyonohjaukset jarjestetdaan paasaantoisesti ryh-
matyonohjauksina ja tarvittaessa yksiloohjaukse-
na. Tyénohjauksen tavoitteena on koko tyoyhtei-
son kehittyminen ja keskustelutuen hakeminen
omasta tyoyhteisosta.

- Tyonohjaukselle pitaa olla aina selkea tarve,
mihin tilanteeseen tyénohjausta kdytetdadn esim.
tyOyhteisén muutostilanne, erityisen kuormitta-



va tyotilanne tms.
- Tyonohjauksesta sovitaan tydnantajan kanssa

Valmennus- ja kehittamisohjelmat

Erityyppisia valmennus- ja kehittdmisohjelmia voi-
daan jarjestaa palvelualueittain tai tyoyksikkokoh-
taisesti tarpeen mukaan.

Sisalténa voi olla esimerkiksi toiminnan ja tyon si-
sallon kehittdminen, palvelujen ja tyon uudistami-
nen, tydyhteison tilanteen parantaminen tms.

Tyopaikkakohtaiset kehityskeskustelut

Kehityskeskustelu on esihenkilon ja tyontekijan va-
linen luottamuksellinen keskustelu ja ne kdydaan
saannollisesti, vuosittain. Kehityskeskusteluja tu-
kemaan ja niihin valmistautumiseen on kehitetty
lomake, joka auttaa keskustelun etenemisessa. Uu-
distetussa lomakkeessa vahvistetaan tyontekijan
osallisuutta keskustelun sisaltoon, silla tyontekija
voi itse vaikuttaa keskusteltaviin aiheisiin entista
paremmin.

Yksilon tyokyvysta huolehtiminen

Varhaisen tuen malli ja puheeksi ottaminen

Varhaisen tuen malli on toimintatapa, jolla tyonte-
kija, esihenkild ja tyoyhteiso pystyvat havaitsemaan
ja tunnistamaan tyokykya uhkaavat tilanteet. Tyon-
tekija ja esihenkilo ovat keskeisessa asemassa mal-
lin toteuttamisessa. Mallin avulla voidaan parantaa
yksittdisen tyontekijan ja koko tyoyhteison hyvin-
vointia. Henkilon tyokyvyn heikennettyd varhaisen
tuen mallin mukaisen toiminnan voi kdynnistaa esi-
henkilo tai tyontekija. Ongelmien tunnistaminen
ei aina ole helppoa. Tyokyvyn heikkeneminen voi
ilmeta eri tavoin. Kuitenkin pelkka tunne siita, etta

asiat eivat ole kunnossa, on riittdva syy ottaa asia
puheeksi. Esihenkild ja tyontekija keskustelevat yh-
dessa tilanteesta ja esittdvat ratkaisuvaihtoehtoja
sithen, mitd toimenpiteita tyopaikalla voidaan teh-
da tilanteen korjaamiseksi. Apuna keskusteluissa
toimivat valmiit lomakkeet.

Tilapdisen tyon malli

Tilapdisella tyolla tarkoitetaan sitd, ettd estyttydan
sairauden tai tapaturman vuoksi tekemasta vakiin-
tunutta ty6tdan, henkild kykenee terveyttdan vaa-
rantamatta tekemdan valiaikaisesti jotakin muuta
tyota tyonantajalleen. Tilapdinen tyd mahdollistaa
myds oman tydn muokkaamisen yhdessa esihenki-
I6n kanssa, ilman ty6terveyden mukana oloa, mi-
kali tyontekija huomaa tyokykynsa jostain syysta
(esim. selkdkipu) heikenneen.

Tilapdisen tyon prosessi voi paljastaa tyosta uusia
ja aikaisempaa parempia toimintatapoja seka tyon-
tekijasta kykyja ja taitoja, joiden hyddyntaminen on
kaikille eduksi. Tilapdinen tyd voi ndin ollen johtaa
ammatilliseen kuntoutumiseen ilman varsinaista
ammatillisen kuntoutuksen prosessia. Se myods ma-
daltaa kynnysta palata sairauspoissaolon jalkeen
tyohon, kun poissaolo ei pitkity. Tilapdinen tyo voi
kestaa 1 paivastd—8 viikkoon. Tyontekija saa ftila-
paisesta tyosta tdyden palkan kahden viikon ajalta.
Mikali tilapdinen tyd kestda pidempaan kuin kaksi
viikkoa, voi tyontekija hakea osasairauspaivdrahaa
mikd on tyokyvyttomyydestd saatavaa sosiaalie-
tuutta parempi tai neuvotella lyhyemmasta tyo-
ajasta esihenkilon kanssa.

Kuntoutukset

Yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa haetaan
saannollisesti KELA:n jarjestamida kuntoutuksia.
Tyontekijalla on myds mahdollisuus tyoterveys-



huollon kautta hakeutua yksil6lliseen kuntoutuk-
seen.

Kaikki KELA:n myontamat kuntoutukset ovat tyon-
tekijoille palkallisia. Palkallisuus edellyttdaa kolmi-
kantasuunnitelmaa.

Ergonomiatarkastukset

Tyopaikkaselvityksien yhteydessa tehdaan ergono-
miakartoitukset ja tyofysioterapeutti tekee tarvit-
taessa tyontekija-/tyopistekohtaiset ergonomiatar-
kastukset. Tyofysioterapeutin tarkastuksista saadun
suosituksen perusteella hankitaan tydskentelya
tukevia ergonomisia valineita kuten erilaisia hiiria
tai tyotuoli. Kunnossa olevat ergonomiset pienva-
lineet, joita ei enda tarvita toimitetaan Lakeustalon
infoon. Sieltd tulee ensin tarkistaa, ettd onko sopi-
vaa valinetta vapaana ennen kuin hankitaan uutta.

Lisaksi voidaan pitaa tyoyksikoissa erillisia ergono-
miakoulutuksia. Tyofysioterapeutti osallistuu tarvit-
taessa tyopaikkaselvityksiin. Yksilo- ja ryhmatasolla
tyofysioterapeutti antaa tietoa, neuvoo ja ohjaa
fyysisen kunnon hoitamiseen. Tyofysioterapeuttia
kaytetaan myos osatydkykyisen tydssa selviytymi-
sen seurantaan ja edistamiseen.

Tyontekijan tyossdjaksaminen ja tyokyvyn
tukeminen

TyOssajaksamista pyritdan tukemaan eri keinoin
idsta rippumatta. Yhdessa tyontekijan, tyoterveys-
huollon ja tydnantajan edustajan kanssa kartoite-
taan tarvittaessa fyysiseen tyo- ja toimintakykyyn
liittyvia asioita seka etsitaan niihin ratkaisuja. Kaikil-
le 60 vuotta tayttaville tyontekijéille kunta tarjoaa
maksuttoman henkilékohtaisen personal trainer
-valmennusjakson ostopalveluna. Vaihtoehtona on
yksilollinen valmennus ostopalveluna, josta tyon-
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tekija maksaa personal trainer valmennusjakson ja

yksil6llisen valmennuksen valisen erotuksen. Etu

on kaytettava sind vuonna, kun tayttdaa 60 vuotta.

50- tai 60-vuotispdivien osuessa viikonlopulle tai

juhlapyhélle voi vapaapdivan siirtda viikonlopun

yhteyteen.

- Limingan kunta on savuton tyopaikka.

- Limingan kunnalla on voimassa oleva ohje paih-
deongelmaisen tyontekijan hoitoonohjauksesta.

Omacehtoisen liikkumisen ja tyokyvyn tukemiseksi
henkilostolle jarjestetdaan vuoden aikana maksutto-
mia liikuntaryhmia ja tarjotaan mahdollisuus mak-
sutta kayttdd Linnukka-hallin ja Tuiskulan kunto-
saleja. Henkilokohtaista valmennusta jarjestetaan
niille tyontekijoille, joilla on tyokyvyttdmyys tai riski
siita.

Polkupyoraetu

Limingan kunta tarjoaa tyontekijoilleen yhtena
henkilostoetuutena polkupyoraetua ja se tarjo-
taan siten, ettd hankintaan liittyvat kustannukset
vahennetdan palkasta. Polkupy6raetuun on hyva
suhtautua kuten mihin tahansa rahoitussopimuk-
seen. Jokaisen edusta kiinnostuneen tyontekijan
on tarkeda tutustua huolellisesti Limingan kunnan
pyorapolitiikkaan sekd tyontekijan ja tyonantajan
vdliseen leasing-ajan sopimuspohjaan. Tyontekijan
on hyva tutustua myods Verohallinnon ohjeistuk-
seen polkupyoraedusta.

Smartum-etu

Limingan kunnan tyontekijat saavat kerran vuodes-
sa 150e arvoisen Smartum -edun, jonka voi kayttaa
joko litkunta-/kulttuurisaldoon tai hierontasaldoon.
Smartum -edun saamisen edellytyksena on, etta
tyontekija on ollut kunnan palveluksessa vahintaan
9 kuukautta vuoden aikana.



e |akisdateinen tyoterveyshuolto
e kunnan henkiloston liikuntaryhmat e
e kunnan kuntosalin ilmainen kaytto e
e kunnan henkiléstén oma liikkuntavuoro e

¢ henkilokohtainen valmennus elamantapamuutokseen
(tyontekijoille, joilla on tyokyvyttomyys tai riski siitd) e

* ndyttopadtetydta tekevien silmalasi-kompensaatio moniteholaseissa
(ndyttopaatelasien lisaksi) o

e polkupyoraetu
e Smartum-etu
e hyvat kouluttautumismahdollisuudet ¢
e virkistysmaararaha e
e tilapaisen tyon mallin hyodyntaminen e

e kaikille 60 vuotta tayttaville tyontekijoille kunta tarjoaa maksuttoman
henkilokohtaisen personal trainer -valmennusjakson ostopalveluna
(sen vuoden aikana, kun henkilo tayttaa 60v.) e

e 50- tai 60-vuotispaivien osuessa viikonlopulle tai juhlapyhalle
VOoi vapaapaivan siirtaa viikonlopun yhteyteen e

e henkiléston muistaminen muistamisohjeen mukaisesti o
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