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Valmistelija Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p. 050 377 1513,
eliisa.tornberg@liminka.fi

Tyohyvinvointia yllapitavan toiminnan keskeisina tavoitteina ovat mielekas
tyd, terveellinen ja turvallinen tydymparistd, hyvin toimiva tydyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy sekd henkiloston tyo- ja toimintakyvyn
yllapitaminen ja edistaminen.

Tybhyvinvointiohjelmaan on koottu tiivistetysti henkildst6a koskevia
keskeisia tydhyvinvointia tukevia toimenpiteita ja ohjeita.
Tyobhyvinvointiohjelmaan on huomioitu ne asiat, joihin ty6lainsaadanto,
tydehtosopimukset ja henkiléstohallinnon maararahat antavat
mahdollisuuden.
Tydhyvinvointiohjelma on paivitetty vuosille 2025-2027. Ohjelmaan on
paivitetty mm. tyokyvyn tukemisen osalta tilapaisen tyon malli, smartum
etuus ja polkupyoéraetu.
Liitteena paivitetty tydhyvinvointiohjelma.

Esittelija Kunnanjohtaja Rajala Pekka

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy tyohyvinvointiohjelman vuosille 2025-2027.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
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