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Useilla julkisilla organisaatioilla on vahvistetut turvallisemman tilan 
periaatteet, joilla pyritään ehkäisemään häirintää, syrjintää, kiusaamista ja 
muita sosiaalisia ilmiöitä työpaikoilla ja palveluissa. Limingan kunnassa on 
valmisteltu turvallisemman tilan periaatteet, jotka voidaan ottaa käyttöön 
kunnan eri yksiköissä. Yksiköt voivat myös valmistella omat 
turvallisemman tilan periaatteet, mikäli tähän on perusteltu tarve.  
 
Turvallisemman tilan periaatteet liittyvät toisen ihmisen henkisen ja 
fyysisen tilan kunnioittamiseen sekä vastuun kantamiseen, jos 
turvallisemman tilan periaatteita rikotaan. Turvallisemman tilan 
periaatteisiin ei ole kirjattu erillistä mekanismia periaatteiden vastaisen 
toiminnan selvittelyyn, vaan rikkomusten selvittely tapahtuu kunnan 
olemassa olevien ohjeiden mukaisesti. Erillisten toimintaohjeiden 
laatiminen turvallisemman tilan periaatteisiin ei ole perusteltua, jotta 
esimerkiksi kiusaamistapauksissa ei ilmene epäselvyyttä, minkä ohjeen 
mukaan asia on selvitettävä.  
 
Turvallisemman tilan periaatteet eivät kavenna sanan- tai 
toiminnanvapautta enenmmän kuin perusoikeudet ja lainsäädäntö 
edellyttävät. Epäasiallinen kohtelu, kiusaaminen, häirintä ja useat muut 
haitalliset ilmiöt on kielletty lainsäädännössä. Henkilöstö on osallistunut 
turvallisemman tilan periaatteiden valmistelemiseen keväällä 2024 
järjestetyissä työpajoissa. Työyhteisötoimikunta on käsitellyt 
turvallisemman tilan periaatteita 20.9.2024 kokouksessaan.  
 
Liitteenä turvallisemman tilan periaatteet. 
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Rajala Pekka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä turvallisemman tilan periaatteet. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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