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Limingan kunta mahdollistaa kesätyönteon yhdelle ikäryhmälle ja tänä 
vuonna vuorossa ovat 2009 syntyneet nuoret. Työjakso kestää pääasiassa 
2 viikkoa ja työaika on 6 tuntia päivässä. Kesätyöstä maksettava palkka on 
400 euroa kahden viikon työstä. 
 
Kesätyöntekijöitä sijoitetaan kunnassa muun muassa puutarha-, siivous-, 
keittiö-, opastus- ja ohjaustehtäviin sekä avustaviin tehtäviin 
päiväkodeissa. Uutena lisänä kokeillaan yhtä tehtävää viheralueiden 
kunnossapidon vastaavalle kesänuorelle, jonka tulee olla täysi-ikäinen. 
Tehtävä on sisältää kesätyössä olevien nuorten ohjausta, neuvontaa ja 
organisointia. Kokeilu mahdollistaa nuorelle vastuullisemman ja 
itsenäisemmän työkokemuksen. 
 
Lisäksi Limingan kunta tukee yrityksiä liminkalaisten nuorten 
työllistämisessä sekä mahdollistaa nuorelle yrityksen perustamisen 4H 
kesäyrittäjyystuella. Tuki yrityksille on 320 euroa ja nuorelle käteen jäävän 
nettopalkan on oltava vähintään 400 euroa. Kesäyrittäjyystuessa Limingan 
kunta maksaa alkurahoitukseksi 200 € ja kesän loputtua 200 €, kun raportti 
kesäyrityksestä (myynti vähintään 100 € ja työaika vähintään 60 h) 
toimitetaan 4H-yhdistykseen. 
 
Kesätyöbudjetti on 79 000 euroa, josta maksetaan palkkojen lisäksi 4H:n 
työpanoksesta korvausta 5 600 euroa.  
 
 
  

Esittelijä Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Tornberg Eliisa 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy nuorisopalvelupäällikön 
esityksen Limingan kunnan nuorten palkkaamisesta kesätöihin 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
Mika Nieminen oli kokouksessa asiantuntijana klo 16.36 - 16.52 välisen 
ajan.  
Tiina Hintikka saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 16.39. 
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