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Kuntalisan myontamisen perusteita on syyta tarkistaa TE-toimistojen
lakattua ja tyollisyysalueen kaynnistyttyd 1.1.2025 alkaen. Jatkossa kunta
vastaa seka palkkatuen etta kuntalisan kustannuksista taysmaaraisesti.

Myds palkkatukilainsdadantdéén tehdyt lakimuutokset lisdavat kuntalisan
tarvetta tyollistamisen tukena. Palkkatukea on suunnattu yhd enemman
tietyille ikaryhmille ja alentuneen tydkyvyn perustella mydnnettavaksi.
Taman takia tiettyjen tydnhakijoiden tydllistamisen tueksi tarvitaan toinen
tukimuoto eli kuntalisa. Aiemmin kuntalisdad on myénnetty myds yhdessa
palkkatuen kanssa, mutta tuet ovat voineet olla yhteensa enintdan 50
prosenttia palkkauskustannuksista. Uuden palkkatukilainsadadannon
mukaan tukea mydnnetaan 50—-70 % bruttopalkasta, eika kuntalisan
myontaminen palkkatuettuun tydsuhteeseen ole merkityksellista
tyollistymisen kannalta.

Aiemmin kuntalisdd on maksettu paasaantdisesti kuuden kuukauden ajan,
joka on riittdnyt tydssaoloehdon kertymiseen. Nykyaan tyéssaoloehdon
kertyminen edellyttda 12 kuukauden pituista tydsuhdetta. Kunta myds
vastaa kaikkien ty6ttdmyysetuuslajien kustannuksista sadan
tyottomyyspaivan jalkeen, ja vastuu kasvaa portaittain tyottomyyden
pitkittyessa. Nain ollen kuntalisan enimmaismaksuajan sitominen
tydssaoloehdon kertymiseen ei ole tarkoituksenmukaista. Kuntalisaan
tehtavien muutosten tavoitteena on tukea tydnhakijoiden nopeaa
tyollistymista avoimille tydmarkkinoille tehtaviin, joissa tydsuhde
mahdollisesti jatkuu tukijakson jalkeen.

Jotta kuntalisa toimii jatkossakin hyvana tydllistdmisen valineena, olisi
kuntalisan kuukaudessa maksettavaa enimmaismaaraa jarkevaa nostaa
800 eurosta 1000 euroon ja samaan aikaan laskea kuntalisan
enimmaiskestoa nykyisestd 6 kuukaudesta 4 kuukauteen. Aiemmin
kuntalisda on voitu maksaa my6s yhdistyksille, mutta sen merkitys on ollut
vahainen, eika kuntalisalla tuetut tydsuhteet yhdistyksiin ole
paasaantoisesti jatkuneet tukijakson jalkeen.

Kunnanjohtaja Rajala Pekka

Kunnanhallitus paattéa muuttaa Limingan kunnan tydllistamisen kuntalisan
myontamisen perusteet seuraaviksi:

* Kuntalisd voidaan maksaa yritykselle, joka palkkaa liminkalaisen
tyottdoman tydnhakijan.

* Kuntalisa voi olla enintaan 1000 € / kk / tyOntekija, kuitenkin enintdan 50
% palkkauskustannuksista tydsuhteen tai enintdan neljan kuukauden ajan.
» Kuntalisd on harkinnanvarainen ja tuen myodntamisen on edistettava
tydénhakijan tyollistymista.

» Kuntalisdn myoéntaminen ei edellytd kokoaikaista tydsuhdetta, eika
tyopaikan tarvitse sijaita Limingassa.

» Ty6nantajan tulee maksaa oman toimialansa tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa ja noudattaa tydsuhteessa ty6lainsdadannon ja
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tydehtosopimusten maarayksia.

Tama paatds kumoaa kunnanhallituksen aiemmat paatokset
palkkatukityOllistamisen kuntalisasta yrityksille ja yhdistyksille.

Elinvoimajohtaja Teemu Haapala oli kokouksessa lasna asiantuntijana klo
16.01-16.15 ja poistui kokouksesta ennen asiaa koskevaa paatdksentekoa.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



