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 Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosäännön 

määräyksiin. Hallintosääntö on kunnan sisäisen toimivaltajaon kannalta 
keskeisin asiakirja. Kuntalain 90 §:ssä on säädetty hallintosäännön 
sisällöstä. Hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista päättäminen on 
valtuuston tehtävä. Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosäännön 
määräyksiä. 

 
 Limingan kunnan nykyinen hallintosääntö on tullut voimaan 1.1.2025 (kv 

9.12.2024 § 111). Päivityksessä huomioitiin julkisten työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun siirtyminen työ- ja elinkeinotoimistoilta kunnille 
1.1.2025. Muutoksen myötä TE-palveluista tuli kuntien lakisääteisiä 
tehtäviä vuoden 2025 alusta. Hallintosääntöön lisättiin TE-uudistuksen 
vaatimat kirjaukset työllisyysalueesta ja viranomaistehtävistä. Samassa 
yhteydessä kunnan hallintosääntö päivitettiin vastaamaan 1.1.2025 
voimaan tullutta rakentamislakia.  

 
 Valtuuston (19.2.2024 § 16, 7.10.2024 § 80) nimeämä ohjelmätyöryhmä on 

valmistellut esityksen Limingan kunnan seuraavan valtuustokauden alusta 
1.6.2025 voimaan tulevasta hallintosäännöstä. Hallintosäännön 
valmistelun taustana on ollut valtuuston päätös seuraavan valtuustokauden 
alusta 1.6.2025 voimaan tulevasta Limingan kunnan 
luottamushenkilöorganisaatiosta (kv 26.8.2024 § 68).  
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Rajala Pekka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että: 
 
1. Hyväksyy lisäselvityksenä olevan hallintosäännön Limingan kunnan 
uudeksi hallintosäännöksi 1.6.2025 alkaen. 
2. Kumoaa voimassa olevan Limingan kunnan hallintosäännön 1.6.2025 
alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
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