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SUUNNITTELUVAIHE

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman teko on aloitettu 30.3.2023
esihenkildiden kesken. 30.5.2023 suunnittelimme, miten selvityksen teko aloitetaan syksylla
2023. Sovimme, ettd jokaisessa yksikdssa selvitysta tehdaan samoin menetelmin:
e henkilosto
o 28.8.2023 viikkopalaverissa kasitteiden lapikaynti
o Opepedoissa kaydaan asia kerrallaan |api ja opettaja vie asian omaan tiimiinsa
pohdittavaksi. Tarkastellaan vuorovaikutusta, ohjausta, tilaa ja materiaaleja, osallisuutta,
huoltajien kohtaamista ja hairintaa.Kerataan ajatukset kaikkien nahtaville post it -lapuill
= 1.9.2023 Mikéd toiminnassa saattaa olla epdtasa-arvoista tai syrjivad? Saako esimerkik
jokin ryhmda vahemmdn huomiota tai apua kuin muut?
= 8.9.2023 Millaisia normeja varhaiskasvatuksessa esiintyy?
25.9.2023 viikkopalaverissa ohjeistetaan jokaista
= merkitsemaan post it-lappuihin tukkimiehen kirjanpidolla, mihin asiaan tyontekijan
mielesta meidan pitdisi erityisesti kiinnittdd talld hetkellé huomiota. Jokainen valitsee
kolme asiaa.
= kirjaamaan yhteiseen koontiin, mitké asiat ovat jo hyvin

e huoltajat
o vanhempainilloissa kysytaan helmipurkkikyselylla kylla/ei -kysymyksia

Koetko, ettd lapsia kohdellaan pdivakodissa tasa-arvoisesti sukupuolesta riippumatta?
(vastaukset Tuomiarossa: 14 kylla, 0 ei)

Koetko, etté lapsia kohdellaan pdivakodissa yhdenvertaisesti?
(vastaukset Tuomiarossa 14 kylla, 0 ei)

Koetko, etté lapsesi mielipiteet tulee kuulluksi pdivakodissa?
(vastaukset Tuomiarossa 14 kyll§, 0 ei)

Avoin palaute tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen
(ei avointa palautetta Tuomiarossa)

e lapset
o vasu-pelissa kysymys: Kuunteleeko paivakodin aikuiset sinua? Muokataan kysymys
elokuun2023 alussa.
o kaydaan pienryhmissa seikkailukavelylla

Kerataan selvitykselld saadut tulokset yhteen yksikdittain vuoden 2023 loppuun mennessa.
Tammikuun 2024 aikana sovitaan yksikoittain toimenpiteista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
parantamiseksi. Tuomiaron paivakodissa suunnitelmaa viimeistellaan kevatkaudella 2024 ja

valmis suunnitelma otetaan kayttodn syksylla 2024.
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SELVITYS

Tuomiaron paivakodissa henkiloston post it-lapuilla kokoamien ajatusten ja aanestysten
koonnista on poimittu tahan suunnitelmaan eniten dania saaneet, kehitettavat asiat.

Lisaksi suunnitelmassa on huomioitu huoltajilta vanhempainillassa saadut vastaukset, jotka
on luettavissa kohdasta suunnitteluvaihe/huoltajat.

Lasten osallisuus on toteutettu seikkailukavelyllg, jolla kayty neulasten ryhmasta seka sisa-
etta ulkotiloissa. Lasten huomioista suunnitelmaan on nostettu leikkimahdollisuuksien
parantaminen nukkaritiloissa.

Toteutusvaiheessa aikataulu viivastyi suunnitelmasta, mutta Tuomiarossa tyOstettiin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tiiviimmmin kevatkaudella 2024.

AIKATAULU JA VASTUUHENKILOT

N
Tuomiaron paivakodin toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on N v
voimassa kolme vuotta. Varhaiskasvatusyksikén johtaja ja apulaisjohtaja vastaavat siita.< :
etta paivakodin jokaisessa ryhmassa ollaan tietoisia tavoitteista ja - > SN
kehittamistoimenpiteista. He ovat vastuussa myads siita, etta suunnitelman sisalto » 1B
kerrataan syksyisin (elo-syyskuussa) ja alkuvuodesta (tammi-helmikuussa) arvioidaan \\\\.

suunnitelman toteutumista yhdessa henkildkunnan kanssa; ensin opepedoissa ja sitten
varhaiskasvatuksen opettajat oman tiiminsa kanssa.

Vuosittaiset arvioinnin tulokset lisataan liitteeksi kolmevuotiseen suunnitelmaan
(maaliskuussa).

Ryhman varhaiskasvatuksen opettaja on vastuussa siita, etta hanen tiimissaan
toteutetaan tdman suunnitelman kehittamistoimenpiteita.

Jokainen henkilékunnan jasen on vastuussa siita, etta lapsia, perheita ja tybkavereita
kohdataan paivittain kunnioittavasti, tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
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KEHITTAMINEN

Rauhalliset leikkiymparistot
TAVOITE: Lapsille rauhallisia leikkipaikkoja, joissa myds melua voi saadella.

KEHITTAMISTOIMENPITEET:

-pienryhmat

-leikkien valinta (eri tavoin, erilaisia kaveriporukoita, erilaisilla menetelmilla
esim.valitaan leikin teema lasten kanssa mietitaan mita tarvitaan)
-pdydan alle rauhoittava aistitila esim. kankailla ja valoilla

-rajataan leikkitilaa esim. leikkialueena matto tms.

-kirjojen lukunurkkaus?

-mietitaan voidaanko akustiikkaan vaikuttaa esimerkiksi verhoiluilla

Materiaalien saatavuus
TAVOITE: Ikatasoisia tavaroita lasten saataville turvallisuus ja perussiisteys huomioiden.

KEHITTAMISTOIMENPITEET:

-lelujen jarjestely

-lelujen vaihtelu ryhmien valilla (myds talojen valilla?)

-kuvia siita, mita vaihtoehtoja olemassa, jos kaikki ei ole esilla
-houkuttelevuus: leikkiymparistot lasten kiinnostuksen mukaisia,
myo6s askartelu/musiikki osana "leikkivalintaa”

Perheiden monikulttuurisuus ja huoltajien kohtaaminen
TAVOITE: Yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja arvostava perheiden kohtaaminen.

KEHITTAMISTOIMENPITEET:

-tehdaan monikulttuurisuutta nakyvaksi: tutustutaan esim. eri maihin

-arvostetaan ja huomioidaan erilaisia uskontoja perheissa

-kiinnitetaan entista enemman huomiota siihen, etta lapsen asioista tiedotetaan/ ollaan yhteydessa
luontevasti molempiin huoltajiin (ei aina esim. soiteta aidille)

Enemman leikkimahdollisuuksia nukkaritiloissa
TAVOITE: Nukkaritilojen aktiivisempi hyodyntaminen leikkiymparistona

KEHITTAMISTOIMENPITEET:

-aikuiset mahdollistavat monipuolisia leikkeja myo6s nukkariin

-lelujen vaihtelua eri tilojen valilla

-tarpeen mukaan leikkivuoroja nukkaritilaan

-leikkiymparistojen rakentaminen ja muuttaminen yhdessa lasten kanssa



