HENKILOSTOKERTOMUS 2024
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1. Johdanto

Henkilostokertomuksen tehtdavana on antaa vuosittain tietoa ja kokonaiskuvaa henkiléstovoimavarojen nyky-
tilasta ja kehityssuunnasta johtamisen ja henkiléstésuunnittelun tueksi seka auttamaan toimien kohdistami-
sessa oikeaan suuntaan. Limingassa henkilostokertomus (henkildstoraportti) on laadittu vuodesta 2004 lah-
tien.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT ovat vuonna 2021 antaneet kunnille uuden suosituksen henkilésto-
kertomuksen laadintaan. Suosituksen mukaan Kuntien ja kuntayhtyminen henkiléstévoimavarojen arviointi
on valttdmatonta toiminnan ja palvelujen suunnittelussa ja ennakoinnissa. Ajankohtaisia kysymyksia ovat
muun muassa osaavan tyovoiman saatavuus, tyokyky, kuntien houkuttelevuus tyénantajana ja henkilost6joh-
tamisen tuloksellisuus.

Suosituksessa henkilokertomuksen laadintaan nakdkulmia tuodaan esiin neljasta eri aihealueesta: osaaminen
ja uudistuminen, tydhyvinvoinnin johtaminen, johtaminen ja esihenkilotyd seka tuottavuus ja tuloksellisuus.
Kuntien valista vertailua ja tietojohtamista tukemaan on yhteisesti kerattaviksi ja raportoitaviksi on valittu viisi
tunnuslukua. Nama tunnusluvut ovat henkilotyovuosi, henkiloston ikdrakenne, vakinaisen henkildston vaihtu-
vuus, sairauspoissaolot ja henkiloston osaamisen kehittdminen / koulutuspaivat. N&ditd mittareita tukemaan
kunta voi johtaa omasta strategiastaan lisda mittareita.

Henkildstévoimavarojen tunteminen ja ennakointi on osa kuntien strategiatyota.



2. Henkiloston maara ja rakenne

2.1 Palvelussuhteen luonne

Limingan kunnan henkilostomaara 31.12.2024 oli 576 henkil6a. Henkilostémaara kattaa kunnan palvelussuh-
teessa olevan henkiloston. Lukuun sisdltyvat myos sivutoimiset tuntiopettajat. Sivuvirassa

tai -toimessa olevien lukumaara 31.12.2024 oli 24 henkilda. Lukuun eivat sisally palkkionsaajat, opiskelijat ja
harjoittelijat.

Kokonaisuutena 31.12.2024 vakinaista henkilost6a oli 439 henkil6a ja maaraaikaisia on 134 henkilda (sisaltden
sijaiset). Tyollistettyja oli vuoden viimeisena paivana palvelussuhteessa 3 henkilda.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien KT tilaston mukaan kunta-alalla tydskenteli lokakuussa 2023 yhteensa
445 400 henkil6a, joista vakinaisia oli 72 %.

Vuonna 2024 Limingan kunnan henkildstosta vakinaisia oli 76 % ja maaraaikaisten seka sijaisten osuus oli
23 %. Tyollistettyjen osuus koko henkilostdsta oli 1 %. Kunta-alan valtakunnalliseen tilanteeseen nahden
Limingassa vakinaisen henkiloston osuus on keskimaaraista korkeampi.

Henkildsts palv. luonteen mukaan 2022 2023 2024
Maaraaikaiset ja sijaiset 146 161 134
Tydllistetty ] 6 3
Vakinainen 364 428 439

Taulukko henkilostosta palv luonteen mukaan (vakituiset, maardaikaiset, sijaiset ja tyollistetyt)

2.2 Henkil6sto palvelualueittain

Palvelualueittain tarkasteltuna henkildstomaarasta isoin osa 79 % sijoittuu sivistyspalveluihin (varhais- ja pe-
rusopetus, lukio, musiikkiopisto). Muut palvelualueet ovat selkeésti pienempia henkil6stomaaraltaan. Hyvin-
vointipalvelujen henkilostomaaraan sisaltyvat maaraaikaiset kansalaisopiston sivutoimiset tuntiopettajat.



Henkilgstd palveluyksikaittain Maardaikaiset ja Tyallistetty \akinainen Yhteensa
sijaiset

Elinvaimapalvelut 4 3 9 16

Hyvinvointipahvelut 21 0 19 40

Konsernipalvelut 2 0 23 25

Kunnallistekniikka liikelaitos 0 0 ] 8

Rucka-, puhtaus- ja ] 0 44 50

kiinteistopalvelujen lilkelaitos

Sivistyspahvelut 40 0 336 435

2.3 Kokoaikaisuus ja osa-aikaisuus

Vuoden 2024 lopussa koko henkilostosta 18 % (97 henkil6a) oli osa-aikaisessa palvelussuhteessa ja 4 % (24
henkil6a) sivuvirassa tai —toimessa. Osa-aikaisuuden perusteena on ollut lakisddteinen peruste, tyéntekijan
oma toive tai osasairauspaivaraha.

Henkiloston palvelussuhteet 2024

M Kokoaikainen
M Osa-aikainen/osa-aikaelake

Sivuvirka- tai toimi

2.4 Henkil6ston ikdjakauma ja keski-ika

Henkiloston keski-ikd kunta-alalla on 45,3 vuotta. Keski-ikd on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmarkki-
nasektoreilla.

Limingan kunnan henkildstdn keski-ikd on 44,6 vuotta. Suurin osa henkildstosta sijoittuu valille 40-49 vuotta.
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3. Vaihtuvuus ja eldkoityminen

3.1 Vaihtuvuus

Vakinaisen henkildkunnan vaihtuvuusprosentti on ollut 6,1 %. Lahtévaihtuvuus on laskettu suhteuttamalla
lahteneiden maara edellisen vuoden lopun vakinaisen henkilostén maaraan.

Vakinaisesta henkilostdsta on irtisanoutunut 22 henkil6a ja eldkkeelle (sisadltden tydkyvyttomyyseldakkeen) on
siirtynyt 13 henkil6a.

Vuonna 2024 vanhuuseldkkeelle jaaneiden keski-ika on ollut 65 vuotta.

Vaihtuvuus taulukko 2023 2024
Irtisanoutuminen 24 22
Siirtyminen 1 3

tydlkopyttdmyyselakkeelle

Siirtyminen vanhuuseldkkeelle ] 10

3.2 Elake-ennuste

Alla olevassa kaaviossa on esitetty eldkeidn tayttavan henkiloston lukumaéara vuosille 2025-2030. Arvion mu-
kaan seuraavan viiden vuoden aikana eldkkeelle on mahdollisesti jadmassa arviolta 49 henkil6a. Eldkeidn jo
tayttdneita on kunnan palvelussuhteessa 5 henkil6a.

Ennuste perustuu henkiléstohallinnon jarjestelman tietoihin kunkin henkilén eldkeidan tayttymisesta. Mahdol-
liset ennenaikaiset eldkoitymiset ja tydssa jatkaminen eldkeidn tayttymisen jalkeen vaikuttavat eldke-ennus-
teen toteutumiseen.



Elakditymisennuste

3.3 Elake- ja varhaiselakemenoperusteiset maksut

Kuntakohtaista tyokyvyttomyyseldkemaksua peritddan palkkaperusteisen elakemaksun yhteydessa. Tyokyvyt-
tomyyseldakemaksu oli 157 274 euroa vuonna 2024.

4. Tyoaika ja tyopanos
4.1 Henkilotyovuosi

Palvelussuhteiden maara ei suoraan kerro, milld henkilostépanoksella kunnan palvelu on vuoden aikana tuo-
tettu. Henkil6stomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkil6stdsta vaikuttavat sii-
hen, etta henkilotydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyévoimaa kuin henkil6s-
tomaara tiettyna paivana.

Henkil6tyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkildn vuoden tydskentelya. Laskelmassa ovat mu-
kana lyhytaikaiset sijaiset ja osa-aikatyontekijat, jotka on muutettu kokoaikaisiksi tydajan suhteessa. Henkilo-
tyovuosiin sisaltyvat kaikki palkalliset palveluksessaolopdivat. Toteutunut henkildtydvuosi ei sisalla palkatto-
mia poissaoloja eika lisa- ja ylitydtunteja.



HTV palveluyksik&ittain Maaraikaiset ja sijaiset Vakinainen Yhteensd
Elinvoimapalvelut 3.3 9.1 15.9
Hyvinvointipalvelut 5.6 181 23.7
Konsernipalvelut 3 231 26.1
Kunnallistekniikka likelaitos 0 8.1 8.1
Rucka-, puhtaus- ja 7.8 43 50.8

kiinteistdpalvelujen likelaitos

Sivistyspalvelut 1171 329 4481

Toteutunut htv 2024

Elinvoimapalvelut
3%

Sivistyspalvelut

76 % Hyvinvointipalvelut

A =

‘ Konsernipalvelut
5%

Kunnallistekniikka

; 2%

Ruoka- puhtaus- ja
kiinteistopalv.
10 %
4.2 Vuosity6aika

Henkiloston ajankaytolld seurataan henkiloston todellista tydpanosta eli kuinka kokonaistydaika jakaantuu
tehtyyn tyOaikaan ja poissaoloaikaan. Tehdyn ty0ajan maara saadaan, kun teoreettisesta sdaannoéllisesta vuo-
sity0ajasta vahennetdan poissaolopaivat ja lisatdan rahana korvatut lisa- ja ylityot. Laskelma tehddan tyopai-
vina.



Liminko

Ty6ajanjakauma

B Tehty tysaika

B Vuosilomat

B Muut poissaclot
B Sairauspoissaclot
B Perhevapaat

5. Poissaolot
5.1 Poissaolopaivat

Poissaolopaivien maara vuonna 2024 oli yhteensa 29 712 kalenteripaivaa. Poissaolopaiviin eivat sisally vuosi-
lomapaivat. Muista syista johtuneet poissaolot ovat pdaasiassa palkattomia virka- ja tydlomia. Tydkyvyn ylla-
pito sisdltdd kuntoutuksen sekd maaraaikaisen kuntoutustuen (eldke).

Poissaolot olivat lisddntyneet edelliseen vuoteen verrattuna. Perhevapaita on ollut aikaisempaa vuotta enem-
man kuten myos opiskelua ja kouluttautumista (opintovapaata). Muut poissaolot sisaltdvat muun muassa yk-
sityisasia palkaton, muu palkaton virka/ty6vapaa, tydajantasausvapaat ja lastentarhanopettajien ves vapaat.
Tybantajan ilmoittamat vapaat ovat kesan ajan keskeytyksia.
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Poissaclot tyypeittdin 2023 2024
Julkinen teiminta 4i 53
Muut poissaclot 2987 3,230
Opiskelu ja kouluttautuminen 2808 3,802
Perhevapaat 2,636 4460
Sairausloma ja tapaturmat 11,336 8,207
Toisen viran/toimen hoito omassa 8456 7852
kunnassa

Tydkywyn yllapito 34 700
Tyénantajan ilmeoittamat vapaat 1,080 1,228

5.2 Sairauspoissaolot ja tapaturmat

Sairauspaivien maara vuonna 2024 oli kaikkiaan 8 297 kalenteripaivada. Sairauspoissaolopdivat sisaltavat omail-
moituspoissaolopdivat, joita oli 2 189 kalenteripaivaa. Sairauspoissaolojen maara tyontekijaa kohden oli 14,4
kalenteripdivaa. Sairauspoissaolot olivat vahentyneet edelliseen vuoteen verrattuna 3,1 kalenteripdivaa /
tyontekija. Omailmoituspoissaolopaivia oli 187 vahemman edelliseen vuoteen verrattuna.

Sairauspoissaoloprosentti lasketaan sairauspoissaolojen osuutena teoreettisesta sddannollisesta tydajasta: sai-
rauspoissaoloaika (pv) / koko henkiléston teoreettinen sdanndllinen tybaika (pv) x 100 = sairauspoissaolopro-
sentti. Sairauspoissaoloprosenttiosuus teoreettisesta tydajasta on 5,2 % kun se edellisena vuonna oli 7,2 %.
Tyo6terveyshuollon raportoinnin mukaan henkilostosta 29 % ei ole ollut poissaoloja lainkaan. Vuonna 2023
vastaava luku oli 43 %.

Lyhyissa sairauspoissaoloissa voidaan kayttaa omailmoitusmenettelya. Tyontekija voi olla sairastumisen takia
pois toista esihenkilon luvalla yhdesta paivasta viiteen paivaan. Esihenkilo hyvaksyy poissaolon paiva kerral-
laan. 1.2.2020 alkaen omailmoituksessa ei ole rajattu sairauspoissaolon syyta.

Tyossa tai tydmatkalla sattuneita tapaturmia oli 6 kappaletta, joiden seurauksena sairauspoissaoloja on ollut

63 kalenteripdivaa. Tyotapaturmia oli 15. Naista johtuvia poissaoloja oli 73 kalenteripdivda. Nama poissaolot
sisaltyvat sairauspoissaolojen kokonaismaaraan.
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Liminko

6. Palkkaus ja henkilostokustannukset

Henkiléstémenoihin on laskettu kaikki palkat ja palkkiot sivukuluineen seka henkiléstdkorvaukset (KELA:n ja
vakuutusyhtion maksamat korvaukset tyonantajalle). Henkilostomenot ovat 26 829 000 euroa, ollen hieman
arvioitua pienemmat. Sosiaalikuluihin sisdltyvat sosiaaliturva-, eldke- sekd tapaturma-, tyottémyys- ja ryhma-

henkivakuutusmaksut. Henkiléstomenoista sosiaalikuluja on 489 130 euroa. Henkilostokulut asukasta kohden
ovat 2 631 euroa.

HENKILOSTOKULUT 1000 €
Bud. 2024 Tot. 2024

-26 884 -26 829

A0K
35K
30K
25K
20K
15K
10K

5K

2021 2022 2023 2024
M Bud. M Tot

7. Terveydellinen toimintakyky ja tyosuojelu

7.1 Tyoterveyspalvelut
Tyo6terveyshuollon uusi sopimuskausi alkoi 1.4.2021, jolloin tyéterveyshuollon palvelujen tuottajana aloitti
Pihlajalinna Oulu Oy, Pihlajalinna Liminka. Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on edistda tydnantajan ja

tyontekijan kanssa yhteistoiminnassa:

— tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya
— tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta
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— tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa

— tyoyhteison toimintaa

Tyo6terveyshuollon kokonaiskustannukset olivat tyoterveyshuollon korvaushakemuksen mukaan yhteensa
170 782 euroa vuonna 2024. Lisdsopimuksella on ostettu mielenhuoli palvelua seka lyhytterapiaa. Ndiden yh-
teenlasketut kustannukset olivat noin 23 000 euroa. Influenssarokotus tarjottiin henkilostolle, jotka tyosken-

televat haavoittuvassa asemassa olevien lasten- ja nuorten parissa.
Ennaltaehkaisevan toiminnan (KL1) osuus kokonaiskustannuksista oli 60 %.

Ennaltaehkaisevassa toiminnassa (KL1) yksilon ohjaus- ja neuvontakaynteja on ollut 40 % kayntimaarista.

Sairaanhoitokaynneista ladkarin ja terveydenhoitajan vastaanottojen osuus on ollut 53 % vuonna 2024. Labo-
ratorio- ja rontgentutkimusten osuus on ollut 35 %. Laskennallisesti ty6terveyshuollon kustannus / tydntekija

on ollut 297 euroa.

Tyoterveyshuollon kustannukset 2024

Sairaanhoito (KL2)
69 027 €
40 %

Yhteensd 170 782 €
Tyontekijamaara 576
€/tyontekija 297 €

Tyoterveys (KL1)
101754 €

60 %
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Ennaltaehkdiseva toiminta (KL 1) 2024

(172 kp)l 12 %

Yksildn ohjaus- ja Ladkdrin terveystarkastus
neuvontakaynnit (248 kpl) 28 %%
(360 kpl) 40 %

Terveydenhoitajan

terveystarkastus

(58 kpl) 6 %
Ryhmaén neuvonta ja ohjaus Fysioterapeutin
(130.5 h) 15 % terveystarkastus
(5 kpl) 1 %
Tydpaikkaselvitykset Laboratorio- ja rontgentutkimukset
(44 h) 5% (44 kpl) 5 %
Sairaanhoito (KL 2) 2024
Laboratorio- ja
rontgentutkimukset
(486 kpl) 35 %
Lagkdrin
sairaanhoitokaynnit
(731 kpl) 53 %
Terveydenhoitajan
sairaanhoitokdynnit

7.2 Ty6suojelu

Tyosuojelutoiminnalla jarjestetaan tyontekijoiden tydymparistd mahdollisimman turvalliseksi ja terveelliseksi.
Samoin tydn henkista kuormittavuutta pyritdan jatkuvasti seuraamaan. Limingan kunnan tydsuojeluorgani-
saatioon kuuluvat tydsuojelupaallikko ja kaksi tydsuojeluvaltuutettua. Tyésuojelutoiminta on jarjestetty yh-

teistydssa tyoyhteisdtoimikunnan kanssa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistda tyénantajan ja tyontekijoiden valistd vuorovaikutusta ja
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tehdad mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevien asioiden kasittelyyn. Limingassa yhteistoimintaa edustaa tydyhteisdtoimikunta, johon kuuluu tyo-
antajan edustajien lisdksi eri padsopijajarjestdjen paaluottamusmiehet.

Ty6suojeluorganisaation tehtavana on kehittaa ja parantaa tyoturvallisuutta ja tyoterveytta tyépaikoilla tyon-
antajan ja henkilostéryhmien viliselld yhteistyolla. Organisaation riskeja arvioimalla ja minimoimalla pyritdan
ennaltaehkaisemaan mahdollisia tydtapaturmia, ja jo tapahtuneista tilanteista pyritdan oppivana organisaa-
tiona l0ytdmaan ratkaisuja, kuinka vastaavanlaiset tilanteet ehkaistdan. Seka tyotapaturmat etta lahelta piti
— tilanteet kirjataan sahkoiseen tyéturvallisuusjarjestelmaan WPro:on. Vuoden 2024 aikana Limingan kunnan
eri tyoyksikoista tehtiin WPro-jarjestelmaan kaikkiaan 289 tyéturvallisuusilmoitusta, joista lahelta piti -ilmoi-
tuksia oli 59 kappaletta. lImoituksista 60 % riskiluokka oli vahadinen tai merkitykseton. [Imoituksista 26,2 % ovat
aiheuttaneet kehittamistoimenpiteitd, 15,9 % ei ole aiheuttanut toimenpiteita lainkaan, 19,5 % tapahtuneista
oli informoitu esihenkil6a. Tapahtumapaikkoina ovat olleet padsaantoisesti koulut ja paivakodit.

7.3 Osaamisen kehittaminen

Henkilostén osaaminen vaikuttaa sekd henkiloston tyohyvinvointiin ettd tulokselliseen toimintaan. Osaami-
seen kehittamiseen kuuluu osaamisen yllapito ja siirtdminen seka uuden osaamisen hankkiminen.

Tyollisyysrahastolta haettuja koulutuspdivia oli vuonna 2024 oli 776 paivaa, mika tekee 1,3 pv tyontekijaa koh-
den. Koulutuspaivien maara on jonkin verran laskenut edelliseen vuoteen verrattuna. Digi -hanke on jarjesta-
nyt eriaiheisia lyhyitd tasmakoulutuksia sahkoisten tyévalineiden kayttoon. Koulutukset ovat tallennettuina

myo6hemmin kaytettaviksi ja ne toimivat myos perehdyttamisvalineina jatkossa.

Lisdksi on jarjestetty koulutusta koko henkilostolle tekodly perusteista, miten huolehdin aivoterveydestani,
fasilitointi tydtapana seka tydyhteisokulttuurien kehittdaminen ihmisten hyvinvointia tukevaksi.

Koulutuskustannuksia vuonna 2024 oli yhteensa 183 935 euroa. Koulutuskustannukset sisaltavat ainoastaan
suorat koulutuskustannukset, joihin eivat sisally paivarahat, matkakulut ja palkkakustannukset.

Tietoturvaosaamista on vahvistettu tietoturva ja tietosuojakoulutusosioiden kdyttéonottamisella. Jokaisen tu-
lee suorittaa koulutus vuosittain sahkoisessa jarjestelmassa

Koulutuspaivat henkilgittain

400
300
200

100

2024
Tpv W 2pv W 3pv
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8. Yhteistoiminta

Kunnallisen yleissopimuksen mukaista yhteistoimintaa on toteutettu ty6paikoilla sekad ty6paikkakokousten
ettd keskustelujen muodossa. Henkiloston ja tydnantajan valista edustuksellista yhteistoimintaa on toteutettu
tyoyhteisétoimikunnassa.

Tyoyhteisétoimikunnan kokoonpanossa on yhteensa 7 jasentd. Tyonantajan edustajia on kolme, tyontekijoita
edustavat paasopijajarjestojen padluottamusmiehet sekd kunnan tyésuojeluvaltuutetut. Lisdksi toimikuntaan
kuuluu organisaatiolle nimetty tyéterveyshoitaja. Muita asiantuntijoita kokouksiin osallistuu tarpeen mukai-
sesti.

Vuoden 2024 aikana tyoyhteisotoimikunta on kokoontunut 8 kertaa. Kuluneen vuoden aikana tydyhteisotoi-

mikunnassa on ollut kasiteltdavana henkildston jaksaminen, koulutusasiat, paivitettyja henkilostoohjeita, hen-
kilostoohjelma, tyohyvinvointiohjelma seka tydsuojeluasiat.
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9. Yhteenveto kuluneesta vuodesta
Henkilostojohtamisen kooste vuodelta 2024

Henkilostojuhla jarjestetdan joka toinen vuosi. Vuosi 2024 oli henkiléstdjuhlien jarjestamisen vuosi. Juhlat jar-
jestettiin Tupoksen koululla. Juhliin osallistui 250 tyontekijda. Juhlissa palkittiin jo perinteeksi tullutta henki-
|6stda eri kategorioiden perusteella. Palkitut valitsi tydyhteis6toimikunta.

Tilapdinen tyo — toimintamalli on osa arkea ja toimii hyvin esihenkildiden toimesta. Tilapdisessa tyossa on ollut
vuoden aikana 20 tyontekijaa yhteensa 243 kalenteripdivaa. Toimintamalli on vahentanyt sairauspoissaoloja
0,5 pvaa/tyontekija. Mallilla voi olla vaikutusta myos siihen, ettd poissaolo ei pitkity.

Mallia on edelleen esitelty Kevan tilaisuuksissa ja OAJ tyésuojelupdivalla. Toimintamalli on herattanyt aktiivista
keskustelua ja saanut myonteisen vastaanoton. Tilapaista tyota on kdytetty tdhdn mennessa ruoka-, puhtaus-
ja kiinteistopalveluissa seka varhaiskasvatuksessa.

150 euron liikunta- ja kulttuuri- tai hierontaetuudesta vuoden 2024 aikana 51,9 % on kaytetty liikuntaan, 29 %
kulttuuriin ja 11,9 % hierontaan. Henkiloston liikkuntaryhmat ovat jatkuneet koko vuoden ajan. Henkil6sto on
paassyt vaikuttamaan liikuntatarjontaan kyselyn kautta ja pilotteja eri liikuntalajeista on jarjestetty. HenkilOs-
tosta reilut 40 tyontekijaa on ottanut tydveropyoran kayttoon. Tyomatkapyoraily on jonkin verran lisdantynyt.

Henkilostéohjelman tekemiseen koottiin tydryhma, johon osallistuivat esihenkildita eri palvelualueilta seka
paaluottamusmiehet, jotka ovat myos tyosuojeluvaltuutettuja. Henkilostdohjelma hyvaksyttiin vuosille 2025—
2027. Tyohyvinvointiohjelma paivitettiin henkildstéohjelman tueksi. Henkiloston tydohjeita on paivitetty tar-
peen mukaan.

Syksyn aikana kaytiin koko kunnan henkilost6a koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelujen tuloksena
tavoitteena olleeseen saddstotavoitteeseen ei paasty. Palvelualueilla kdynnistyi toiminnallisia muutoksia ruoka-
ja puhtauspalveluissa seka varhaiskasvatuksen hallinnollisessa tyossa. Tayttolupamenettelya on jatkettu. Lap-
simadran muutos on vaikuttanut maaraaikaisten ja sijaisten maaran vahaisempaan kayttoon.

Tyokyvyn tukemiseksi lahdettiin valmistelemaan yhteisty6ssa Oulun yliopiston ja Tyoterveyslaitoksen kanssa
yhteishanketta, johon haettiin rahoitusta ESR:sta. Hankkeen teemoiksi paatettiin naisten terveys, aivoterveys
ja liikunta. Hankkeen tavoitteena on |6ytaa tahan paivaan toimivia tydkyvyn tukemisen toimintamalleja. Kun-
takumppaneiksi lahtivat mukaan li, Utajarvi ja Vaala.

Kunta osallistui Oulun kaupungin tekemaan tyoterveyshuollon kilpailutukseen. Palveluntuottajaksi valikoitui
Terveystalo Oy. Uusi palveluntuottaja aloittaa 1.6.2025 toiminnan Limingassa.
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