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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p. 050 377 1513,
eliisa.tornberg@liminka.fi

Henkildstoraportin tehtdvana on antaa vuosittain tietoa ja
kokonaisndkemysta henkildston tilasta ja kehityksesta johtamisen ja
henkildston kehittamisen tueksi. Kuntia kannustetaan kayttamaan
henkiléstéraporttia kunnan strategisen suunnittelun ja johtamisen
apuvalineena.

Henkilbkertomuksen laadintaan nakdkulmia tuodaan esiin neljasta eri
aihealueesta: osaaminen ja uudistuminen, tyéhyvinvoinnin johtaminen,
johtaminen ja esihenkiloty6 seka tuottavuus ja tuloksellisuus.

Henkildstokertomus vuodelta 2024 on kasitelty tydyhteisétoimikunnassa
20.3.2025. Lisaselvityksena henkildstokertomus vuodelta 2024.

Kunnanjohtaja Rajala Pekka

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkildstokertomuksen vuodelta 2024 ja
antaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg oli kokouksessa lasna
asiantuntijana klo 17.31-18.04 poistui kokouksesta ennen asiaa koskevaa
paatoksentekoa.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
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