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Työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien 
järjestämisvastuulle siirrettävien tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirto työ- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksista ja kehittämis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja 
kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi. Työllisyysalueen sisällä 
toisen kunnan palvelukseen siirto katsotaan liikkeenluovutukseksi vuoden 
2025 loppuun asti.  
 
Työ- ja elinkeinoministeriön ohjeen vuoksi Oulun seudun työllisyysalueelle 
siirtyvä henkilöstö siirtyi liikkeenluovutuksella vastuukunta Oulun 
palvelukseen 1.1.2025. Liikkeenluovutuksen edelleen luovutus 
sopimuskuntiin tapahtuu 1.5.2025 alkaen.  
 
Henkilöstönsiirtosopimus on käsitelty Business Oulu -liikelaitoksen 
yhteistoimintamenettelyssä yhdessä työnantajan edustajien ja 
pääsopijajärjestöjen pääluottamusmiesten kanssa.  
Henkilöstönsiirtosopimus on käsitelty Oulun kaupungin 
henkilöstötoimikunnassa 20.3.2025 ja annettu tiedoksi Business Oulu -
liikelaitoksen johtokunnalle 20.3.2025. Henkilöstönsiirtosopimus on annettu 
tiedoksi myös kyseisten kuntien kuntajohtajien palaverissa 20.3.2025.  
 
Työllisyysalueen kuntiin siirretään yhteensä 26 henkilöä. Limingan kunnalle 
siirretään neljä henkilöä henkilöstönsiirtosopimuksen liitteen mukaisesti.  
 
Oulun kaupunginhallitus on hyväksynyt siirtosopimuksen osaltaan 
30.3.2025 § 78. 
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Rajala Pekka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen henkilöstönsiirtosopimuksen. 
 

Päätös Kunnanhalllitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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