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 Kaisa-Johanna Yli-Tokolan SDP valtuustoaloite: 
 
 Limingan kunnan työttömyysaste on kasvanut 7,8 %:iin (Rantalakeus 

27.8.2025), samoin nettomuutto on negatiivinen. Vaikka meillä onkin 
matalin työttömyysaste Lakeuden kunnista, työttömyysaste on ollut 
vahvasti nousujohteinen. Limingan kuntastrategiassa on asetettu 
tavoitteiksi työpaikkojen ja yritysten määrän kasvaminen sekä 
väestönkasvu ja positiivinen nettomuutto. Tähän tavoitteeseen emme ole 
päässeet.  

 
 Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyi valtiolta kunnille 

vuoden 2025 alussa. Uudistuksen myötä sekä henkilö- että 
yritysasiakkaiden työvoimapalveluista tuli osa jokaisen kunnan 
lakisääteisiä tehtäviä. Tämä historiallisen uudistuksen tarkoituksena oli 
vahvistaa kuntien peruspalveluja ja tuoda kunnille toivottuja työkaluja 
työllisyyden edistämiseen. Palveluiden tavoitteena on tulla lähemmäs 
kuntalaisia, mikä lisää työvoimapalvelujen saavutettavuutta ja 
vaikuttavuutta. Tämä puolestaan tukee työnhakijoiden nopeampaa 
työllistymistä, yritysten rekrytointimahdollisuuksia sekä koko alueen 
elinvoimaa.  

 
 Lisäksi vuoden 2025 alussa voimaan astunut kotoutumislaki tuo kunnille 

myös kokonaisvastuun kotoutumisen edistämisestä. Limingassa on 
päätetty siirtää kotoutumiseen liittyviä viranomaistehtäviä Lumijoen kunnan 
hoidettavaksi, mutta kotoutumisen rooli työllisyyden hoidossa edellyttää 
myös paikallista strategista otetta.  

 
 TE-palveluiden siirron tavoitteena ei ole pelkästään hallinnollinen muutos, 

vaan myös palveluiden kehittäminen entistä vaikuttavammaksi. Kuntien 
tulee pystyä tukemaan osaamisen kehittämistä, koulutuksen ja työelämän 
yhteensovittamista, maahanmuuttajien kotoutumista sekä aktiivista 
osaajien houkuttelua alueelle.  

 
 Järjestämisvastuun siirto on kunnalle suuri mahdollisuus vahvistaa 

paikallista elinvoimaa, veto- ja pitovoimaa. Tämä kuitenkin edellyttää 
suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa.  

 
 Valtuustoaloite  
 
 Esitän, että Limingan kunnassa laaditaan kokonaisvaltainen 

työllisyysstrategia, joka:  
 
 • linjaa kunnan tavoitteet ja toimenpiteet työllisyyden edistämiseksi, 
 • huomioi sekä työnhakijoiden että yritysasiakkaiden tarpeet,  
 • kytkeytyy osaksi kunnan elinkeinopolitiikkaa,  
 • ottaa huomioon uuden kotoutumislain velvoitteet sekä kotoutumisen 

merkityksen työllisyyden hoidossa,  
 • määrittelee mittarit ja seurantakäytännöt työllisyystavoitteiden 

toteutumiselle.  
 
 Työllisyysstrategia tulee laatia yhteistyössä alueen yritysten, oppilaitosten, 

järjestöjen ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa. 
 
  



 Limingassa 1.9.2025  
 
 Kaisa-Johanna Yli-Tokola, SDP  
 Valtuutettu  
 
 Lähteet: Työvoimapalveluista tulee kuntien peruspalvelua vuoden 2025 

alussa. 23.9.2024.  
 
 Luettavissa: https://www.liminka.fi/tyovoimapalveluista-tulee-kuntien-

peruspalvelua-vuoden-2025- alussa/  
 
 Rantalakeus 27.8.2025. Luettavissa: https://www.rantalakeus.fi/tyottomien-

maarassa-tasaista-kasvua-koko-alkuvuode/1174965 
 
 
Päätös Aloite lähetetään kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
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