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Valmistelija

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Janne Nevala, p. 050 318 2043,
janne.nevala@liminka.fi; henkildstd- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg,
puh. 050 3771 513, eliisa.tornberg@liminka.fi

Liminka on kulttuurikunta, jossa kulttuurihistoria ja moderni asuminen
yhdistyvat mielenkiintoisella tavalla. Kuntaan on valmisteilla sen
ensimmainen kulttuuriohjelma vuosille 2025 — 2029, jota paivitetdan
tarpeen mukaan. Kulttuuriohjelma kuvaa Limingan kunnan kulttuuri-,
museo- ja tapahtumapalveluiden toimintaa ja sisaltda suunnitelman niiden
kehittamisesta. Tavoitteena on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan
vetovoimaisuutta.

Kulttuuripalvelujen jarjestaminen on yksi kuntien lakisaateisista tehtavista
ja kulttuuriohjelma perustuu lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta (2019).
Lainsdadannon lahtdkohtina ovat muun muassa demokratia,
asukaslahtosyys, tasa-arvo, yhdenvertaisuus, osallisuus, hyvinvoinnin
edistdminen, kestava kehitys seka kulttuurin moninaisuus seka
vuoropuhelu. Ohjelma luo toimintaedellytyksia taiteen ja kulttuurin
ammattilaisille seka asukkaiden harrastustoimintaan.

Limingan kuntastrategian mukaisesti kunta tarjoaa tekemista, kokemista ja
nakemista kaikenikaisille. Liminka on Suomen nuorin kunta, jossa lapset ja
nuoret ovat kulttuuripalveluiden keskiossa muita ikaryhmia unohtamatta.
Kulttuuriohjelman laatimisessa osallistetaan kuntalaisten.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tornberg Eliisa

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnalta pyydetaan linjauksia
kulttuuriohjelman tyostamiseksi. Lisaksi ohjelmatydryhmaan tulisi nimeta
jasen.

Kulttuuriohjelman tyostamiseksi perustetaan tydryhma ohjelmatyéryhman
sijaan. Lautakunta siirsi asian kasittelyn seuraavaan kokoukseen.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Janne Nevala, p. 050 318 2043,
janne.nevala@liminka.fi; henkilostd- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg,
puh. 050 3771 513, eliisa.tornberg@liminka.fi
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yhdistyvat mielenkiintoisella tavalla. Kuntaan on valmisteilla sen
ensimmainen kulttuuriohjelma vuosille 2025 - 2030, jota paivitetdan
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kehittamisesta. Tavoitteena on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan
vetovoimaisuutta.

Kulttuuripalvelujen jarjestaminen on yksi kuntien lakisaateisista tehtavista
ja kulttuuriohjelma perustuu lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta (2019).
Lainsaadannon lahtékohtina ovat muun muassa demokratia,
asukaslahtoisyys, tasa-arvo, yhdenvertaisuus, osallisuus, hyvinvoinnin
edistdminen, kestava kehitys seka kulttuurin moninaisuus seka
vuoropuhelu. Ohjelma luo toimintaedellytyksia taiteen ja kulttuurin
ammattilaisille seka asukkaiden harrastustoimintaan.

Limingan kuntastrategian mukaisesti kunta tarjoaa tekemista, kokemista ja
nakemista kaikenikaisille. Liminka on Suomen nuorin kunta, jossa lapset ja
nuoret ovat kulttuuripalveluiden keskiossa muita ikaryhmia unohtamatta.
Kulttuuriohjelman laatimisessa pyritdan kuulemaan kuntalaisia
mahdollisimman laajasti.

Henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tornberg Eliisa

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta perustaa tyéryhman
Kulttuuriohjelman tyéstamiseksi. Tydryhman vetovastuu on kunnan
kirjasto- ja kulttuurijohtajalla ja hanet valtuutetaan kokoamaan tydéryhma.

Lautakunta paattaa toimia tydryhman ohjausryhmana.

Lisaksi lautakunnalta pyydetaan ohjausta kulttuuriohjelman tyostamiseksi.



