5.5 Hyvinvointipalvelut
Palvelualueen yleistavoitteen toteutuminen

Hyvinvointipalvelut koostuvat liikunta-, nuoriso-, kirjasto-, museo- ja kulttuuri- ja kansalaisopistopal-
veluista. Henkiléstona on 20,5 vakituista eri alan ammattihenkil6d, kansalaisopiston rehtori 30 % tyo6-
ajalla seka kansalaisopiston sivutoimisia opettajia kurssitarjonnan mukaisesti. Hyvinvoinnin edistami-
sen lautakunta aloitti toimikauden 1.6.2025.

Hyvinvointipalveluiden tavoite on tarjota monipuolista vapaa-ajantoimintaa yhdenvertaisesti kaikille
kuntalaisille yhteisollisyytta edistaen. Hyvinvointipalveluiden tavoite on lisdta Limingan kunnan veto-
voimaisuutta asuinpaikkakuntana.

Huolimatta hyvinvointipalveluiden paaasiallisesta suuntautumisesta vapaa-aikaan, ovat kaikki osa-
alueista kunnan lakisaateisia peruspalveluja. Limingan kunnan hyvinvointipalveluissa kulmakivia ovat
kuntalaislahtoisyys ja saavutettavuuden matala kynnys. Hyvinvointipalvelut vastaavat suurilta osin
kunnan ennaltaehkaisevien palveluiden jarjestamisesta. Liminkalaiset yhdistykset ovat tarkea sidos-
ryhma hyvinvointipalveluiden jarjestamisessa.

Yleiskuvaus palvelualueen palveluista ja tarkoituksesta

Hyvinvointipalvelut koskettavat kaiken ikaisia kuntalaisia. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
kuntalaisella on kaytettavissa monipuoliset harrastamisen mahdollisuudet niin lilkkunnan kuin kult-
tuurin osalta. Kuntalaisia on kuultu, ja pyritty vastaamaan heidan odotuksiinsa ja toiveisiin. Hyvin-
vointipalveluilla on merkittava rooli yhdyspintatydssa Pohteen suuntaan.

Tyéllisyysrahaston myéntaman rahoitus Innostu ja uudistu - hankkeelle mahdollisti henkilostéon yh-
dessa tekeman hyvinvointipalveluiden kehittamistyon. Hanke kesti yhdeksan kuukautta ja sen veti
ulkopuolinen tyéelamavalmentaja.

Pohteen sisdiset toiminnan muutokset haastavat kunnan palvelurakenteita, koska painetta kunnan
palveluiden suuntaan kohdistuu entista enemman. Kehittamistyota on tarkeaa jatkaa yhdessa Poh-
teen kanssa ja l6ytaa toimintamalleja vastaamaan kuntalaisten palvelutarpeisiin.

Toimintaymparistoanalyysi

Nuorisopalveluiden nuokkari kertojen vahentyminen on vaikuttanut kdvijamaariin negatiivisesti. Lap-
silla ja nuorilla on vaikea seurata milloin nuokkarit ovat auki ja se vahentaa nuokkarilla vierailuja.
Vuonna 2023 nuorisopalveluissa oli 4 nuoriso-ohjaaja ja my6s nuorisopalvelupaallikko teki saannolli-
sesti muutamia iltoja. Tammi-maaliskuun aikana nuokkareilla oli 103 aukiolovuoroa (pienten ja isojen
vuorot erikseen), 3015 osallistujaa eli n. 29 kavijad/aukiolo. Vuonna 2025 nuorisopalveluissa on ollut
3 nuoriso-ohjaajaa viela tammikuussa ja loppuajan kaksi nuoriso-ohjaajaa. Nuorisopalvelupaallikko



on ollut myos tekemassa tilatoimintaa. Samalla toiminta-ajalla on ollut 69 aukiolovuoroa, 1014 kavi-
jaa elin. 14,5 kavijaa/aukiolo.

Nuorisopalveluissa aloitti elokuussa nuorisotyéhon suuntautuva oppisopimusopiskelija. Resurssiin li-
says mahdollistaa nuorisotilojen laajemmat aukiolot seka mahdollisuuden tehda yhteistyota erilai-
sissa tapahtumissa ja toiminnoissa.

Kirjastopalveluissa alkuvuoden toiminta on sujunut molemmissa kirjastoissa suunnitelmien mukaan.
Kulttuuri- ja museopalvelut keskittyvat lahinna kesaan ja syksyyn, joten sielld on tehty lahinna val-
mistelevia toimenpiteitd. Museoalue avattiin koululais-, paivakoti- ja muiden ryhmien kayttéon tou-
kokuussa ja kysynta oli vilkasta.

Toiminnan kehittamisen toteutuminen

Kirjaston E-aineistopalveluissa liityttiin mukaan valtakunnalliseen e-kirjastoon vuoden 2025 alusta.
Valtakunnallinen palvelu on vield kehitysvaiheessa, mutta sen rinnalla kulkee my&s Pohjoinen E-kir-
jasto tdaydentamassa palvelua.

Hyvinvointipalveluiden yhteinen Innostu ja uudistu -hanke toi koko palvelualueen yhteen suunnitte-
lemaan hyvinvointipalveluiden toimintaa. Hankkeen tavoitteena oli tarkastella toimintatapoja, vah-
vistaa johtamista ja yhdessa tekemista palvelualueen sisalla seka selvittaa digitaalisia ratkaisuja,
jotta hyvinvointipalvelut tavoittaisivat laajemmin eri kohderyhmia ja kuntalaisten palvelu pystyttai-
siin turvaamaan jatkossakin laadukkaana ja monipuolisena.

Hanke selkeytti hyvinvointipalveluiden tavoitteita, vahvisti yhteistyota ja psykologista turvallisuutta,
toi esiin kehittamisen esteita seka loi pohjan avoimemmalle ja osallistavammalle toimintakulttuu-
rille. Kehittamistyo jatkuu hankkeen pohjalta. Koko henkildston kehittamispdivia jatketaan. Teamsia
kdytetaan tieton jakamisessa palvelualueiden toiminnasta ja ajankohtaisista asioista. Palvelualuei-
den tavoitteet ja vaikuttavuus ovat jatkossa nakyvilld koko henkilostélle. Hyvinvointipalveluille laa-
ditaan yhteinen vuosikello, johon kootaan palvelualueiden omaa ja yhdessa toteteutettava toi-
minta. Tama selkeyttaa ja helpottaa toiminnan suunnittelua jatkossa. Lautakuntatyon kautta paat-
tajat ovat ajan tasalla palvelualueen asioista. Kunnan johtoryhman suuntaan pidetdan yhteytta tar-
peen mukaan.

Talouden toteutuminen



Timinks

- 0, 0,
Tuloslaskelma (Ulk./Sis./Kesk.) 1_9/21:2); Lf ;(?zi TZC:)TZ/; 2“:;:};;2/;
TOIMINTATUOTOT 325 450 260 800 257 392 -3408 98,7 % -3,7%
Myyntituotot 44 414 28 500 12 854 -15 646 45,1 % -59,6 %
Maksutuotot 144 404 123 000 87 687 -35313 71,3 % 14,5 %
Tuet ja avustukset 89 261 90 500 137 876 47 376 152,3% 11,7%
Muut toimintatuotot 47 370 18 800 18 975 175 100,9 % -46,4 %
TOIMINTAKULUT -3 221766 -3314 797 -2 384 441 930 356 71,9 % 0,8 %
Henkilostokulut -1 141 585 -1148 282 -826 562 321720 72,0 % -0,2%
Palvelujen ostot -591 604 -671 403 -433 072 238 331 64,5 % 0,6 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -202 669 -182 205 -117 635 64 570 64,6 % -1,4%
Avustukset -203 167 -214 000 -213 146 854 99,6 % 20,1 %
Muut toimintakulut -1082 741 -1 098 907 -794 025 304 882 72,3 % -1,9%
TOIMINTAKATE -2 896 316 -3 053 997 -2 127 048 926 949 69,6 % 1,4 %

Hyvinvointipalvelut ovat kokonaisuudessaan talousarviossa.

Lilkuntapalveluiden talouden toteuma on edennety suunnitellusti ja toimintakate on alittunut budje-
toidusta. Toimintakatteen alittumiseen vaikuttaa eniten palveluiden ostojen budjetoitua vahempi
maara seka maksutuottojen ylittyminen. Palvelujen ostoon on vaikuttanut alkutalven saaolosuhteet.

Kirjastopalveluissa toteuma on suunnitelman mukainen. Aineisto-ostot painottuvat alkuvuoteen ja
kuluerat tasaantuvat loppuvuoden mittaan. Kulttuuri- ja museopalveluissa pdaosa kuluista sijoittuu
kesaan ja syksyyn. Tapahtumatuotanto on siirtynyt kustannuspaikkana Limingan Kehitys Oy:lle syys-
kuun alusta.

Nuorisopalveluiden nuorten kesatyollistimisessa kokeiltiin ensimmaista kertaa viheralueiden kun-
nossapitoon vastaavan nuoren palkkaamista. Tehtavaan palkattiin taysi-ikdinen nuori ohjaamaan ja
tukemaan kesanuorten tydskentelya. Tama mahdollisti nuorelle tydkokemuksen vastuullisemmasta
tehtavasta.

Nuorisopalveluissa kesan retket onnistuivat todella hyvin ja niista saatiin my6s hyvin tuloja, koska
osallistuminen oli aktiivista. Talla on myo6s positiivinen vaikutus nuorisopalveluiden talouden toteu-
tumiseen.

Palvelualueen keskeisten muutosten ja toimenpiteiden toteutuminen

Liikuntapalvelut

Keskeisimmiksi toimenpiteiksi kirjatut liikkumisohjelma ja soveltavan liikunnan tyokirja ovat olleet
kevaan aikana valmistelussa taustamateriaalien kerddamisen osalta. Suunnitelmat on tavoitteena
saada tyostettya valmiiksi syksyn aikana. Suunnitelmien yhtena osana on vaikutusarviointikdaytannon
kehittaminen.

Kirjastopalvelut

Kirjastopalveluissa Liminka on siirtynyt vuoden alusta valtakunnallisen e-kirjastojarjestelman kaytta-
jaksi.



Alkuvuoden aikana kirjastolla on edistetty kirjastolain maarittamaa demokratiatyota jarjestamalla
yhteistydna nuorisopalvelujen kanssa vaalipaneelit paakirjastolla ja Tupoksen Huiskeella.

Nuorisopalvelut

Nuorisopalveluiden kevat on ollut haastava vahentyneiden resurssien myota. Tammikuussa oli viela
kolme nuoriso-ohjaajaa, mutta palkkatukimuutoksista ja kunnan paatoksesta olla jatkamatta maara-
aikaisia tyosuhteita, helmikuusta lahtien on ollut enda kaksi nuoriso-ohjaajaa perusnuorisotydssa.
Resurssien vahenemisesta on kokeiltu uutta yhteistydmallia, jossa seurakunnan kanssa pidetaan tiis-
taisin yhteisnuokkaria. Toimintamalli on ollut ihan toimiva, mutta nuokkareiden aukioloajat ovat pu-
donneet luonnollisesti aikaisemmasta.

My0s yhteistydsta eri toimijoiden kanssa on jouduttu jonkin verran kieltdytymaan johtuen vahenty-
neesta tyontekija resurssista.

Nuorisopalvelut kohtasivat nuoria erilaisten toimintojen kautta, kuten Hali-kerhot, nuorisotilatoi-
minta ja koululla tehtdavan nuorisotyon kautta. Talvilomalla tarjottiin lasketteluretki Iso-Syotteelle,
Perhetapahtuma Linnukkahallilla, elokuvaretki Starin ja kirjastotapahtuma. Toiminnan suunnitte-
lussa kuultiin nuorten toiveita ja toteutettiin yhteistyota eri toimijoiden kanssa kuten srk, 4H, Liikun-
tapalvelut, Kultasirkut ja MLL.

Etsivien nuorisotydntekijoiden toimesta 16—29 v. nuorille tarjottiin matalankynnyksen moniammatil-
lista toimintaa Lakeuden Sillat -hankkeen ohjaamotoiminnan kautta. Etsiva nuorisoty6 tarjosi nuorille
yksilo- ja ryhmaohjausta. Lisaksi kartoitettiin erilaisia harrastusmahdollisuuksia, ammatteja, koulu-
paikkoja seka tuettiin omasta hyvinvoinnista huolehtimista. Sillat-hanke on tiivistanyt verkostoyhteis-
tyota ja lisannyt asiakkaiden ohjautumista etsivien nuorisotydntekijéiden palveluihin. Matalan kyn-
nyksen toiminta on myo6s helpottanut nuorten arkea, kun he ovat voineet hoitaa asioita yhden pal-
velupisteen kautta.

Kulttuuri- ja museopalvelut

Tapahtumatuotanto on vuoden 2025 alusta siirtynyt Hyvinvointipalveluista Limingan Kehitys Oy:n
vastuulle. Positiivinen asia on, etta kuntaan saatiin kokoaikainen tapahtumatuottaja, jonka palveluja
myo6s Hyvinvointipalvelut voivat hyédyntaa.

Kulttuuripalveluissa painopiste on ollut tulevan kulttuuripadkaupunkivuoden valmisteluissa. Eri toi-
mijoiden kanssa on koottu yhteen mittava kattaus erilaisia tapahtumia ja Limingan kulttuuripdaakau-
punkivuodesta on tulossa monipuolinen ja eri kuntalaisryhmia

osallistava. Samalla on valmistuttu myos Limingan 550-juhlavuoteen 2027.

Kunnan kulttuuriohjelmaa varten on keratty tietoa, jota ryhdytdan tyostamaan uuden lautakunnan
kanssa. Museon kesaohjelma on kayty lapi ja nyt museolla on kaytossa 3 kuukauden ajan taysipaivai-

nen museoamanuenssi, joka mahdollistaa mm. koulu- ja varhaiskasvatusryhmien vierailun museo-
alueella touko- ja elokuun aikana.

Matalan kynnyksen palvelupiste Sillat -hanke



Vuoden 2025 kolmannella neljanneksella Lakeuden Sillat -hankkeen tyontekijat pitivat vuosilo-
mansa ja palvelupiste oli koko heinakuun ajan kiinni. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen so-
peuttamistoimet vaikuttivat palvelupisteen toimintaan siten, etta hyvin alkanut yhteistyo tyoikais-
ten sosiaaliohjaajan kanssa loppui, kun virka lakkautettiin. Kempeleessa tydskenteleva tyodikaisten
sosiaaliohjaaja otti hoitaakseen myos Limingan tyoikdiset ja hanen kanssaan etsitdaan uusia yhteis-
tydn muotoja.

Opinnollistamisesta on kdyty pitamassa tietoisku Limingan kunnan esihenkildiden palaverissa ja Bu-
siness Oulun kanssa on sovittu heidan kehittdmansa mallin kayttoonotosta.

Palvelupisteelld on heinad-syyskuussa ollut kdytettavissa hanketyontekijan lisdksi seuraavat palvelut:
etsiva nuorisotyo, liikkunta- ja elintapaneuvonta, tydhénvalmennus, Kelan etdpalvelu ja uraohjaus.
Seurakunnan koordinoima nuorten walk in -terapia siirsi vastaanottonsa kesatauon jalkeen seura-
kunnan omiin tiloihin. Toteutuneita kdyntikertoja palvelupisteellad on ollut yhteensa 70 ja varattuja
kdynteja 67.

Ikdaryhmittdin asiakaskdynnit ovat jakautuneet siten, etta alle 30-vuotiaitten kdynteja oli talla jak-
solla 38. Yli 30-vuotiaiden kaynteja oli puolestaan yhteensa 32.

Hanketyontekijan palveluita on kaytetty 15 kertaa, etsivan nuorisotyon palveluita 24 kertaa, lii-
kunta- ja elintapaneuvontaa 22 kertaa, uraohjausta 5 kertaa ja kelan etapalvelua 3 kertaa. Tyohon-
valmentaja on ottanut asiakkaan vastaan paasaantoisesti tyollisyyspalveluiden tiloissa. Palvelupis-
teelld tydhonvalmentaja on ottanut asiakkaan vastaan kuluneella vuosineljannekselld yhdesti. Yh-
teistyo tyollisyyspalveluiden kanssa on kuitenkin mutkatonta ja asiakkaat kulkevat tarvittaessa suju-
vasti tyollisyyspalveluiden tiloista palvelupisteelle ja painvastoin.

Elokuussa yhteisolliset ruokailut jatkuivat kesatauon jalkeen. Kavijoita on elo-syyskuussa ollut 24.
Palvelupisteen henkilokunta hakee joka toinen perjantai Liminganlahden koululta ylijaamaruokaa,
joka tarjoillaan palvelupisteelld. Hanke tarjoaa lisaksi kavijoille kahvit.

Kansalaisopisto

Vuonna 2025 kansalaisopistossa jatketaan laadukkaan taiteen perusopetuksen sekda monipuolisten
harrastus- ja kouluttautumismahdollisuuksien tarjoamista alueen asukkaille. Toiminta perustuu voi-
massa oleviin opetussuunnitelmiin, ja sita arvioidaan vuosittain kehittamistoimenpiteiden suunnitte-
lemiseksi. Kansalaisopiston toimintakulttuurissa korostuvat innovatiivisuus, oppimisen ilo ja osallis-
tumisen matala kynnys.

Keskeisia toimintaperiaatteita ovat osallisuuden vahvistaminen, alueellisen yhteistydn kehittaminen
seka opiston nakyvyyden lisdédaminen Lakeuden kansalaisopiston toiminta-alueella.

Kevaalla 2025 toteutettiin kuntalaiskysely, jossa pyydettiin kurssitoiveita ja kehittamisehdotuksia. Ky-
selyn tuloksia hyodynnettiin toiminnan suunnittelussa resurssien mukaan.

Syyskauden kurssitarjonta sisaltaa seka tuttuja suosikkeja etta uusia avauksia. Uutuuksina kaynnisty-
vat mm. argentiinalaisen tangon kurssit. Kurssit alkavat syyskuussa, ja tavoitteena on saada kaikki
ryhmat tdysilukuisiksi seka innostaa uusia osallistujia mukaan toimintaan.

Opiston viestinnan tueksi on alkuvuoden aikana kokeiluna palkattu viestinndsta vastaava henkilo,
jonka tehtdvana on lisata kansalaisopiston nakyvyytta ja saavutettavuutta eri kanavissa. Vaikutuksia



voidaan arvioida tarkemmin vuoden lopussa, kun riittdvasti seurantatietoa on kertynyt. Markkinoin-
nin vaikutuksia on nahtavissa jo nyt, silla kurssit ovat tayttyneet nopeasti.

Toimintasuunnitelman toteutuminen

Lilkuntapalveluissa on alkuvuoden aikana pystytty parantamaan liikkkumisen mahdollisuuksia erityi-
sesti lilkunta- ja elintapaneuvonnan osalta. My6s neuvontapalveluihin vaikuttavassa hyvinvointialu-
een kanssa tehtavassa yhdyspintatydssa on saatu pienia edistymisen merkkeja. Ulkoliikuntaolosuh-
teiden haasteena on ollut vaihteleva ja vahaluminen talvi, jonka takia alkuvuoden ulkojaa- ja hiihto-
kausi on ollut noin kaksi kuukautta tavanomaista lyhyempi. Ulkoliikunnan haastavia olosuhteita on
pystytty kompensoimaan osin esimerkiksi sisadliikuntamahdollisuuksien kautta.

Kirjastopalveluissa on alkuvuoden -, kulttuuri- ja museopalveluissa pystytty noudattamaan laadittua
toimintasuunnitelmaa. Tapahtumat ovat saavuttaneet hyvin kavijoita sekd paakirjastolla, ettd Tu-
poksessa. Osallistavan budjetoinnin kautta paakirjastolle saatiin hankittua sahkopiano, seka lisattya
molempien kirjastojen pelivalikoimaa.

Nuorisopalveluissa on pyritty yllapitamaan laadukasta ja monipuolista toimintaa, jossa keskidssa on
nuorten kohtaaminen. Yhteistyotahojen kanssa sovitut toimenpiteet on pystytty padosin toteutta-
maan. Kesalla suurin osa retkista toteutui ja niissa oli hyvin osallistujia. Myds muut toiminnat suurim-
malta osin toteutui. Lisaksi kesalla oli osallistavan budjetoinnin kautta toimenpiteitd ja ne onnistuivat
todella hyvin.

Syksy starttasi ryhmaytyksilla ja sita kautta paastiin hyvin kohtaamaan useampi vuosiluokka ryhma-
toimintojen parissa. Ryhmaytyksien jalkeen nuorisotilojen eli nuokkareiden toiminnat alkoivat pyori-
maan ja myos nuokkarivierailut 7 k. oppilaille starttasivat. Vierailut ovat ndkyneet nuokkareiden ka-
vijoissa, kun nuoria on kdaynyt hyvin ja erityisesti uudet seiskat ovat nakyneet illoissa.

Etsivdssa nuorisoty0ssa on myos nakynyt positiivisesti nuorten osallistuminen ryhmatoimintoihin.
Nuoret ovat uskaltaneet tuoda toiveita toimintojen sisallosta ja myds tapaamisten syklia on toivottu
tihedammaksi.

Palvelualueen strategisten tavoitteiden toteutuminen



Palvelualueella tehdyt toimenpiteet ovat strategian ja tavoitteiden mukaisia ja tyo jatkuu edelleen.

Koko palvelualueella pyritaan tarjoamaan matalan kynnyksen ennaltaehkaisevia palveluja monipuo-
lisesti kaikki kuntalaiset huomioiden. Tahan pystyttiin resurssit huomioiden vastaamaan hyvin.
Perusturvapalveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle on vaikuttanut asiantuntijatiedon siirtymiseen
toisaalle seka jarjestelmista saatavan tiedon katkeamisen. Tavoitteiden asettaminen ja mittariston
rakentaminen uudenlaisessa toimintaymparistdssa on ollut viime vuosina tehtdavaa tyota. Naista
syista johtuen tiedolla johtamisessa on ollut katkeamaa, joka on nyt korjattu. Innostu ja Uudistu -
hankkeen myo6ta tavoitteita, toimenpiteitd, mittaristoa ja arviointia on kehitetty, jotka otetaan kayt-
toon tulevana talousarviovuotena.

Timinks

Nakokulma ‘Tavoite Toimenpide ‘Mittari ‘Tavoite 2025 Toteuma 1-9/2025
Laatu/ Hyvinvoin- HYTE-kerroin Pohjois-Pohjanmaan alu- |Toteutui
Toiminta |nin ja ter- eella karjessa
veyden edis-
tamistyon
vaikuttavuus
Kuntalaisten Jarjestetddn sidos-  [seuraparlamentti- (ur- Seuraparlamentin
osallisuus ryhmille seka kunta- |heiluseuroille) toimintaperiaate-
laisille osallisuutta  [kuntalaisten liikuntafoo- |ehdotukset kayty
lisddvien foorumien [rumi, yhdistysilta, lapi urheiluseura-
madra sekd moni-  |nuorten vaikuttamis- foorumissa
puolisuus paiva
Liminkalaisten yh-  |Vuosittain 1-3 sopi-
distysten kanssa musta
tehtdvien kumppa-
nuussopimusten
maara
Palveluiden Kehitetaan Sahkoisten infondyttojen [Ei toteutunut
kehittami- sahkoisten infonayt- [kdyttaminen palveluiden
nen ja digi- tojen kayttotapoja [markkinoinnissa poikki-
talisaatio palveluiden viestin- |hallinnollisesti
ndssa
Liikunnan edistami-
sen poikkihallinnoi- Ei toteutunut
suuden kehittdami-  [Liikunnan edistamista
nen kasitteleva poikkihallin-
nollisen tydryhman pe-
rustaminen
Tekemista, Keskeisten tapahtu- |Jokaiselle ikdryhmalle toteutuu tapahtu-
nakemista ja mien kavijamaarat: [jarjestetdan vahintaan mien aikataulujen
kokemista AXON yksi tapahtuma / vuosi  |mukaan
Nollavisio
Limmi fest
kirjastojen tapatu-
mat
museon kavija-
maara




ikdihmisten hyvin-
vointipdiva
perhepdiva
Unelmien lilkunta-
paiva

tapahtumat

Virkistysalueiden
kehittaminen yh-
teistydssa eri toimi-
joiden kanssa

Kirjaston lainaus-
madrat 23 lainausta
per asukas vuonna
2022

Rantakylan virkistysalu-
een uudet toiminnot
kaytossa. Lahivirkistys-
alueiden yllapidosta ja
kehittamisesta on ole-
massa selked suunni-
telma.

Lainausmaarat kasvavat

Henkil6st6- ja koulutussuunnitelman toteutuminen

Hyvinvointipalveluiden henkiléstén koulutussuunnitelma toteutui suunnitelman mukaisesti.

Henkilostomaara 31.12. 2022 2023 2024 2025
Vakinaiset, lkm. 17 17,5 18,5 21,5
Maaraaikaiset, lkm 2 1 1

Sijaiset, lkm 0 0 0 0
Tyollistetyt (vuoden aikana), lkm 1 1 2 1 (2 kk)
Henkilosto yhteensa 20 19,5 21,5 21,5




