
 

 

Nykyisen sivistysjohtajamme eläköityessä haemme Liminkaan  Suomen kekseliäimpään 
kuntaan  visionääristä ja kehittämisorientoitunutta sivistysjohtajaa 

Sivistysjohtaja vastaa Limingan kasvun ja oppimisen palvelualueen strategisesta johtamisesta sekä 
talouden ja toiminnan tuloksellisuudesta. Sivistysjohtaja työskentelee osana kunnan johtoryhmää ja 
toimii esittelijänä kasvun ja oppimisen lautakunnassa. 

Kasvun ja oppimisen palvelualue koostuu varhaiskasvatuspalveluista, esi- ja perusopetuksesta, 
lukiokoulutuksesta ja Limingan seudun musiikkiopistosta. Sivistysjohtaja koordinoi palvelualueen 
hanketoimintaa ja edistää UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen mukaista toimintaa. 
Limingan kasvun ja oppimisen palvelualueella korostuu kuntastrategian mukaisesti kansainvälisyys, 
johon sisältyy myös koulutusvientitoimintaa.  

Odotamme sivistysjohtajalta   

• hyvää palvelualueen tuntemusta ja kokemusta esihenkilötehtävistä 
• vahvaa talousosaamista ja strategisen johtamisen valmiuksia 
• kokemusta kunnan päätöksenteosta ja lautakuntatyöskentelystä 
• hyvää englannin kielen taitoa ja projektinhallintakykyjä  
• erinomaisia vuorovaikutustaitoja ja yhteistyökykyä  
• joustavuutta ja valmiuksia toimia nopeasti muuttuvissa tilanteissa.  

Sivistysjohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja lisäksi valittavalta 
henkilöltä edellytetään työkokemuksen kautta hankittua laaja-alaista ja monipuolista osaamista 
yleissivistävän opetuksen tehtäväkentästä.  

Liminka on elinvoimainen kunta, jossa yhdistyvät historia, luonto ja innovatiivinen kehittäminen. 
Liminka on tunnettu kunnianhimoista tavoitteista ja vahvasta tahdosta rakentaa tulevaisuutta 
lapsille, nuorille ja oppimiselle – yhdessä. 

 

 

 


