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Kaisa-Johanna Yli-Tokolan SDP valtuustoaloite:

Limingan kunnan ty6ttdomyysaste on kasvanut 7,8 %:iin (Rantalakeus
27.8.2025), samoin nettomuutto on negatiivinen. Vaikka meilla onkin
matalin ty6ttdmyysaste Lakeuden kunnista, tyéttdmyysaste on ollut
vahvasti nousujohteinen. Limingan kuntastrategiassa on asetettu
tavoitteiksi tydpaikkojen ja yritysten maaran kasvaminen seka
vaestonkasvu ja positiivinen nettomuutto. Tahan tavoitteeseen emme ole
paasseet.

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyi valtiolta kunnille
vuoden 2025 alussa. Uudistuksen myo6ta seka henkild- etta
yritysasiakkaiden tydvoimapalveluista tuli osa jokaisen kunnan
lakisaateisia tehtavia. Tama historiallisen uudistuksen tarkoituksena oli
vahvistaa kuntien peruspalveluja ja tuoda kunnille toivottuja tydkaluja
tyollisyyden edistamiseen. Palveluiden tavoitteena on tulla lahemmas
kuntalaisia, mika lisda tydvoimapalvelujen saavutettavuutta ja
vaikuttavuutta. Tama puolestaan tukee tydnhakijoiden nopeampaa
tyollistymista, yritysten rekrytointimahdollisuuksia seka koko alueen
elinvoimaa.

Lisdksi vuoden 2025 alussa voimaan astunut kotoutumislaki tuo kunnille
my0s kokonaisvastuun kotoutumisen edistamisesta. Limingassa on
paatetty siirtda kotoutumiseen liittyvia viranomaistehtavia Lumijoen kunnan
hoidettavaksi, mutta kotoutumisen rooli tyéllisyyden hoidossa edellyttda
my0s paikallista strategista otetta.

TE-palveluiden siirron tavoitteena ei ole pelkastdan hallinnollinen muutos,
vaan myds palveluiden kehittdminen entista vaikuttavammaksi. Kuntien
tulee pystya tukemaan osaamisen kehittamista, koulutuksen ja tyéelaman
yhteensovittamista, maahanmuuttajien kotoutumista seka aktiivista
osaajien houkuttelua alueelle.

Jarjestamisvastuun siirto on kunnalle suuri mahdollisuus vahvistaa
paikallista elinvoimaa, veto- ja pitovoimaa. Tama kuitenkin edellyttda
suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa.

Valtuustoaloite

Esitan, ettd Limingan kunnassa laaditaan kokonaisvaltainen
tyodllisyysstrategia, joka:

* linjaa kunnan tavoitteet ja toimenpiteet tyodllisyyden edistamiseksi,

» huomioi seka tydnhakijoiden etta yritysasiakkaiden tarpeet,

* kytkeytyy osaksi kunnan elinkeinopolitiikkaa,

* ottaa huomioon uuden kotoutumislain velvoitteet sekd kotoutumisen
merkityksen tyéllisyyden hoidossa,

» maarittelee mittarit ja seurantakaytannot tydllisyystavoitteiden
toteutumiselle.

Tyollisyysstrategia tulee laatia yhteistydssa alueen yritysten, oppilaitosten,
jarjestdjen ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa.
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Luettavissa: https://www.liminka.fi/tyovoimapalveluista-tulee-kuntien-
peruspalvelua-vuoden-2025- alussa/

Rantalakeus 27.8.2025. Luettavissa: https://www.rantalakeus.fi/tyottomien-
maarassa-tasaista-kasvua-koko-alkuvuode/1174965

Aloite lahetetaan kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Elinvoimajohtaja Teemu Haapala, p. 044 577 9037,
teemu.haapala@liminka.fi

Kaisa-Johanna Yli-Tokola on tehnyt aloitteen, jossa han esittaa, etta
kunnalle laaditaan kokonaisvaltainen tydllisyysstrategia, joka 1) linjaa
tavoitteet ja toimenpiteet tyollisyyden edistamiseksi, 2) huomioi
tydénhakijoiden ja yritysasiakkaiden tarpeet, 3) kytkeytyy osaksi kunnan
elinkeinopolitiikkaa, 4) ottaa huomioon nykyiset kotoutumisvaateet ja 5)
maarittelee mittarit tavoitteiden toteutumiselle.

Limingan kunta teki vuosina 2016-2019 ESR-rahoitteisen hankkeen, jossa
tarkoituksena oli parantaa erityisesti korkeasti koulutettujen tyéllistymista ja
luoda uusi kynnykseton toimintamalli ty6llisyyspalveluihin. Hanke onnistui
omissa tavoitteessaan todella hyvin ja samalla syntyi Limingan kunnan
nykyinen tydllisyydenhoitomalli, joka on toiminut erinomaisesti, jos
tarkastelee tyéttoémyyslukuja erimerkiksi vuoden 2019-2025 ajalta.

Liminka siirtyi viime vuoden alusta osaksi Oulun seudun tydllisyysaluetta ja
kuntaan siirtyi 4 tydhdnvalmentajaa valtiolta. Alkuvuoden 2025 aikana
perehdytimme uudet tydntekijat tiukasti Limingan tyollisyydenhoitomalliin ja
kunnan oma tyoéllisyystiimi toimiikin nyt todella hyvin mallin mukaisesti ja se
nakyy hyvin Limingan tilastoissa tyollisyyden osalta, mutta myds
tyollisyysalueen omien mittarien nakokulmasta.

Limingan kunnassa on hyva ja ytimekas strategia, joka ohjaa koko kunnan
toimintaa haluttuun suuntaan. Taman lisadksi kunnassa on joukko erilaisia
ohjelmia, joiden tarkoitus on konkretisoida askeleita kohti kunnan
strategisten tavoitteiden saavuttamista. Onkin hyva periaate, etta
organisaatiolla on yksi selkea strategia, ei montaa erillista strategiaa. Tasta
syysta kunnassa ei ole erillista tyodllisyysstrategiaa, vaan
tyollisyydenhoitomalli.

Limingan kuntastrategiassa on yhtena elinvoiman karkena "Yrityksia ja
tydpaikkoja”. Valtuusto on siis todella hienosti nahnyt, etta tyollisyys ja
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tydpaikat ovat kriittinen osa kunnan menestysta ja elinvoiman kehittymista.
Lisdksi kunnan talousarviossa on joukko tydllisyyttd mittaavia mittareita.
Aloitteessa esitettyihin hyviin tavoitteisiin on siis kunnassa jo olemassa
oma, hyvin toimiva toimintamalli, joka huomioi toimenpiteet ja eri
asiakkaiden tarpeet ja joka kytkeytyy osaksi kunnan strategiaa ja
talousarvion mittaristoa.”

Aloitteeseen vastauksena esitdan, etta valtuustolle jarjestetdan vuoden
2026 aikana erillinen infotilaisuus (esim. valtuuston kokouksen yhteyteen),
jossa esitellaan valtuustolle kunnan nykyinen tydllisyydenhoitomalli seka
tyollisyyden mittarit ja tulokset tarkemmin. Taman infotilaisuuden lopuksi
voidaan kayda keskustelu siita, onko tyoéllisyydenhoitomallia tarvetta
muuttaa tai onko talousarvioon tarvetta nostaa tyollisyyteen liittyvia uusia
mittareita tai onko muuten tarvetta kehittaa nykyista tyollisyyskokonaisuutta
jotenkin vai jatketaanko nykyisella mallilla eteenpain.
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Kunnanhallitus hyvaksyy valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen ja
antaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.



