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Limingan kunta mahdollistaa kesätyönteon yhdelle ikäryhmälle ja tänä 
vuonna vuorossa ovat 2010 syntyneet nuoret. Työjakso kestää pääasiassa 
2 viikkoa ja työaika on 6 tuntia päivässä. Kesätyöstä maksettava palkka on 
400 euroa kahden viikon työstä. Kesätyöntekijöitä sijoitetaan kunnassa 
muun muassa puutarha-, siivous-, keittiö-, opastus- ja ohjaustehtäviin sekä 
avustaviin tehtäviin päiväkodeissa.  

 
Lisäksi Limingan kunta tukee yrityksiä liminkalaisten nuorten 
työllistämisessä sekä mahdollistaa nuorelle yrityksen perustamisen 4H 
kesäyrittäjyystuella. Tuki yrityksille on 320 euroa ja nuorelle käteen jäävän 
nettopalkan on oltava vähintään 400 euroa. Kesäyrittäjyystuessa Limingan 
kunta maksaa alkurahoitukseksi 200 € ja kesän loputtua 200 €, kun raportti 
kesäyrityksestä (myynti vähintään 100 € ja työaika vähintään 60 h) 
toimitetaan 4H-yhdistykseen. 

 
Kesätyöbudjetti on 89 000 euroa, josta maksetaan palkkojen lisäksi 4H:n 
työpanoksesta korvausta 5 600 euroa.  
 
  

Toimivallan peruste Hallintosääntö § 38  
 
Esittelijä Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Tornberg Eliisa 

 
Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy vuonna 2010 syntyneiden nuorten palkkaamisen 

kesätöihin 2026 esityksen mukaisesti. 
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