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Henkilostokertomus antaa vuosittain selkean kokonaiskuvan henkiloston
tilanteesta ja kehityksesta. Sen tarkoituksena on tukea johtamista seka
henkildstdn suunnitelmallista kehittdmista. Kuntia kannustetaan
hyddyntamaan henkildstoraporttia strategisen suunnittelun ja johtamisen
apuvalineena.

Henkilostokertomuksessa tarkastellaan henkiloston tilaa ja kehitysta
neljasta nakdkulmasta: osaaminen ja uudistuminen, tyéhyvinvoinnin
johtaminen, johtaminen ja esihenkilétyd seka tuottavuus ja tuloksellisuus.

Henkilostokertomus vuodelta 2025 on kasitelty tyoyhteisotoimikunnassa
16.4.2026.

Liitteena henkilostokertomus.
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