
Nykyisen kunnallistekniikan liikelaitosjohtajan siirryttyä uusiin haasteisiin haemme Limingan 
kuntaan kokenutta ja kehityshakuista kunnallistekniikan liikelaitosjohtajaa 

Liminka on kasvava ja elinvoimainen kunta, jossa yhdistyvät vahva kehittämistahto, laadukas 
elinympäristö ja kunnianhimoiset tavoitteet. Tarjoamme sinulle merkityksellisen tehtävän, jossa 
pääset vaikuttamaan kunnan infrastruktuurin ja elinympäristön kehittämiseen pitkällä 
aikavälillä. 

Kunnallistekniikan liikelaitos vastaa katuverkon, puisto- ja yleisten alueiden sekä 
luontokohteiden kunnossapidosta, kehittämisestä ja rakentamisesta. Limingan kunnan 
strategiset tavoitteet painottavat elinvoimaisuutta ja vetovoimaisuutta, mikä vaikuttaa 
kunnallistekniikan investointitarpeisiin ja infrastruktuurin kehittämiseen. 

Liikelaitosjohtaja vastaa liikelaitoksen strategisesta ja operatiivisesta johtamisesta sekä 
toiminnallisesta ja taloudellisesta sekä henkilöjohtamisen tuloksellisuudesta. Liikelaitosjohtaja 
työskentelee keskeisessä roolissa kunnan organisaatiossa, toimien mm. liikelaitoksen 
johtokunnan esittelijänä kunnallistekniikan osalta.  

Tehtävä kattaa kunnallistekniikan liikelaitoksen toiminnan kokonaisvaltaisen johtamisen, 
mukaan lukien taloussuunnittelu ja -seuranta, kunnossapidon ohjelmointi, investointien ohjaus, 
hankinnat ja sopimusneuvottelut, henkilöstön johtaminen sekä toiminnan kehittäminen.  

Lisäksi liikelaitosjohtaja vastaa hankerahoituksen suunnittelusta ja hallinnoinnista, 
sidosryhmäyhteistyöstä, asiantuntijatehtävistä kunnallistekniikan ja viheralueiden 
suunnittelussa ja toteutuksessa sekä kuntalaisten osallistamisesta.  

Odotamme kunnallistekniikan liikelaitosjohtajalta 

- kokemusta esihenkilö- ja johtamistehtävistä 

- vahvaa talousosaamista ja kokemusta hankinnoista 

- kunnallistekniikan toimialan ja investointien tuntemusta 

- erinomaisia vuorovaikutustaitoja ja yhteistyökykyä 

- kehittämisorientoitunutta ja tavoitteellista työotetta 

Kunnallistekniikan liikelaitosjohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto.  

Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus määräytyy TS:n 
mukaan. Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun tulee ennen 
viran vastaanottamista toimittaa hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan. 

Lisätietoja tehtävästä antaa tekninen johtaja Jaana Valjus, jaana.valjus@liminka.fi, p. 044 497 
3701. 
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