
 
Oulun seudun työllisyysalueen työllisyyden ekosysteemiyhteistyön toimintamalli 
  
KH 31.8.2026     
536/00.04.01/2026   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Päivi Keltanen, paivi.keltanen@liminka.fi, p. 044 497 3645 
 

Oulun seudun työllisyysalueelle on valmisteltu työllisyyden 
ekosysteemiyhteistyötä koskeva sopimus ja sitä täydentävä toimintamalli. 
Yhteistyön tarkoituksena on koota työllisyyttä edistävät palvelut ja eri 
toimijoiden resurssit yhteisiä asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi. 
Tavoitteena on edistää alueen työllisyyttä, yritysten kasvua ja elinvoimaa 
sekä osaavan työvoiman saatavuutta. Ekosysteemiyhteistyö perustuu 
sopijakumppaneiden vapaaehtoiseen yhteistyöhön. 
 
Ekosysteemin yhteisiä tavoitteita ovat tehokas työnvälitys, työnhakijoiden 
osaamisen ja työkyvyn kehittäminen sekä asiakkaiden ohjautuminen 
tarpeenmukaisiin palveluihin ja etuuksille. Toimintamallissa kuvataan 
ekosysteemin toimijat, organisoituminen, roolit ja vastuut, 
kehittämistyöryhmät, kehittämisen tiekartta sekä vaikuttavuuden seuranta. 
 
Ekosysteemin strategisesta johtamisesta vastaa sopimuskumppaneista 
muodostuva johtoryhmä. Operatiivista toimintaa koordinoivat 
työllisyysalueen vastuukunnan kehittämispäällikkö ja 
ekosysteemikoordinaattori. Käytännön kehittämistyö toteutetaan 
ekosysteemityöryhmissä yhteisen kehittämisohjelman mukaisesti.  
 
Sopimus tulee voimaan, kun kaikki sopimusosapuolet ovat allekirjoittaneet 
sen, ja se on voimassa toistaiseksi. Sopijakumppanilla on oikeus irtisanoa 
sopimus kirjallisesti kahden kuukauden irtisanomisajalla.  
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Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Oulun seudun työllisyysalueen 
ekosysteemiyhteistyön sopimuksen. 
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